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Das ,, Kommunikationszentrurn’ ist ein —
bisher noch offener und loser — Zusammen-
schiuR von Frauen, die die Notwendigkeit
sehen, in ihren Arbeitsbereichen fiir sich
und fiir Frauen generell Verdnderungen
zu fordern und herbeizufiihren; die der
Benachteiligung und Diskriminierung von
Frauen in nahezu samtlichen Arbeitsbe-
reichen entgegentreten und ein Netzwerk
zur gegenseitigen Unterstitzung in allen

die Arbeitssituation von Frauen betreffen-

den Fragen aufbauen wollen.

Wir haben einen eigenen Verein gegriindet und
suchen nun eigene Rdume, um eine feste An-
laufstelle zu schaffen, an der Versammlungen,
Arbeitsgruppen, Beratungen und Telefondien-
ste stattfinden kénnen und in dem ein Archiv

an Materialien aufgebaut werden kann.
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KOFRA-MITTEILUNGEN

Erst Anfang Mai sind wir jetzt mit
unserer 6. Nummer des KOFRA-Info-
dienstes fertiggeworden. Es ist fir
uns nicht leicht, "so nebenbei", ne-
ben unserer vollen Berufstatigkeit,
den Infodienst alle 2 Monate recht-
zeitig herauszubringen.

Mit den Rdumen filirs KOMMUNIKATIONS-
ZENTRUM ist noch immer kein Land in
Sicht, aber wir sind unverdrossen!
Wahrenddessen filhren wir unsere
offentlichen Diskussionen aber regel-
maBig im DJI weiter und allmdhlich
bilden sich auch themen-, bzw. be-
rufsspezifische Gruppen, die mitein-
ander weiterarbeiten, wie die Mathe-
matikerinnen, die erwerbslosen Frau-
en und die Kiinstlerinnen.

Das letzte Arbeitstreffen im April
hatte sich zum Ziel gesetzt, die Si-
tuation lesbischer Frauen in der Ar-
beit zu diskutieren und Handlungs-
moglichkeiten gegen Diskriminierungen
und Vorurteile zu entwickeln. Wir
muBten aber erkennen, daB die Resig-
nation doch starker ist als wir an-
nahmen und daB es noch weiterer An-
sdtze bedarf, bis geniigend Kraft und
-Phantasie da sind, um offensiv zu
werden.

DIE NACHSTEN OFFENTLICHEN
TREFFEN UND TERMINE

28.5, Die Situation yon Mittern in
der Arbeit - Vereinbarbeit oder
‘* Unvereinbarkeit von Beruf und
Kindern, Verhalten von Kolle-
ginnen, Struktur der Arbeits-
platze.cceeess

25./ “ZUKUNFTSWERKSTATT"

26.6. Ein ganzes Wochenende lang wol-
len wir endlich iiber unsere Wiin-
sche, Phantasien und die Mog-
lichkeiten ihrer Verwirklichung

" arbeiten mit Rollenspielen, Phan-
tasiearbeit, Malen, Diskussio-
nen in Kleingruppen - und dem
gemeinsamen Entwerfen realer
Arbeitsprojekte?

Die Treffen und auch der Wochenend-
workshop finden wie immer im Deutschen
Jugendinstitut, Saarstr. 7, § Minchen
40, Im Sitzungssaal, 1. Stock statt
und alle Frauen sind eingeladen.
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UBERREGIONALE FORTBILDUNGEN /
SEMINARE / KONGRESSE

IM MAI

@ FRAUENFORSCHUNG:UNI BONN

Vom Mai bis Juni lauft an der Univer-

sitdt Bonn eine Vortragsreihe Frauen-

forschung: an jedem zweiten Donnerstag
jeweils um 19 Uhr im Horsaal 9, Haupt-
gebaude, Beginn am 5,5.

@ INGENIEURINNEN:IN LERBACH

Vom 6.-7.5. findet in der Europdischen
Akademie in Lerbach ein Symposion
“Frauen im Ingenieurberuf" statt. Ver-
anstalterin ist die Leitstelle zur
Gleichstallung der Frau im Ministe-
rium fir Arbeit, Gesundheit und Sozi-
ales, Pf. 1134, 4 Disseldorf und dem
Yerein Deutscher Ingenieure (VDI).

Der VDI verfolgt dabei das Interesse,
die "technischen Talentreserven der
Frauen" zu erschliefen. Die Ingenieu-
rinnen selber konnten demgegeniiber die
Gelegenheit nutzen, ihre eignen Inter-
essen in diesem Beruf zu diskutieren.
Die Kosten der Tagung trdagt das Land
Nordrhein-Westfalen.

@ SCHREIBEN: OSTERESCH

Vom 6.-8.5. "Schreibwerkstatt fiir
Frauen" im Frauenbildungshaus Oster-
esch, 4447 Hopsten/Schale, Tel: 05457
- 1513.

@ ARBEIT - SINN DES LEBENS?

Vom 11.-13.5. Fortsetzungstreffen zu
Fragen wie: Wert der Arbeit, Entfrem-
dung, weibliche Produktivkrafte u.d.
Es kann eine neue Gruppe entstehen.
In der Frauenbildungsstdtte Edertal,
3593 Edertal-Anraff, Konigsbergerstr.
6, Tel: 05621 - 3218.

o NATURWISSENSCHAFTLERINNEN:
AACHEN

Vom 12.-15.5. ist das 9. nationale
Treffen von Frauen in Naturwissen-
schaft und Technik in Aachen. Kon-
takt: Eva Tulp, Maastrichterstr. 3
51 Aachen, Tel: 0241- 870629.

@ TECHNOLOGIE: OSTERESCH

vom 13.-15.5.: "Maschinen gegen Frau-




en - Frauen und neue Technologie" im
Frauenbildungshaus Osteresch (s.o.).

@ SCHWULE LEHRERINNEN

Yom 20.-23.5. findet in Gottingen das
4. bundesweite schwule Pfingsttref-
fen fiir Lehrerinnen und Lehrer statt.
Anmeldungen, Anfragen und Vorschldge
an: Thom Hartwig, Liebigstr. 32, 46
Dortmund 1, Tel: 0231-104643.

® LESBENPFINGSTTREFFEN IN
OSNABROCK

Pfingsten findet wieder das Lesben-
Pfingststreffen statt, diesmal in
Osnabriick. Infos und Anmeldung an:
Deutschen Lesbenring, Pf. 16 32 ,

45 Osnabriick, Tel: 0541-29300 (Frei-
tags 16-19 Uhr, Montags ab 20 Uhr).
Ausfiihrlicher Bericht unter "Lesben".

@ FRAUENPROJEKTE: EDERTAL

vom 27.-29.5. "Ukonomie und Arbeit in
Frauenprojekten" ist das Thema eines
Wochendes in der Frauenbildungsstdtte
Edertal (Adresse s.o.) fiir Frauen, die
in Frauen- und Lesbenprojekten arbei-
ten iliber grundsdtzliche Probleme ih-
rer Arbeit: Okonomische Zwange, Dienst-
leistungen, Ideologien, Umgang mit

Geld usw....

® FRAUEN UND MILITARISMUS:
KGLN

Am 28./29. Mai findet ein bundeswei-
tes Treffen statt zum Thema: "Frauen,
Frieden, Militarismus" in der Pddago-
gischen Hochschule Kéln, Gronewald-
straBe, 5 Koln 41. Das Treffen- be-
ginnt am Samstag um 14 Uhr. Initia-
torinnen des Treffens sind drei Grup-
pen: "Initiative Frauen in die Bundes-
wehr - wir sagen NEIN!"(Mechthild Jan-
sen), "Frauen gegen Krieg und Milita-
rismus" (Bernadette Ridard, Hamburg)
und "Anstiftung der Frauen fiir den
Frieden" (Eva Quistorp, Berlin). .

IM__ JUNI |
@ UNIVERSITAT KONSTANZ

Yom 3.-5.6. findet eine Frauentagung
an der Universitat Konstanz zum The-
ma: “"Darstellung und Selbstdarstellung
von Frauen" statt. Anmeldung und Infos
bei Ute und Claudia: Tel: 07531-23862.

@ ARCHITEKTUR:KASSEL

Am 3.Juni: "Frauen als Betroffene und
Handelnde in der Stadt-, Regional- und
Landschaftsplanung". Ein Seminar in

der Gesamthochschule Kassel, Henschel-
str.3 , Gebdude K 10, Horsaal. Anmel-
dung in Berlin beim Institut fir Stadte-
bau, Tel: 030 - 3123027.

® FRAUENBILDUNGSPROJEKTE:
FRANKFURT

Vom 4.-5.6. findet ein bundesweites
Arbeitstreffen von Frauenbildungs-
projekten in Frankfurt statt. Anfragen
und Informationen: bei der Frankfurter
Frauenschule, Spohrstr. 17, 6 Frank-
furt 1, Tel: 0611-592579. Anmeldung
bis spatestens 15.5., da ein Frage-
bogen verschickt werden soll, dessen
Ergebnisse zum Arbeitstreffen vorlie-
gen sollen.(N&heres im Artikel der
Frankfurter Frauenschule unter "THe-
men" )

® BILDUNGSURLAUB FOR FRAUEN
IM NORDEN :

Vom 6.6. - 10.6.: "Betriebsrdte - die
unheimlichen Kollegen?" im abc, Bau-

ernreihe 1, 2168 Drochtersen (Hill),

Tel: 04775 - 529.

@ RHETORIK IN ZOLPICH

Yom 16.-19.6. "Rhetorik fiir Frauen" -
Rede- und Gesprachstraining - angst-
freies Oben in der Gruppe, im Frauen-
ferienhaus Zulpich, Prdlat-Frankenstr.
13, 5352 Ziulpich, Tel: 02252-6577.

® KATHOLISCHE FRAUENARBEIT:
LUDWIGSHAFEN

Vom 16.-19. Juni:"Die Frau sei dem
Manne untertan - oder: wie sehen wir
Frauen uns selbst?" - eine Wochend-
tagung fir Frauen in Zusammenarbeit
mit der KAB Speyer und dem Kathol.
Sozialinstitut Freising, im Heinrich-
Pesch-Haus, Frankenthalerstr. 229,

67 Ludwigshafen. Anmeldung schrift-
lich oder telefonisch bei 0612-5999316
bis zum 9. Juni. Gebiihr: 40 Mark.

@ FORUM HOMOSEXUALITAT:BREMEN ,

16.-19. Juni: ndchstes Arbeitstreffen
des "Forum Homosexualitdt in den So-
zialwissenschaften", dieses mal in
Bremen. Anmeldung bis 31. Mai an

Jorg Hutterer, 0421 - 446496.
Schwerpunkt des Arbeitstreffens sind
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Fragen zum Verhdltnis von Transsexu-
alitat, Transvestismus und Homosexu-
alitat. Es gibt unter anderem Kurz-
referate von Dr, Gisela Bleibtreu-
Ehrenberg:" Ethnologie des Schamanis-
mus", von Dr. Annette Runte zu ei-
nem sprach- und literatursoziolo-
gischen Projekt und von Dr. Inge We-
ber: "Zur sozialen Phanomenologie
der Transsexuellen".

@ FRAUEN UND TECHNOLOGIE:GENF

19.-22.6. Internationale Tagung zum
Thema: Frauen und neue Technologie

in Genf, im Hotel Grenil, Avenue Ste.
Clothilde 7, 1205 Genf, Schweiz, In
Arbeitsgruppen wird diskutiert unter
anderem zu den Themen: "Frauenarbeit
und neue Technologien" (Automation, Ar-
beitslosigkeit, geschlechtsspezifischer
Arbeitsmarkt, technologische Diskriminie-
rung, Entwertung der Arbeit, Heimarbeit,
bezahlte und unbezahlte Arbeit), "Neue
Technologien zu Hause" (Heimcomputer),
"Auswirkungen neuer Technologien auf die
Erziehung, im besonderen die Madchener-
ziehung", "Aspekte der Gesundheit von
Frauen in der Elektronikindustrie",
“Neue Technologien im Gesundheitswesen",
“Feministische Strategien" - Wider-
stand oder pesitive Nutzung neuer Tech-
nologien fiir Frauen.......

Anmeldung an bis zum 15. Mai
an: ISIS, C.P. 50
1211 Genf 2, Schweiz.

@ HOLZ: OSTERESCH

Vom 20.6.-24.6."Arbeiten mit Holz -
Schnitzen, Einlegearbeiten, Mobelbau"
im Frauenbildungshaus Osteresch(s.o0.)
Kosten: 120 Mark

® UNIVERSITAT ESSEN:FRAUEN-
RINGVORLESUNG

Im Sommersemester gibts eine Frauen-
ringvorlesung zum Thema "Frauen und
Sexualitdt". Alle 14 Tage montags um
18 Uhr 30 im Raum Ro 9 So 3B15. Nahe-
re Infos bei Petra Ganskop, Tel: 0201-
1833245 / 3309.

@ FRAUENSTUDIEN AUF LESBOS!!!

Das Kgdische Institut fiir Frauenstu-

dien organisiert jeden Sommer auf Les-

bos 2 vierwtchige Seminare. Unterricht

wird erteilt von griechischen und ame-

rikanischen Frauen und Mannern.

Adresse: Aegean Women's Studies Insti-
tute, Box 601,- 1230 Grant Ave
San Francisco, Ca 94133

@ FRAUENFESTIVAL GEPLANT

Fir ein Frauenfestival in Diisseldorf
im Juni/Juli werden noch Frauen ge-
sucht, die Musik, Theater, Cabaret
und andere Performances machen. Kon-
takt: Anni Hausladen, Vennstr. 68,

4 Diisseldorf 12, Tel: 0211-204389.

@ ZWEITE FRAUENWOCHE IN BREMEN

Vom 19.-24. September '83 findet in'
Bremen die zweite Frauenwoche statt.
Alle Frauen und Frauengruppen aus Bre-
men und Umgebung sind aufgerufen, sich
daran zu beteiligen., Die Frauenwoche
findet unter dem Motto: "Frauenarbeit
und -arbeitslosigkeit in weiblichen
Lebenszusammenhangen" statt, wobei

die Vielfalt der einzelnen Themen und
Themenbereiche (Gewalt, Gegengewalt,
Widerstand, Frauenbewegung, Lesben,
Gesundheit, Korper, Kunst, Literatur,
Krieg usw.) durch das Schwerpunktthe-
ma nicht eingeschrankt, sondern kon-
zentriert werden soll. Die Arbeits-
gruppen zu den einzelnen Themen wer-
den im Frauenkulturhaus, am Krummen
Arm 1, 28 Bremen 1, stattfinden. Die
Termine sind unter Tel.nr:0421-2182101
zu erfragen oder dem Termininfo des
Frauenkulturhauses zu entnehmen.

MUNCHNER TERMINE

o GEWERKSCHAFT

Dienstag, 19.5. um 19 Uhr 30 im Raum
289 des Gewerkschaftshauses, Schwan-
thalerstr, 64, 8 Minchen 2, Diskussion
zum Thema: "Nehmen Frauen den Miannern
die Arbeitspldatze weg?" ( Wir wollen
hoffen, daB dies eine rhetorische Fra-
ge ist - die Tipperin)

o ALTERNATIVE LISTE

Treffen zum Aufbau einer alternativen
Liste in Miinchen: im Café Ruffini,
Orffstr./Ecke Ruffinistr. am 9. Mai,
13, Juni, 11. Juli jeweils um 19 Uhr
30. Kontaktfrau fur den Schwerpunkt .
"Frauen" ist Karin Regnet, Tel: 162574

@ MONCHNER ARBEITSLOSENZENTRUM

Offener Frauentreff ist jeden letzten
Montag im Monat im MALZ, Blutenburg-
str. 65, 8 Miinchen 19,




® FRAUENSTUDIEN
MONCHEN E.V.

Inzwischen konnen wir zum vierten

Mal ein Arbeitskreisprogramm vor-
stellen und anbieten. Die Idee von
Frauenstudien, auBerhalb

der herkommlichen Bildungseinrich-
tungen feministisch orientierten
Frauen die Moglichkeit zu geben,ihren
Bediirfnissen und Vorstellungen gemdfB

forschen, ohne von auBen kommenden
Leistungszwang - hat sich offensicht-
lich behaupten konnen. Wir hoffen,
daB wir auch diesmal Euer Interesse
wecken konnen und Ihr Lust und Neu-
gier mitbringt Euch einzulassen. Fiir
Kritik (bitte konstruktiv) und neue
Vorschldge sind wir nicht nur offen,
sondern dankbar.

An folgenden Arbeitskreisen konnt
Thr teilnehmen:

Musik: AM_ANFANG WAR_DAS_HUREN

Macht unserer Schwingungen.A-rhyth-
misches Chaos und rhythmischer Stumpf-
sinn  zerschlagen unsere Herz- und
Sinnlichkeit. Das Windspiel in mei-
nem Kopf bereitet mir noch Schmerzen
-dick...dack...dick...dack...weil

ich meinen Raum noch nicht ersungen
habe."

Ich wiinsche mir filir diese Gruppe
spielende, spielerische, verspielte
Frauen, die einen festen wochentli-
chen Termin einhalten wollen.Unsere
elementarenSpinnereien konnten wir
mit einem Horbild abschlieBen, das
wir auch offentlich verlauten lassen.
Kris Langmeier, Tel. 300 73 26

MALERET

AUBerhalb msnnlichen und weiblichen
Leistungsdenkens und auBerhalb Miin-
chens malen oder zeichnen wir Er-
lebtes, ein paar Apfel oder uns sel-
ber una zeigen damit Mut zur Her-
stellung einer eigenen Welt.

Johanna Gollnitz, Tel. 08178/7269

FEMINISTISCHE PRDAGOGIK, ein Versuch?!
Tatsdchlich gibt es Feministinnen,
Lesben, die freiwillig ein Kind in die
Welt setzen, eins (mit) aufziehen oder
sich um ein Kind kiimmern. Ganz abgese-
hen von den Frauen in der Bewegung,
die beruflich mit Kindern zu tun haben.
Der Druck unserer (noch) partriarcha-
1isch strukturierten Gesellschaft,das
UnmaB an Kinderfeindlichkeit produ-
ziert nicht nur lberlastete Normal-

miitter,-erzieherinner. -lehrerinnen,
sondern bietet immer noch den "Radi-
kalen" unter uns eine bequeme Mog-
Tichkeit, sich aus eben dieser Gesell-
schaft Argumente gegen Kinder und so-
mit Nachwuchs schlechthin zu nehmen.
Utopien einer gleichgeschlechtlichen
Vermehrung mogen schon sein, jedoch
sind sie nicht ad hoc in die Tat um-
zusetzen.

Die Kinder sind bereits da und werden
geboren. Und wir leben unter/mit ihnen.
Frauen, die gerne ihre Erfahrungen ab-
strahiert vom Alltag austauschen wol-
len, gemeinsam eine Utopie entwerfen,
phantasieren, bauen und weben wollen,
sind herzlich zu einem Arbeitskreis
eingeladen. Vielleicht geli gt es uns,
ein Pamphlet zu formulieren, eine Ak-
tion zu starten; oder welche Vorstel-
lungen und Ideen hast Du dazu?

Als Literatur empfehle ich:"Herland"
von Charlotte Perkins Gilman, "Vor-
‘'sicht Kind . Eine Arbeitsplatzbe-
schreibung” von Barbara Sichtermann
und "Miitter in der Wissenschaft" bei-
trage 6/82. Vorlaufig plane ich drei
Abende ohne Kinder und zwei Tage im
Beisein ev. Kind(er).

Andrea Vegh, Tel. 34 30 98

FRAUEN-"HEIL"-KUNDE

Der Arbeitskreis besteht schon ein Se-
mester lang und mochte jetzt wieder
neue Frauen aufnehmen:

In den letzten Monaten beschidftigten
wir uns hauptsachlich mit unserem
eigenen Korper. Durch intensive Selbst-
beobachtung und - untersuchung ver-
suchten wir Zusammenhdnge zu erkennen
und uns selbst besser kennenzulernen.
OberMeditation, Atemiibungen und Mas-
sage versuchten wir das Tabu "K@rper-
lichkeit" sowohl in unserer Beziehung
zu unserem eigenen Korper als auch zu
anderen Frauen anzugehen und aufzu-
brechen.

Nun ist das Bediirfnis groBer geworden,
an das Thema noch mehr theoretisch
heranzugehen,d.h. zu den oben genann-
ten  Schwerpunkten tritt noch ein
weiterer hinzu. Die theoretische Ar-
beit konnte sich in drei Abschnitte
gliedern:

1) Vergangenheit: woher kommt die
Macht der Gyndkologie? wie konnte

es dazu kommen, daB Frauen ihr Kor-
per und das Wissen dariiber enteignet
wurde?

2) Gegenwart: was macht die Gynakolo-
gie heute mit uns Frauen? von welchem
Frauenbild ist sie geprdgt?

3) Zukunft: wie kdnnten wir uns eine
frauengerechte Frauenheilkunde vor-
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stellen?

Medizinische Kenntnisse sind keine
Voraussetzung zur Teilnahme am Ar-
beitskreis, jedoch wiirden wir uns
iiber Frauen freuen, die bereit sind
und die Energie haben,sich einzu-
Tassen und kontinuierlich mitzuar-
beiten.

Cornelia Fellner, Tel. 35 95 833

HERRSCHAFTSLOSIGKEIT-EINE UTOPIE?
Ober das 2uviel an Herrschaft und
Unterdriickung ringsherum sind sich
viele einig. Es wird oft Widerstand
geleistet gegen die vielfdltige Macht-
auslibung, sei sie groberer oder sub-
tilerer Art. Frauen kriegen dabei
noch eine doppelte Unterdriickung zu
spliren, eben die des Patriachats

Nur eine Antihaltung gegeniiber dem
kapitalistisch-patriarchalischen
System einzunehmen, gibt ein Gefiihl
der Ohnmacht, weil sich dadurch
nichts verdandern wird. Flir eine neue
Gesetlschaft braucht es neue Grund-
steine, den Bediirfnissen der Einzel=
nen angepaBt, die jetzt schon ge-
legt werden missen.

Wir glauben, daB unsere Befreiungs-
bemiihungen personliche und politi-
sche Dimensionen haperwmiissen. Des-
halb sind wir auf anarchistische Le-
bensvorstellungen gekommen, da sie
eine groBe Chance fiir ein wirkliches
Frei-Werden darstellen. Wir mochten
unsere Ideen fiir eine herrschafts-
freie Gesellschaft durchdenken und
versuchen fiir uns machbare Ansatze
zu finden.

Rita, Regina Tel. 20 1lo 103

LESEKREIS

Fur Frauen, die erst allmahlich be-
ginnen, sich mit ihrer Situation als
Frau in diesen patriarchalischen
Strukturen auseinanderzusetzen, denen
es wichtig ist,sich Probleme im pri-
vaten, beruflichen, politischen Be-
reich zundchst bewuft zu machen,
mochten wir einen Lesekreis zu dem
Buch von Marilyn French "Frauen" an-
bieten, das sehr schon, witzig und
aufschluBreich alitdgliche Unter-
driickungssituationen von Frauen be-
schreibt, in denen sich viele won uns
mit ihren Fragen ubd Schwierigkeiten
wiederfinden konnen.

Wenn Interesse besteht, konnen von
Teilnehmerinnen natiirlich auch an-
dere oder zusdtzliche Titel vorge-
schlagen, gemeinsam gelesen und be-
sprochen werden.

Koordination: Margarete Bause

Tel. 448 59 65

Die Arbeitskreise Frauen-Stadtge-
schichte, Rhetorik fiir Frauen, Ge-
schichtenarbeit,Material und Korper
laufen weiter, konnen jedoch in die-
sem "Semester" keine neuen Frauen auf-
nehmen.

In unseren offentlichen Diskussions-/
Vortragsabenden am zweiten Dienstag
jeden Monats in der Frauenkneipe
mochten wir die nachsten Male die po-

litische Diskussion weiterfiihren/wieder-

aufnehmen.Dazu werden wir mit Frauen
aus dem Frauenforum iiber ihre poli-
tischen Vorstellungen und ihr poli-
tisches Modell reden, mit Frauen aus
der Frauengruppe bei den GRONEN wie
und ob in dieser Partei Frauenpolitik
durchzusetzen ist. Frauen, die bei
"Bhagwan" mitmachen, mochten wir ein-
laden,um mit ihnen iiber ihre Motive
zu reden. Diese Themen werden am:

10. Mai, 14.Jduni, 12. Juli

auf dem Programm stehen. Genaueres
wird noch bekannt gegeben.
Kontaktfrauen:

Margarete Bause, Tel. 448 59 65
Ingrid Boretty, Tel. 17 3779
Christina Casagrande, Tei. 20 12 234

—

FRAUENZUSAMMENSCHLUSSE /
NETZWERKE / RESOLUTIONEN

® FRAUEN UNTERSTOTZEN
FRAUEN

Frauennetzwerk gegriindet
Tagungsbericht:

Vom 18. bis 20. Mdrz fanden sich in
der Evangelischen Fachhochschule
Darmstadt lber hundert Frauen zu-
sammen,um ganz konkrete Schritte zum
Aufbau regionaler Arbeitszusammen-
hdange in - zundchst Uberwiegend -
sozialen und padagogischen Berufs-
bereichen zu diskutieren.

Die anwesenden Frauen stellten - in
regionalen Bezugsgruppen vereint -
sich und ihre Fachrichtung vor.Fast
ausschlieBlich definierten sich die
Teilnehmerinnen liber ihre sozialen/
sozialpddagogischen Arbeits - bzw.
Studienbereiche.In den bestehenden
und noch zu kniipfenden Frauennetz-
werken bindend und verbindend sein
und werden sollten:Uffentlichmachen
von Madchen - und Frauenbenachtei-
ligungen in Familie und Beruf; Ge-
danken - und Sachwissenaustausch
uber die berufliche Situation (offene




Stellen,ABM) und das Eingrenzen der
eigenen zu leistenden haupt - und
ehrenamtlichen Arbeit;Unterstiitzen
von Expertinnen (eben auch durch
Beratungshonorare); "Verkaufen von
alternativer Frauensozialarbeit an
Institutionen;Anregen von mehr Frau-
enforschung;Schaffen personlicher
Freirdume;Aufspiiren von Finanzquellen
fiir Frauenvorhaben;0Organisieren von
(iber)regionalen Protestnetzwerken
(z.B. zum neuen Hebammengesetz);
Entwickeln und Durchsetzen feminis-
tischer Arbeitsansédtze und Strate-
gien; Durchbrechen hierarchischer
Strukturen; Umgehen mit Frauen-
clinchen,Konkurrenzprojekten,selbst-
ausbeuterischen Uberforderungen....
Das Durchbrechen der hierarchischen
Strukturen solle Hauptthema eines
der nachsten iiberregionalen Frauen-
netzwerktreffen werden.Ausfihrliich
eingegangen wurde auf die Reproduk-
tionsrolle der Frau in der Sozial-
arbeit und/oder mit Frauen zusammen,
Frauenaktivierung,Verweigerungshal-
tung,Beziehungsarbeit an/mit Frauen,
Frauen in Parteien,Gewerkschaften,
Verbanden,Kirchen und anderen Be-
reichen als niitzliche und berufs-
ubergreifende Mittlerin,
Nach der formalen Griindung des iber-
regionalen Frauennetzwerkes (Doku-
mentation: Anita Heiliger, c/o DJI,
Saarstr.7 , 8000 Minchen 40), wurden
die regionalen Kontaktstellen be-
nannt.

Karin Flinsch,Diisseldorf
Die reqgionalen
Kontaktadressen:

GieBen,Marburg,Siegen
Uta Enders - Dragdsser
Karl - Follenstr. 7

63 GieBen

Tel. 0641-78989

Irier

Petra Hildebrandt
Martinsufer 1/ 406

55 Trier

Tel. 0651-45021

Nordrhein - Westfalen
Ursula Standtke
Spreestr. 10

6148 Heppenheim

Tel. 06252-71944

Darmstadt -
Christine Rottger
Viktoriaplatu 6
61 Darmstadt

Tel. 06151-25024

Bayern
Anita Heiliger

c/o Deutsches Jugendinstitut
Saarstr. 7

8000 Miinchen 40

Tel. 089-38183239

Mannheim
Annemarie Reich
Max-Josephstr. 16
68 Mannheim 1
Tel. 0621-333962

Hamburg
Renate Zilke

Nernstweg 24
2000 Hamburg

Bremen
Uschi Kapp

Am Schwarzen Meer 90
28 Bremen 1
Tel. 0421-495309

r
Netzwerk "Goidrausch"
Barbara Kavemann
Mainzerstr. 10

1000 Berlin 44

Tel. 030-6225781

Frankfurt / M.

Brigitte Sellach

Institut fiir Sozialarbeit und
Sozialpddagogik

Am Stockborn 5-7

6000 Frankfurt 50

Tel. 0611-582025/555183

Rheinland-Pfalz

Hannelore Grunert

Am Wiesbrunnen 31

6730 Neustadt 13

Tel. 06321-68719

(und s. Trier: Petra Hildebrandt)

® CHEQUELISTE zZuM AUFBAU VON
NETZWERKEN ZUR ARBEITSSITUA-
TICN

Das Netzwerk soll kein Selbstzweck
sein,sondern um ganz bestimmte Ziele
zu erreichen: Daher sollte sich jede
Frau iiberlegen, wofiir sie das/ein
Netzwerk brduchte und in welcher
Weise das Netzwerk in bezug auf ge-
nannte/zu nennende Probleme fungieren
kann, was mithilfe solch eines Netz-
werkes erreichbar ware.

Das "Netzwerk" ist eine Plattform
fiir effektive{re) Handlungsfahig-
keit von Frauen im eigenen Interesse,




kofra

der Aufbau einer feministischen

chen Problemen sie in der letzten
Zeit gerne eine Unterstiitzung von
anderen Frauen bekommen hatte.Und
fiir den Fall,daB sie sie bekommen
hat z.B. durch andere Frauen oder
eine bereits bestehende Gruppe,dann
wire es gut, zu analysieren, wie die
Unterstiitzung ausgesenen hat,und was
frau damit erreichen konnte.

-Welche Elemente filir eine feminis-

(z.B. gewerkschaftliche Frauen-
gruppen/Frauenausschiisse,sind dort
tdtige Frauen bekannt? oder konfes-
sionelle Gruppen,politische Gruppen,
etwa ASF usw.?)
~Gibt es eine emotionale Unterstiitzung,

wenn frau sie braucht?
-Wie sieht die fachliche,berufsbezogene

Infrastruktur_aus?Gibt es Kontakt,
tische Supervisionen,gibt es Teamar-
beit usw.?

-Wie ist der Zugang zur Uffentlich-
keit,zu Presse und Rundfunk? Welche
Medien gibt es in der Region,die
benutzt werden konnen filir Artikel.
Sollen Flugbldtter hergestellt und
verteilt werden? Gibt es Journali-

eingebunden werden kdnnten fiir/ins
Netzwerk? Wie kann Zugang zu Presse-
frauen hergestellt werden? (Z.B. uber
den ZusammenschluB der Medienfrauen,
iber Aktion Klartext u.d.)

Verbdnden,Parteien,anderen gesell-
schaftlichen Gruppen,Institutionen?

-Gibt es feministisch orientierte
Juristinnen?

-Wo gewinnt frau Informationen iiber
die Region?Z.B. liber Ereignisse,Per-
sonen,Gruppen usw.?In Zeitungsarchi-
ven,statistischen Amtern,Bibliotheken,
Stadtarchiv usw.. .

-Das wichtigste ist,daB frau erst mal
anfangt,sich nach Unterstiitzung um-
zuschauen,anfangt,sich selbst und
ihre Interessen wichtig zu nehmen,
ihre Angste und Ohnmacht iiberwindet,
ihre Interessen selbstbewuBt an an-
dere herantrdgt,sich nicht entmutigen
1dBt,wenn zundchst MiBerfolge kommen.

-Gibt es Mdglichkeiten,a) eine Gruppe
zu griinden,b)Rdume zu benutzen?

-Gibt es Moglichkeiten,lber die Ar-
beitsstelle Zusammenhange mit Kol-
leginnen aufzubauen?(z.B. iber Fort-
bildung,Beratung usw.) '

-Siehst Du Moglichkeiten,finanzielle
Ressourcen aufzutun?

der regionalen Gruppe gemeinsam
durchgefiihrt werden konnte?
-Wie,wann und wo kdonnte das ndchste

Treffen der Bezugsgruppen in der
Region stattfinden,welche Frau/wel-
che Gruppe wére Kontaktstelle?
Wie kann diese StelTe und der néch-
ste Termin in der Region veroffent-
licht werden,damit andere potentielle
éntsressentinnen angesprochen wer-
en?

@ CREW UND DAS EUROPAPARLAMENT

Im Informationsdienst Nr.5 hat Antje
vom Kofra-Beirat einen Bericht uber
Crew (center for research on Euro-
pean women) und das Netzwerk-Tref-
fen in Brissel geschrieben, Die
Crewfrauen haben daravf eine Antwort

Jgeschickt:

Liebe Anita und Antje,

«+«..Wir haben uns gefreut, daB ihr
so breit iUber Crew und Uber das Netz-
werk in Kofra berichtet habt, aber
wir meinen, daB noch ein paar Punkte
gekldrt werden sollten. Am Ende des
Artikels.... wird das Europa-Parla-
ment zu stark betont im Verhdltnis
zu den Vertretungen {in den einzel-
nen Europ. Landern....Das Europa-
Parlament ist in diesem Rahmen tat-
sdchlich von sehr geringer Bedeutung,
obwohl manche dies gerne &ndern wiir-
den:Es initiiert weder Politik noch-
auBer durch das Budget- kann es die
Vorschldge abblocken, die von der
Kommission gefordert werden. Es kann
lediglich Resolutionen verfassen

und Voten abgeben. Konkrete poli-
tische Vorschldage werden in der Re-
gel von der Kommission abgeschmet-
tert damit, daB die Entscheidung
letztendlich beim Ministerrat ldge,
der die Mitgliedsstaaten reprasen-
tiert)

Die Lobby, die durch das Netzwerk
entstehen soll, zielt vor allem auf
den Inhalt der EEG Politik ab und
sie so1T1 rechtzeitig aktiv werden
statt zu protestieren,wenn es zu
spat ist. Wir missen auch die Ver-
ankerung der EEG-Politik in un-
seren eigenen Landern fordern und
uns austauschen Uber deren positive




oder negative Entwicklungen.

Eine zweite Befiirchtung (neben dem
Arbeitsaufwand, der nicht abzuleug-
nen ist) scheint sich auf die Grup-
pen und Organisationen zu beziehen,
die im Netzwerk eingebunden sind.
Dariiber haben wir auch in Crew dis=
kutiert. Auf der einen Seite wollen
wir nicht Strukturen oder politische
Vetos setzen,bevor das Ganze Uber-
haupt einen realen Boden gewonnen
hat....auf der anderen Seite ist es
wohl schwierig zu sagen, wir wiirden
mit "Anti-Frauen" zusammenarbeiten,
wie Du sie nennst.Wir haben beschlos-
sen,daB die EEG-Gleichstellungsini-
tiative der Minimalkonsens sein soll

im Kontakt mit der Basisbewegung.Auf
dem Treffen in Briissel war nur eine
traditionelle Frauenorganisation ver-
treten (der Ddnische Nationalrat),
obwohl feministische und traditionelle
Frauengruppen in belgischen und deut-
schen nationalen Dachorganisationen
zusammenarbeiten., Die anderen Teil-
nehmerinnen kamen alle von der Basis-
bewegung. Wir hoffen, Kofra wird be-
schlieBen, dem Netzwerk beizutreten
oder wenigstens abwarten, wie die
Dinge sich entwickeln. Euer Haupt-
interesse - Fragen im Zusammenhang
yon Frauen und Arbeit - ist ein

sehr wichtiger Punkt der EG-Politik
und wir meinen, daB Kofra sowohl

viel gewinnen als auch viel bei-
tragen konnte..... ?

FRAUENKOOPERATIVEN

@ CASA BALENA

Im letzten Info haben wir euch kurz
das deutsch/italienische Frauenpro-
jekt CASA BALENA vorgestellt. Mit-
tlerweile haben die Frauen einen
Verein gegriindet,"Internationale
Frauenschule fiir Handwerk, Kultur
und Lebenskiinste e.V."

Sie verstehen ihr Projekt als einen
Ort der Begegnung zwischen Frauen
aus allen européischen Landern und
auBereuropaischen Landern und als
Kultur-Kommunikationszentrum fiir

die Italienerinnen aus der Umgebung.
Grundprinzip des Projektes ist die
Verbindung von geistiger und korper-
licher Arbeit, von Denken und Fiihlen,
von politischem Aktionismus und un=.:
serer sinnltichen Wahrnehmung.

Infos zum Sommerprogramm vom 15, Juli

- 15, Sept. 1983:

Der Sommer in CASA BALENA gehort den
Frauen, die eine kommunikative Er-
holungsmoglichkeit suchen und dabei
auf ihre Bediirfnisse nach Lernen

und neuen Erfahrungen mit sich selbst
und anderen Frauen nicht verzichten
wollen. Es wird keine Wochenendkurse
wahrend der Sommerphase geben, statt-
dessen ein teilweise vorgegebenes
Programm, daB viel Raum 1dBt fir
spontane Aktionen und Erlebnisse.
In das Laufende Programm konnen Frau-
en je nach ihrem eigenen Ankunfts-
und Abreisedatum einsteigen und auch
wieder aussteigen. Doch: Vorherige
Anmeldung und das Abwarten einer
schriftlichen Zusage ist unbedingt
erforderlich.Jeden Samstag wird eine
(auch fiir Frauen aus der Umgebung)
offentliche Veranstaltung im Bereich
von Musik, Theater, Malerei oder Film
stattfinden.

Mddchen und Jungen bis 12 Jahren, ab
12 Jahren nur Madchen, konnen mitge-
bracht werden, eine Kinderbetreung
ist zugesagt.

Jetzt noch kurz zur Finanzierung des
Projektes. Das Haus, eine alte Villa
mit 14 Zimmern hat 70 Mill. Lire

(ca. 130.000 DM) gekostet, um die
ersten notwendigen Renovierungsar-
beiten zu machen, waren nochmals
90.000 DM notwendig.

Der Kauf des Hauses und die notwendi-
gen Bauarbeiten wurden von der aus
italienischen und deutschen Frauen
bestehenden "cooperativa social”,

das entspricht etwa dem gemeinniit-
zigen Verein bei uns, in einer wag-
halsigen Aktion durch Bankkredite .
finanziert. Dariiber hinaus haben Frau-
en die Coopeartive mit Darlehnen un-
terstiitzt. Weitere Form der Finanzie-
rung ist der Forderinnenverein. Mit-
glied kann jede Frau werden, der mo-.
natliche Beitrag ist 25 DM.

Weitere Informationen erhaltet ihr von
Andrea Simon, Cosimaplatz 2,1 Berlin 41
oder direkt:Casa Balena, 06044 Castel
Ritaldi, Casella Postale 12, Italien

@ DER TRAUMHOF SOMNAMBUL

Der Hof liegt in einem Dorf am Rande
des Vogelsberg. Ndchste Sadt ist Mar-
burg.

Dela und Barbara haben ihn gekauft,

um wie sie sagen,"unsere Liebe nicht
nur gefiihlsmdBig zu leben, sondern
auch sie umzusetzen in-gemeinsames
Arbeiten fiir erfreuliche Lebensinhalte.
Inhaltliche Schwerpunkte ihrer Arbeit




sind die Traumarbeit und die Malerei.
Die Obungen umfassen:

duBere und innere Bilder betrachten
anhand von Tarotkarten,

Trancen und Tréaume....

das Fiihle wahrnehmen, beschreiben,
aufzeichnen....

malen, in Ton formen...

die Traumtdtigkeit aktivieren....
penken und Fiihlen synchronisieren....
Signale erkennen/bestimmen

nachtliche Traumarbeit und Tagesbe-
wuBtsein kombinieren....

planvoll, zielstrebig und bewufBt
trdumen....

An jedem 3. Samstag haben Barbara und
Dela ein Lesbentreff eingepiant, mit
einem Veranstaltungsschwerpunkt, z.B.
am 21.5. "Rund um ein offenes Garten-
feuer". Weitere geplante Themen sind
-Malen aus einer Trance, Obungen mit
Tarotkarten-. Beide Frauen haben ein
3 tdgiges Lesbentreffen vom 17.-19.6.
vorbereitet zum Thema Trdume.(Unkosten-
beitrag 85 DM).

AuBerdem suchen die Frauen fiir ihr
Projekt noch zwei Freundinnen, die
finanziell und tatkrdftig miteinstei-
gen wollen, Zu zweit ist die Projekt-
arbeit auf die Dauer eine Oberforde-
rung.

Obrigens zur Entspannung und zum
Faulenzen ist Somnambul auch ein
schoner Ort.

Infos und Anmeldung: Traumhof
Somnambul, Griiner Weg 1

6315 Miicke-Bernsfeld

Tel. 006634-8396

® FRANKFURTER

FRAUENSCHULE
Arbeitstagung zur autonomen Frauen-
bildungsarbeit
Der Verein Sozialwissenschaftliche
Forschung und Bildung fiir Frauen
(SFBF) hat im Oktober letzten Jah-
res die FRANKFURTER FRAUENSCHULE er-
offnet. Sie stellt den Anfang dar
fiir das weitgesteckte Ziel: ein
Frauen-Bildungs-und Kulturzentrum
in Frankfurt aufzubauen.
In den Kursen, Arbeits-und Gesprdchs-
gruppen der FRANKFURTER FRAUENSCHULE
werden gezielt Probleme von Frauen
in spezifischen Lebenssituationen
(z.B. arbeitslose Frauen, dltere
Frauen, Mitter mit Kleinkindern) auf-
gegriffen, es wird in Sachfragen ge-
arbeitet (z.B. aktuelle Riistungspoli-
tik, Frauen und Anarchismus) und an
den Frauenalltag bestimmendenErfah-
rungen (z.B. Beziehung zwischen Frau-
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en und Mannern) sowie Moglichkeiten
creativen Ausdrucks erprobt (z.B.
Selbserfahrung und Theaterspielen,
Tanz und Bewegung). i
Die FRANKFURTER FRAUENSCHULE hat bis
jetzt ein Herbst/Winter-und ein
Friihjahr/Sommer-Programm angeboten,
die beide Male viel Zustimmung und ~
Zuspruch erhalten haben. Die Kurse
finden im Moment noch in angemie-
teten Riumen eines Frankfurter Biir-
gertreffs statt. Dies stellt je-
doch eine Beschrankung dar, die sich
nicht nur organisatorisch sondern
auch vor allen Dingen inhaltlich
auswirkt. So gibt es in diesem rela-
tiv anonymen Rahmen wenig Moglichkeit
fiir Kommunikation auBerhalb der Kur-
se: eine Bedingung, die wir inner-
halb der Frauen-Bildungsarbeit fur
sehr wichtig halten. Haufig ist es

ja gerade der Wunsch nach mehr sozia-
len Kontakten, der die Frauen zur
Teilnahwe an einem Kurs motiviert.
Deshalb suchen wir zur Zeit drin-
gend eigene Rdume, um in diesen sowohl
einen solchen Kommunikationstreffpunkt
einrichten zu konnen, aber auch, um
das Kursangebot z.B. in handwerklicher
Richtung zu erweitern. Der Ausbau

und weitere Erfolg unserer Arbeit

ist fir uns sehr stark an das Vor-
handensein eines eigenen Hauses ge-
kniipft, da eine Reihe unserer kon-
zeptionellen Vorstellungen erst

dort realisierbar sind. So beabsichti-
gen wir, zusdtzlich eine Beratungs-
stelle fiir Frauen einzurichten, einen
Kulturschwerpunkt aufzunehmen (Ausstel-
lungen/Theater u.a.) und es bestehen
Oberlegungen, wie angesichts der Ar-
beitsmarktlage fiir Frauen Angebote

flir Teilqualifizierung zu entwickeln
sind.

Die finanzielle Situation der FRANK-
FURTER FRAUENSCHULE gleicht leider
auch dervieler anderer autonomer Pro-
jekte. Die Kursgebiihren decken gerade
einen Teil der Sachkosten. Uffentliche
Mittel haben wir bislang fiir Sachmit-
tel und fir Zuschiisse zu Honoraren
einzelner Kurse erhalten. Die Frauen,
die die Kurse leiten und auch wir,
die das Projekt organisieren und in-
haltlich gestalten arbeiten also auf
fast ausschlieBlich ehrenamtlicher
Basis. Einen Zustand, den wir selbst-
verstdandlich nicht langerfristig auf-
rechterhalten wollen und konnen.
Frauen-Bildungsprojekte wie die FRANK-
FURTER FRAUENSCHULE bestehen ja mittler-
weile verstreut bundesweit bzw. dhnliche
sind in anderen Stadten geplant (Ber-
1in, Hamburg, Freiburg, Minchen, Kas-




sel u.a.). Allerdings gibt es, wenn
iberhaupt, nur losen Kontakt unterein-
ander. Eine stdrkere inhaltliche Zu-
sammnearbeit und gegenseitige Unter-
stiitzung wdren hier dringend notwen-
dig. Dafiir stellt die bundesweite AR-
BEITSTAGUNG ZUR AUTONOMEN FRAUEN-BIlL-
DUNGSARBEIT, die der Verein SFBF or-
ganisiert, einen ersten Anfang dar.

Auf der Tagungsordnung stehen: Erfah-
rungen und inhaltliche Schwerpunkte

der einzelnen Projekte; Probleme bei
der Durchfiihrung der Kurse; welche
Gruppen von Frauen werden bzw. sollen
mit unserer Bildungsarbeit angesprochen
werden; Umsetzung konzeptioneller Vor-
stellungen in die konkrete Arbeit. Die-
ser Tagungsschwerpunkt soll gleichzei-
tig dazu dienen, gemeinsam Grundlagen

feministischer Bildungsarbeit zu
erarbeiten. Weitere Themen sind:

wie sehen unsere eigenen Arbeits-
formen und - bedingungen aus? Mog-
lichkeiten einer offensiveren Zusam-
menarbeit der autonomen Frauen-Bil-
dungsprojekte angesichts der immer
geringeren Chancen offentlicher
Forderung. Und Tast not least: Wie
konnen wir die sich verschlechtern-
de materielle, soziale und berufiiche
Situation von Frauen in der Bildungs-
arbeit beriicksichtigen?

Die Arbeitstagung findet am 4./5.
Juni im Blirgertreff Westend, Ulmen-
str. 20, 6000 Frankfurt statt.

Sie beginnt am Samstag um 11 Uhr,
Anmeldung und Information:
FRANKFURTER FRAUENSCHULE

Verein SFBF e.V.

Spohrstr, 17 , 6000 Frankfurt 1

Tel. 592379 und 771349

o ———————————————

THEMEN

FRAUEN -
ERWERBSLOSIGKETIT

PY FRAUEN BLEIBEN DIE STIEF-
KINDER DES ARBEITSMARKTES
Um 25% ist die Zahl der arbeitslosen
Frauen im Vergleich zum Vorjahr ge-
stiegen. Das geht aus einem Bericht
der Bundesanstalt fiir Arbeit vom An-
fang dieses Jahres hervor. 40,1% al-
ler Erwerbslosen sind Frauen, obwohl .
sie nur rund ein Drittel der Beschaf-
tigten ausmachen., Ein wesentlicher
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Grund dafiir liegt offensichtlich an
der allgemein geringeren beruflichen
Qualifikation der Frauen. 30% der ar-
beitslosen Manner haben keine abge-
schlossene Berufsausbildung, aber

40% der Frauen. Allerdings sind auch
zunehmend qualifizierte Frauenberufe
von der Arbeitslosigkeit bedroht, da
z.B. viele Frauenarbeitspldtze durch
EDV-Einsatz verlorengehen: in Banken,
Versicherungen und bei der Post gibt
es z.B. bei Auskiinften am Schalter 1in
Zukunft vermehrt Bildschirmabfragen
und kundenbediente Terminals. Im Ein-
zelhandelsbereich heifen die Stich-
worte:Textverarbeitung, Bildschirm-
text, elektronische Datenkassen und
die europdische Artikel-Numerierung
in Form schwarzer Balken auf allen
Waren. Im Bereich der Bibliotheksar-
beit wird eine erhebliche Zahl von
Frauenarbeitsplidtzen durch automati-
sierte Datenverarbeitung in Ausleihe,
Klassifikation, Katalogerstellung und
-durchfiihrung, verbale Sacherschlie-
Bung, Erwerbs- und Mittelkontrolle
tiberflissig.

® UNERFRAULICHES VOM ARBEITS-
MARKT

Eine Studie des IFO-Institutes fiir
Wirtschaftsforschung in Minchen hat
jetzt wissenschaftlich bestdtigt, was
eigentlich schon ldngst bekannt ist:
Frauen zahlen zu den hauptsdchlichen
Opfern der Rezession, der Strukturpro-
bleme und RationalisierungsmaBnahmen
in der freien Wirtschaft., Nur im of-
fentlichen Dienst hdtte diesé Ent-
wicklung noch nicht gegriffen. Ja,
jetzt haben wir es wissenschaftlich
und konnen uns darauf berufen......

BUNDESWEITES TREFFEN ER-
@ VWERBSLOSER FRAUEN UND
FRAUENINITIATIVEN

Die Kolner "Frauen gegen Erwerbslo-
sigkeit" hatten im Mdrz zu einem
zweitdgigen lberregionalen Treffen
nach Koln eingeladen, um mit Frauen
Strategien gegen die Frauenerwerbslo-
sigkeit zu entwickeln. Sie hatten
letzten Herbst auf der Berliner Som-
meruni und auf dem Frankfurter Ar-
beitslosenkongreR begonnen, ein lber-
regionales Kontaktnetz aufzubauen,

um der immer bedrohlicher um sich
greifenden Frauenerwerbslosigkeit et-
was entgegenzusetzen. Das Echo auf
ihre Einladung war sehr gering, auch
uns Frauen von KOFRA kam in letzter
Minute etwas dazwischen, so daB wir




kolra

absagen muBten.

Das Protokoll dieses Treffens liest
sich sehr spannend: Es gab drei Ar-
beitsgruppen zu folgenden Themen:

1. Was bedeutet Arbeit fiir Frauen und

welche "Bewaltigungsstrategien“ge-
gen unsere Erwerbslosigkeit ent-
wickeln wir, wenn wir ohne bezahl-
te Arbeit sind?

Frauen in gemischten Alternativpro-
jekten,..."trotz der Schwierigkei-
ten, die wir als Frauen in gemisch-
ten Alternativprojekten immer wie-
der antreffen, miissen wir feststel-
len, daf viele von uns gern dort
arbeiten. Wir haben oft schon gar
nicht mehr die Wahl, in einem Al-
ternativprojekt oder in traditio-
nellen Institutionen zu arbeiten.
Alternativprojekte sind oft die
"letzte Rettung" und oft lassen
wir uns retten, ohne daB wir genau
wie bei der Hausarbeit eine mide
Mark sehen."

. Bewdltigung der Erwerbslosigkeit

und politische Aktivitaten.

"Das Problem der Frauenemerbs-:
losigkeit scheint fiir die autono-
me Frauenbewegung (noch) kein The-
ma zu sein, Wir muBten feststellen,
daB wir den praktischen Kampf bis-
her meistens Gruppen wie der DFI
tiberlassen haben. Wir ziehen uns
leicht in unsere Selbsthilfegrup-
pen zuriick, reden dort lber unse-
re Schwierigkeiten und versuchen,
sie individuell in den Griff zu be-
kommen. Verdammt, warum haben wir

Wir wollen doch berufstdatig sein,

wir definieren uns auch als Frauen
uber unsere Berufstdatigkeit. Der Zug
mit dem Mann, der uns aushdlt, ist
doch abgefahren. Wir wollen uns selbst
versorgen konnen. Aber trotzdem blei-
ben wir brav und kommen ganz ruhig zu
dem Ergebnis, daB sich unsere Wiinsche
nicht erfiillen werden, da8 wir keine
Perspektiven haben......

Unsere kampferische Strategie wird

sein:
T, Intensivere Auseinandersetzung in

~der autonomen Frauenbewegung mit

der Frage der Frauenerwerbslosig-
keit, weil sich mit der zunehmen-
den Erwwerbslosigkeit etwas an-
bahnt, das uns Frauen an den Rand
der Gesellschaft drangt und unsere
Bewegung weg vom Herd wieder weit
zuriickwerfen kann.

Wir werden die Erfahrung, die wir
als Frauen mit unserer Erwerbslo-
sigkeit gemacht haben, starker an
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die Frauenoffentlichkeit tragen,
damit wir mehr werden konnen im
Kampf gegen die Erwerbslosigkeit.

3. Aufbau eines Netzes zwischen den
einzelnen Erwerbslosengruppen und
interessierten Einzelfrauen, re-
gelmdBige Treffen mit Informations-
austausch und Planung gemeinsamer
Aktionen,

4, Teilnahme am Bielefelder Kongref

"Zukunft der Frauenarbeit", der

im Herbst stattfinden wird. Wir .
wollen auf dem Kongref eine Ar-
beitsgruppe zum Thema Frauener-
werbslosigkeit anbieten.

Die Frauen, die Interesse an der Vor-
bereitung haben, melden sich bei uns.
Kontakt: Frauen gegen Erwerbslosig-
keit ¢/o Marlies Christofzik, Ohmstr,
2, 5 Koln 1, Tel: 0221-32 97 58 und
Christine Winterhoff, Bonnerstr. 256
5 Koln 51, Tel: 0221-37 61 422.

ARBEITSKAMPFE

@ HEINZE - FRAUEN SIND
ERWERBSLOS

Die Frauen, die letztes Jahr mit
ihrer Forderung "gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit" beim Bundesarbeits-
gericht ein Grundsatzurteil erziel-
ten, sind jetzt erwerbslos.Der Fa-
milienbetrieb mit 1.200 Arbeitneh-
mern, einer der groften seiner Bran-
che, stellte Mitte Februar seine
Produktion ein.

Einer seiner Hauptglaubiger ist Agfa-
Gevaert. Sie lehnte die Konzeption
des Konkursyerwalters ab und somit
den weiteren Erhalt der Arbeitsplat-
ze. Die Frauen haben fiir den Erhalt
ihre Arbeitskraft eingesetzt. Sie
arbeiten seit Dezember ohne Lohn,
um... die Kunden zu erhalten.” Nur so
konnen wir hoffen,' meinte Grete Psill,
Betriebsratin im Gelsenkirchener
Werk. Ihr gemeinsamer Einsatz war
vergeblich., Die Taz (18.2) meint,
"sie wurden Opfer des marktwirt-
schaftlichen Konkurrenzverhaltens von
Agfa. Denn hinter dessen Vorgehen
steckt weniger das Bediirfnis nach
Befriedigung der verbliebenen An-
spriiche an Heinze, als vielmehr die
Absicht, einen 1dstigen Konkurrenten
fiir immer loszuwerden". Die Haupt-
leidtragenden dieses marktwirtschatt-
lichen Verhaltens sind wiedermal in
der Mehrzahl Frauen.




@ NONA-FRAUEN UNTER DRUCK

“Der erneute Verlust ihrer Arbeits-
platze droht den ehemaligen Nona-
Frauen jetzt, nachdem die Leitung

der rirma Steilmann ihnen fiir heute
die SchlieBung des erst kiirzlich
tibernommenen Textilbetriebes in Dort-
mund-Eving angekiindigt hat," heifit

es in der taz. Die Frauen, die am
Anfang des Jahres mit einerFirmen-
besetzung fiir den Erhalt ihrer Ar-
bettspldtze kampften,(s.kofra Nr.5)
muf3iten Aufhebungsvertrdge unter-
zeichnen, um ihren neuen Nahplatz

zu behalten. Mit ihrer Unterschrift
verzichteten sie auf alle Anspriiche
aus dem alten Arbeitsverhdltnis,

ohne die Bedingungen des Neuen er-
fahren zu haben,

Viele weigerten sich. Der Gewerk-
schaftssekretdr setzte sie unter Druck.
Amalie Gurski, ehemalige Betriebsra-
tin:"Unser Gewerkschaftssekretdar Ul1-
rich Rocholl fuhr nach dieser Betriebs-
versammlung mit zwei jungen und er-
fahrenen Betriebsrdtinnen personlich
zu jeder einzelnen Frau nach Hause.
Dort wurden sie dann in Einzelge-
sprdchen iiberredet,zu unterschreiben.
Dabei wurde regelrecht Druck ausge-
uibt. Mir personlich hat der Gewerk-
schaftssekretdr gesagt, wenn Du nicht
unterschreibst,Kollegin, dann kannst
Du Dich in dieser Stadt nicht mehr
blicken lassen.Dann hast Du iiber 70
Arbeitspldtze auf dem Gewissen. Mit
Deiner Einstellung kannst Du ja gleich
in die DKP gehen. Aber ich habe dann
trotzdem noch nicht sofort unter-
schrieben."

Mit neuen Arbeitsplatzbedingungen
~hohere Bandgeschwindigkeit z.B.-
sind kaum Frauen einverstanden. Sie
erreichen die erforderlichen 100 %
nicht und erfahren somit eine Lohn-
kiirzung. Dazu die Gewerkschaft,"dann
miiBt ihr eben reinhauen".

Die Frauen wollen nunmehr gemeinsam
aus der Gewerkschaft austreten; sie
fihlen sich verschaukelt. Vorallem
die Frauen, die bei Steilmann aus-
geschieden sind, sehen in eine unge-
wisse Zukunft als Arbeitslose. Sie
haben ja mit der Unterzeichnung des
Aufhebungsvertrages auf alle ihre
vorherigen Anspriiche verzichtet. Sie
miiBen erkennen, daB der gefundene
KompromiB (s.KOFRA Nr.5) zwischen
Stadt, Gewerkschaft und Steilmann zu
ihren Lasten geht.

AuBerdem zeigt dieser KompromiB ge-
wisse Ungereihmtheiten auf. Als Amalie
Gurski ein Hauptvorstandsmitglied bat,
einmal Stellung zu nehmen, ob es stim-
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mte, daB Steilmann Beschliisse fiir das
“"Anlernen" langjahriger Ngherinnen er-
hielt, und warum gegen ihren alten Ar-
beitgeber keine Anzeige wegen betriige-
rischen Konkurses erstattet wurde, be-
kam Amalie Gurski zur Antwort:" Kol-
legin, wenn Du nicht aufhdrst in der
ScheiBe zu riihren, erklare ich auf der
nichsten Betriebsversammlung offentlich,
daB durch Deine Schuld kein Sozialplan
zustandegekommen ist."(taz)

Es ist nicht offentlich geklart worden,
ob Herr Steilmann tatsachlich Subven-
tionen erhalten hat. Laut Gewerkschaft
hat er freiwillig auf jegliche Zuschiis-
se verzichtet....!(s.taz 25.3.83)

® STREIK GEGEN BILLIGJEANS
AUS DER 3. WELT! -

Folgenden Brief schickten Arbeiterin-
nen einer Bekleidungsfabrik in Sri
Lanka an die belgische Zeitschrift
"Université des Femmes":

Wir, Arbeiterinnen der Firma Polytex
Garments Ltd. die Jeans, Blusen und
Hemden flir den eurpdischen Markt her-
stellt, streiken. Unser Lohn betrdgt
18.50 Rupien pro Tag, das ist weniger
als 2.50 DM. Mehr als 700 Frauen sind
zur Zeit im Ausland. Seit September
versuchen wir, mit der Direktion iiber
unsere Forderungen zu reden, aber ver-
geblich. Sie verweigern unserer Gewerk-
schaft einfach die Anerkennung als
rechtmaBigerVertreterin unserer An
spriiche, obwoh1l mehr als 70% des Per-
sonals organisiert ist.Unsere Forde-
rungen sind: eine Ausgleichszahlung
von drei Monatsgehdltern; sofortige
Wiedereinstellung von 7 gefeuerten
Mitarbeiterinnen; Lohnfortzahlung

an Feiertagen fiir alle; Tageslohn von
25 Rupien; 42 Tage Urlaub im Jahr;
keine Anrechnung von Verspdtungen un-
ter 10 Minuten (ohne eigenes Verschul-
den); drztliche Hilfe und Transport-
mittel im Krankheitsfall,

Wir fiihren unseren Streik trotz aller
Schwierigkeiten weiter. Der staatliche
Notstand verbietet uns, uns zu versam-
meln. Und es ist schwierig, 700 Frauen
Uber die Ereignisse auf dem laufenden
zu halten. Wir sind mittlerweile ent-
schlossen, die Aktionen fortzusetzen.
Wir werden siegen! Unsere Stdrke be- °
ruht auf der Oberzeugung, mit der wir
unseren Kampf fiihren. ...

Und das konnt ihr tun: Diesen Konflikt
einer breiten Uffentlichkeit bekannt
machen; Die Forderungen nach einer ge-
rechten und gleichgewichtigen Regelung
des Konflikts an folgende Adressen
schicken: The Minister of Labour, Labour




Secretariat, Colombo 05, Sri Lanka;
Mr. Sohly Captain, Managing Director,
Polytex Garments, Hamas Buildings,
3rd Floor, Cdlombo 01, Sri Lanka;
dann auch Geld schicken, das brauchen
wir, wenn der Streik erfolgreich sein
sol1; Spenden an: WLD Anton Marcus,
Secretary Industrial Transports & Ge-
neral Workers Union, 53 Rajamalwatte
Road, Colombo 15, Sri Lanka

(Courage 4/83)

FRAUEN IN
MANNERBERUFEN

@ HANDWERKERINNEN

Der Anteil von Madchen in sogenannten
Mannerberufen nimmt zu. Beim prakti-
schen Leistungswettbewerb der Deut-
schen Handwerkerjugend 1982 waren
schon 34 Madchen unter den 120 ersten
Bundess jegern.Seit 1970 stieg die
Zahl der Handwerksberufe,in denen
Mddchen ausgebildet werden, um 34

auf 110. In einigen gewerblich-tech-
nischen Berufen wie bei Goldschmie-
den, Augenoptikern, Fotografen und
Keramikern werden inzwischen mehr
Frauen als Madnner verzeichnet. Auch
in Handwerksberufen wie bei Malern
oder Schriftsetzern, die bislang von
Minnern beherrscht waren, treten ver-
stdrkt Frauen auf.

UMSCHULUNG ZUR TISCHLERIN
@ FOR FRAUEN NUR NOCH IN
BAYERN MUGLICH

Im Nov/Dez. 1982 habe ich mich beim
Bremer Arbeitsamt um eine Umschulung
zur Tischlerin bemiiht. Zu meinem Er-
staunen ging es nicht darum, ob ich

die Vorraussetzungen nach dem Arbeits-
forderungsgesetz iiberhaupt erfiille,

(da stehen uns sowieso bald verscharf-
te Bedingungen ins Haus), sondern mir
wurde vorab erkldart, daB ab sofort

auf unbestimmte Zeit Frauen nicht

mehr zur Tischlerin umgeschult wiirden!
Die Griinde hdangen mir schon zum Halse
raus: Frauen seien nicht in Betrieben
unterzubringen (wegen der fehlenden
sanitdren Anlagen), iiberhaupt die stei-
gende Arbeitslosigkeit, es fanden sich
keine Betriebe, wo die Umschiilerinnen
ihr Betriebspraktikum ableisten konnen.
Midnner werden selbstverstandlich nach
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wie vor umgeschult. Von wegen Gleich-
heitsgrundsatz und Paritdt! Nachdem
ich die "Bremische Zentralstelle fiir
die Verwirklichung der Gleichberech-
tigung der Frau" informiert hatte, hat
sich deren Leiterin mit dem Arbeits-
amt in VYerbindung gesetzt. Ohne Erfolg!
Und das ist nicht alles. Neugierig wie
ich bin, habe ich ca. 13 andere Arbeits-
amter in der BRD angeschrieben. Beson-
ders im norddeutschen Raum wurde ich
mit gleichlautenden Absagen begliickt.
Nur Regensburg und Bamberg boten die
Moglichkeit einer Umschulung in diesem
Jahr. Auf nach Bayern?

(Courage 4/83)

GLEICH-

BERECHTIGUNG?

@ BUNDESREGIERUNG STELLT MAN-
GEL AN GLEICHBERECHTIGUNG
FEST!

Die Bundesregierung hat dem Bundestag
einen Bericht vorgelegt, der fest-
stellt, daB die Frauen vor allem in
den Schulen, bei den Parteien, in den
Rundfunkanstalten und in den offent-
lichen Gremien erheblich unterrepra-
sentiert sind. Damit ist - wie bei -
offiziellen Verlautbarungen iiblich -
nur ein geringer Bereich der mangeln-
den Gleichberechtigung angesprochen,
denn schlieBiich sitzen ‘ja "in nahezu
allen Institutionen und Betrieben
fast nur Manner in den hoheren Po-
sitionen usw.usw...Aber frau wird
schon hellhorig, wenn die Ungleich-
heit nicht schlichtweg geleugnet wird.
In dem erwdhnten Bericht wird die Ab-
nahme der Zahl von Madchen an Berufs-
schulen gegeniiber den allgemeinbil-
denden Schulen aufgefiihrt und als
eine Ursache sogar die in Schulbi-
chern verbreitete Darstellung der
traditionellen Rollenverteilung zwi-
schen Mann und Frau erkannt! Ent-
sprechend der Zahl der Lehrerinnen
wird ein hoherer Anteil von Frauen

an den Schulleiterstellen als wiin-
schenswert betrachtet. In den lei-
tenden Positionen und den Aufsichts-
gremien der Rundfunkanstalten liege
der Anteil der Frauen unter 10%. Ihr
EinfluB auf die Programmgestaltung
sei damit relativ gering. Wie wahr!
Deshalb miiRten qualifizierte Frauen
bei der Besetzung verantwortlicher
Positionen in den Medien stdrker




beriicksichtigt werden. Der Anteil

von Frauen in offentlichen Gremien
sei "sehr gering". Auch im Parlament
seien es nur knapp 10% weibliche Ab-
geordnete. Und die, das sagt der Be-
richt nicht, haben auch hier in der
Regel wenig EinfluB. Selbstkritisch
stell1t der Bericht fest, daB auch

in den Gremien, deren Besetzung die
Bundesregierung beeinflussen kann,
Frauen nur selten Mitglieder seien,
weil fiir die Ernennung bestimmte
berufliche Positionen vorausgesetzt
wiirden. Die Regierung aber werde sich
bemiihen, wird versichert, geeignete
Frauen stdrker zu berilicksichtigen.
Die Regierung aiiBert ferner die Er-
wartung, daB die freiwillige Selbst-
kontrolle der Werbewirtschaft Initia-
tiven zur Abwehr der frauenfeindlichen
Werbung ergreift, in der die Frau als
Sexualobjekt und als unmiindige Konsu-
mentin dargestellt wird. Warten wir,
inwieweit die Regierung ihre eigenen
Forderungen erst mal selbst einldst!

L ESBEN

@ LESBISCHE PSYCHOLOGINNEN

Amerikanische Psychologinnen und
Psychologen haben eine Gruppe ins
Leben gerufen, die innerhalb der
American Psychological Association
eine Sektion zum Studium lesbischer
und schwuler Fragen initiieren will,
Kontakt: Dr. Martin Rochlin,

8235 Santa Monica Blvd., Suite 309
W. Hollywood, Ca. 90046

@ TRAUME-WORKSHOP

Fiir Lesben, die sich mit ihren Trau-
men intensiver beschdaftigen wollen,
haben Barbara und Dela vom Frauen-
hof Somnambul einen 3 tdgigen Work-
shop vom 17.6-19.6. 83 vorbereitet.
Weiteres s. Frauenprojekte.

® HOMOSEXUELLE LEHRERINNEN
UND LEHRER

Fiir Homosexuelle Lehrerinnen und Leh-
rer ist ein bundesweites Pfingst~
treffen vom 20.-23.5.83 in Gottingen
geplant. Es ist das 4, seiner Art.
Das Organisationsteam bittet noch

um Themenvorschldge. Interessierte
Frauen, wendet euch bitte an
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Thom Hartwig, Liebigstr. 32
4600 Dortmund 1, Tel. 0231/104643

@ KUNST-LESBEN

Lesben in Berlin die kiinstlerisch
tatig sind suchen Lesben zum Er-
fahrungsaustausch. "Wir wollen uns
austauschen, gegenseitig unter-
stiitzen und eine Ausstellung orga-
nisieren". Alle Lesben, die ein ernst-
haftes Interesse an kiinstlerischer
Auseinandersetzung haben, konnen

mit Beate Andree Kontakt aufnehmen.
Winterfeldstr. 48,1Berlin 30,

Tel. 030/2168383

@ BUCHSPENDEN FOR LESBENARCHIV

Ihren 3. Rundbrief hat das Lesben-
archiv in Berlin herausgegeben. Es
beinhaltet u.a. eine Liste ihrer
"Neuanschaffungen" und eine Such-
liste. Sie bittet um Buchspenden.
Lesbenarchiv,Postf.304149,1Berlin 30

@ LESBENPFINGSTTREFFEN

Auf nach Osnabriick!

Das diesjadhrige Lesbenpfingsttref-
fen wird in Osnabriick stattfinden,
Fr. 20.5 - Mo. 23.5.83

Ort: Halle Gartlage, Bremerstr.
Anreise ab Fr. 20.5. Mittags.
Veranstaltungen:(festes Programm)
Jill Johnston (Lesbian Nation-Ama-
zonenyerlag.Podiumsdiskussion:
"Lesben in der Frauenbewegung"

Die anderen Teilnehmerinnen stehen
noch nicht hundertprozentig fest
Podiumsdiskussion "Lesben in der Ge-
sellschaft" mit Vertreterinnen von
Partein, Gewerkschaften, Kirche etc.
Konzert mit zwei Frauenrockbands

aus Bielefeld und Essen. Konzert

mit Carolina Brauckmann (satirische
Lesbenlieder). Fotoausstellung "Durch
lesbische Augen" von Petra Ball (Berl.)
Lesben und Frauenfilme durchgehend.
2. ordentliche Mitgliederrinnenver-
sammlung des Deutschen Lesbenrings
e.V.. Yorschldge fiir Arbeitsgruppen:
Lesben ab 40, Junge Lesben, Rechts-
beratung fiir Lesben, Workshop fiir
schreibende Lesben(angeboten von Lisa
Wilcke, Karlsruhe), Lesbische Mutter,
S/M, Yoga, Massage, Meditationetc.
Lesben und Arbeit (brauchen wir eine
lesbische Gewerkschaft?) und was Euch
sonst noch so einfallt. Kosten:
Anreise Fr. o. Sa. DM 40.-(ohne Essen)




kofra

Anreise So. DM 20.- (ohne Essen).
Die Osnabriicker Tradition, wahrend
der VYeranstaltungen Verlosungen durch-
zufiihren, wird auch diesmal nicht ge-
brochen., Unter den ab Fr./Sa. gllti-
gen Karten (40.-) werden wir als
Hauptgewinn ein tragbares Fernsehge-
rdt (S/W) und andere nette Kleinig-
keiten verlosen.
Unterkunft: Bringt nach Moglichkeit
Zelte mit, Luftmatratzen und Schlaf-
sacke selbstverstandlich auch.
Flir Frauen, die weder im gliicklichen
Besitz eines Autos, noch eines Zeltes
sind, stehen Schlafpldtze in der Ver-
anstaltungshalle zur Verfiigung.
Essen: Ihr habt zwei Moglichkeiten
1. Selbstyersorgung,2. wir bestellen
das Essen bei dem Gastwirt (nur weibl.
edienung). Anmeldung flir das Essen
miissen bis spdtestens 10.5.83 bei uns
sein.Noch eine Bitte, meldet Euch bitte
rechtzeitig an,damit wir wissen,ob
10.000 oder 1.000 Frauen kommen
Kontakt:
Deutscher Leshenring e.V. Postf.1632
4500 Osnabriick, Tel.0541/29300
von 16-19 Uhr.

MADCHEN

o MADCHENARBEIT

Madchenarbeit als speziellen Teil der
Jugendarbeit anzuerkennen, fdllt vie-
len Padagogen noch sehr schwer, Mdd-
chengruppen werden in padagogischen
Einrichtungen kaum akzeptiert. Madchen
haben in Freizeitheimen z.B. keine ei-
genen Freirdume, sie werden als eigen-
standige Gruppe meist lbergangen. Ein
positives Beispiel fiir Madchenarbeit
im Sinne der Unterstiitzung zur eige-
nen Identitdtsfindung ist der Madchen-
treff im Gallys in Frankfurt.

Sie sind ein eigenstdndiges Projekt
nur fiir Mddchen. Einbezogen in die
soziale Umwelt, den Stadtteil der
Mddchen. Gegriindet worden ist dieses
Projekt 1977 von 5 Frauen. Sie fei-
erten im Februar '83 ihr 5-jdhriges
Bestehen. Eine tolle Leistung von

den verantwortlichen Frauen, die es
geschafft haben, daB zwei von ihnen
hauptamtlich im Projekt arbeiten. Sie
missen standig, um ihre finanzielle
Basis zu sichern, mit 6 verschiede-
nen Geldgebern (Kommune, Land, Bund)
verhandeln und sich auseinandersetzen.
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Der Mddchentreff ist ein Platz fiir
alle deutschen und auslandischen Mad-
chen ab 13 Jahren, Die Methoden und
Inhalte gehen von einem gesamtper-
sonlichen Ansatz aus: d.h. im Gegen-
satz zu den bestehenden Institutio-
nen sehen sie die Mddchen in ihrer
gesamten Personlichkeit, einschlieB-
lich ihres sozialen Umfeldes. Arbeits-
methoden sind unter anderem Einzel-
und Gruppenberatung, Elternarbeit,
offene Treffs und themenorientierte’
Gruppenarbeit.
Zum 5-Jdhrigen haben sie eine Presse-
mappe zusammengestellt, die das Pro-
jekt gut darstellt. Vielleicht auch
fir interessierte Erzieherinnen eine
Moglichkeit, sich zu informieren.
Adresse: "Madchentreff"

Hufnagelstr. 14

6 Frankfurt/M. 1

DRITTE WELT

® FRAUEN SCHAFFEN FOR MIKRO-
CHIPS

Siidostasiatische Frauen in Malaisia,
Thailand, Slidkorea, den Philippinen
schaffen die Grundlage fiir die neue
technologische Revolution, die uns

ins Haus steht. Yon den "Verantwort-
1ichen" aus Politik und Wirtschaft
werden diese neuen technischen "Mini-
wunder" als Rettung aus der Krise
gepriesen, ohne die Folgen vor allem
fir erwerbstdtige Frauen zu nennen -
eine Erwerbslosigkeit in nicht gekann-
ten AusmaB. Verschwiegen wird auch,
daB dieser technische Fortschritt auf
brutaler Frauenausbeutung in beiden
Teilen der Welt basiert. Zweihundert
bis dreihunderttausend Frauen in ganz
Slidostasien arbeiten fiir die Multina-
tionalen Elektronikkonzerne in den
Weltmarktfabriken unter kasernenma-
Bigen Bedingungen. Alle diese Lander
werden von Militdrregimes oder rech-
ten Regierungen beherrscht, die Ge-
werkschaften verbieten, den Multis
Steuervorteile gewdhren und ihnen
ganze Gebiete quasi abgetreten haben.
Ca. 90% der Belegschaft in diesen gro-
Ben Elektronikfabriken sind junge
Frauen, die einem sehr subtilen System
der Arbeitskontrolle unterliegen. Ein-
gestellt werden nur Frauen zwischen
etwa 16 und Anfang 20. Wenn die Frau-
en heiraten, verlieren sie in der Re-




gel ihren Arbeitsplatz. So spart die
Firma Mutterschaftsurlaub und hat
immer von neuem unerfahrene Arbeite-
rinnen, die nur kurz angeleitet werden
mussen, um die einfachen Fertigungsvor-
gange zu lernen. Jede Frau hat neben
ihrem Arbeitsplatz eine Tabelle, in
die sie ihre Leistung eintragen muB,
wenn sie es nicht schafft, muB sie
Oberstunden machen. Eine Verweigerung
von Oberstunden fiihrt unweigerlich

zu ihrer Entlassung. Die Produkte

sind die "Computer der neuen Genera-
tion", die in den kommenden Jahren
Frauen hierzulande von ihren Arbeits~
platzen in Biiros, Banken und Kauf-
hausern verdriangen werden. Zukunftsvi-
sion ist Heimarbeit am geleasten Com-
puter. Eine Schreckensvision....!

(s. auch Emma 1/83

° TRIUMPH-INTERNATIONAL IN
BILLIGLOHNLANDERN UND GE-
WERKSCHAFT TEXTIL UND
BEKLEIDUNG

Der Miederwaren-und Waschekonzern
Triumph-International hat sein Haupt-
biro in Miinchen. In der BRD beschif-
tigte er Anfang der 60er Jahre rund
16.000, im Ausland etwa 4.000 meist
weibliche Arbeitskrdafte. Heute ist
das Verhdltnis gerade umgekehrt.
60% der Bekleidungsimporte der BRD
stammen aus "Billiglohnlandern”,
vor allem Hong-Kong, Sudkorea, Ma-
cao, Taiwan, Philippinen und Bra-
silien. Wahrend 1970 871.400 Bun-
desdeutsche in der Textil-und Be-
kleidungsbranche arbeiteten, sind
es heute 495.900. Im September de-
monstrierten 600 Naherinnen, unter-
stiitzt von der Gewerkschaft Textil
und Bekleidung (GTB) gegen den Plan
von Triumph-International, 6 ihrer
12 Werke in der BRD zu schlieBen
und die Produkte noch stédrker in
die Niedriglohnldnder zu verlagern.
Zugleich fordert der GTB mehr und
mehr Protektionismus fiir die Textil-
und Bekleidungsbranche der BRD, ent-
gegenkommen will sie allenfalls den
armsten Ldndern der 3. Welt.Doch der
Freihandel - so zeigen viele Studien-
kann nicht fir die Arbeitslosigkeit
in den Industriestaaten verantwortlich
gemacht werden, im Gegenteil, er
trug zum Wohlstand bei. Freihandel
und Protektionismus sind die beiden
Seiten der wirtschaftlichen Verfii-
gung lber die 3. Welt, deren sich
die Gewerkschaften der Industrie-
staaten bedienen, je nachdem ob
“Aufschwung" oder "Krise" herrscht.
(taz, 25.2.83)
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KURZNACHRICHTEN

Endlich ist es fertig, das Frauen-
stadtbuch - ein Handbuch fiir Frauen
in Miinchen iiber Gruppen, Initiativen,
Zusammenschliisse, Beratungen usw.

Das Buch ist auf Westentaschenformat
gebracht und besteht aus 3 Teilen:
Teil 1: “"Initiativen" enthdlt Berich-
te und Adressen von Gruppen, Initia-
tiven und Anlaufstellen aufgeteilt
nach 12 Schwerpunkten:
Frauenbewegung(mit Frauenprojekten,
Frauenferienhoten, Fraueninitiativen,
Zeitschriften), Frauen und Arbeit,
Frauen und Politik, Gewalt gegen
Frauen, Studieren in Miinchen, Lesben,
Madchen, Kinder, Mitter, AKltere Frau-
en, Auslanderinnen, Traditionelle
Frauenverbande.

Der zweite Teil, der "Frauen gehen

zu Frauen" heiBt, ist der Beginn ei-
ner Art Branchenverzeichnis von Frau-
en der verschiedensten Berufen, so-
wie von Laden und anderen Angeboten
von Frauen: von Arztinnen bis Zeit-
schriften.

Der dritte Teil enthdlt diverse"Tips"
von"Alleinerziehenden" bis "Wohnungs-
vermittlung". .

DAS FRAUENSTADTBUCH IST DA!
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Dieses Frauenstadtbuch ist das erste
seiner Art in der Bundesrepublik,

die Anregung dazu kam aus den USA,

wo es schon in mehreren Stddten ver-
schiedene Formen von Stadtfiihrers fiir
Frauen gibt (z.B. "women in New York")
und in San Francisco sogar "women's
yellow pages", ein Branchenverzeichnis
mit Frauenadressen. Der Anfang bei

uns ist also auch gemacht mit dem
FRAUENSTADTBUCH 83/84. Im ndchsten
Jahr sol1 gleich eine neue Ausgabe
herausgebracht werden, bereichert

um alle Adressen und Informationen,
die Frauen beim Gebrauch der ersten
Ausgabe vermiBt und daraufhin so-
fort an den Frauenbuchladen,Arcisstr.
57, geschickt haben.

Das FRAUENSTADTBUCH ist ein Buch mit
vielen Tips und einer Menge wichtiger
Informationen, die wir brauchen und
haufig nur zufdllig erhalten, wenn u-
berhaupt. Die Herausgeberinnen haben
viel an Informationen zusammengetragen,
in Ubersichtlicher Weise gegliedert und
ansprechend verpackt. Das Buch ist
nicht nur informativ, sondern auch
schon!

Es kostet 9 Mark 80 und ist erhdltlich
in vielen Miinchner Buchladen (natiirlich
im Frauenbuchladen auch!) und in der
Frauenkneipe. Es kann auch bestellt wer-
den direkt beim Vertrieb: Helga Heumann,
Aberlestr, 7, 8 Miinchen 70, Tel: 089-
725 51 46,

o FRAUEN ALS "TECHNISCHE TA-
LENTRESERVEN?"

“Den gesellschaftlichen, wirtschaft-
lichen und technischen Herausforde-
rungen der jiingsten Zeit konnen wir
erfolgreich nur begegnen, wenn wir
die Hindernisse zielgerecht abbauen,
die der vollen Entfaltung unseres
technologischen Potentials entgegen-
stehen. In vielfdltigerweise unge-
nutzt sind die zum Teil vermuteteten
und zum Teil bereits nachgewiesenen
technischen Talentreserven der Frau-
en in der BRD. " So unyerblimt und
unverschamt leitet K.F, Schddlich,
Pressereferent des VDI (Verband Deut-
scher Ingenieure), eine Einladung ein,
die Ingenieurinnen und solche, die

es werden sollen/wollen, zu einem
Symposium zusammenfiihren sol1. Die Ta-
gung findet am 6.-7.Mai in Lerbach
statt.(s. "Fortbildungen")

Ich fédnde es schon, wenn tatsachlich
viele Frauen dorthin kdmen, um die Ge-
legenheit zu nutzen, untereinander
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Kontakte zu kniipfen und dabei den
Drahtziehern vom VDI zu zeigen, dafB
wir mehr sind als "Talentreserven" und
daB wir andere Absichten haben, als
"das technologische Potential voll zu

entfalten"”. (taz 19.4.83)

NEUES KONZEPT IN ZOLPICH:
WEITERBILDUNG

Das Frauenferienhaus Ziilpich, die schon
am lingsten bestehende Frauenbildungs-
stitte gibt jetzt Weiterbildungskurse,
die auch einen Abschluff ermdglichen.

Es soll den Frauen die Chance geboten
werden, die VHS mit Zulpich zu ver-
tauschen und es soll "Aussteigerinnen”
den "Einstieg" wieder ermdglichen. Die
Fort- und Weiterbildungskurse erstrek-
ken sich ilber ein bis eineinhalb Jah-
re mit regelmiRig stattfindenden Wochen-
enden fiir jeweils 170 bis 230 Mark oder
mehreren Wochenkursen fiir jew. 400 bis
500 Mark.

@ (M FAHRSCHIFF OBER DEN CHIEM-
SEE

Eine 24-jshrige Frau ist die einzige
Frau in Bayern, die das Patent besitzt,
ein Fahrschiff zu steuern. Sie steuert
die Fahre zwischen Gstadt und der Frau-
eninsel liber den Chiemsee, meistens in
Begleitung von ihrem Kind.

@ EINE FRAU BEIM ZDF

Am ersten August Ubernimmt beim ZDF mal
wieder eine Frau, Marianne Frisch, eine
Redaktion: "Literatur und Kunst". Hof-
fentlich wirkt sich das auch positiv
auf die dort angestellten Frauen und
auf die vielen Kiinstlerinnen in der
BRD aus. Vielleicht sollte frau ihr
mal schreiben?

@ FRAUENHOF IN USTERREICH

Wir sind kurz vor der Verwirklichung
unséres Traums: ein Frauenhof in
Usterreich. Wir wollen dort Teben,
eine kTeine Landwirtschaft betreiben
und Frauen die Moglichkeit bieten,
ab Sommer 1983 bei uns Urlaub zu
machen ( wir planen auch Kurse und
Workshops).
Kontakt: Oja und Sylvia, Zur Schleif-
mihle 1, D-8602 Wernsdorf
Spendenkonto:KW: "Frauenhof"
Syilvia Korbler, Stadtsparkasse Er-
ding, Bankleitzahl 700519-95
Konto-Nr. 402362

(Courage)




) PRO STITUIERTEN-
GEWERKSCHAFT

Finnische Prostituierte in Helsinki
haben eine Gewerkschaft gegriindet,
weil die Steuerbehdrden iiberhohte
Forderungen an sie stellen. Eine
Frau sagte aus, daB die Polizei sie
zwingen wollte, einen viel hoheren
Verdienst, als sie real hatte, anzu-
geben. Prostitution ist in Finnland
zwar nicht illegal, aber die Frauen
konnen wegen Kuppelei und unmora-
1ischem Betragen belangt und damit
unter Druck gesetzt werden
(Courage)

@ FRAUENBORO DER EG

Seit 1976 gibt es in Briissel im Rahmen
der EG das "Biiro fiir Beschaftigung
und Gleichbehandlung der Frauen". Es
sol1 die Beschliisse der Europdischen
Gemeinschaft in die Praxis umsetzen.
Odile Quintin, die Leiterin des Bi-
ros und ihre Mitarbeiterinnen haben
das Aktionsprogramm der EG " Durch-
setzung der Chancengleichheit fir
Frauen 1982-85" erstellt und koor-
dinieren es. "Das Bemiihen um Cleich-
berechtigung ist in erster Linie

eine Frage der stdndigen Auseinander-
setzungen von Frauen und Mannern und
danach erst von Frauen und Entschei-
dungstrdgern", So umreiBt Odile
Quintin ihre inhaltliche Position.

@ HAUSFRAUEN LERNEN DAZU

Von der Hausfrau zur "Hauswirtschaft-
lerin" kann sich jede Frau mit Hilfe
des Verbandes bayrischer Meisterinnen
der Hauswirtschaft verandern. Der
Verband bietet Frauen mit sechsjah-
riger Herderfahrung, die Interesse
haben, ihre hauswirtschaftlichen
Kenntnisse auf den neuesten Stand zu
bringen (moderne Erndhrung und ra-
tionelle Haushaltsfiihrung) einen
Yorbereitungslehrgang an. Ziel ist
die staatliche BerufsabschluBpriifung
in der Hauswirtschaft, die weitere
Moglichkeiten eroffnet, so daB die
Fortbildung nicht nur dem eigenen
Herd und Heim zugute kommt. Der Lehr-
gang wird von der Abteilung Erndh-
rung und Hauswirtschaft des Amtes fir
Landwirtschaft durchgefiihrt. (Kosten
500 DM). Er dauert drei Monate mit
zweimal wochentlichen Kursstunden
zwischen 8 und 16 Uhr. Anmeldung und
Informationen beim Verband bayrischer
Meisterinnen der Hauswirtschaft in
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der Sendlinger Str. 48 in Miinchen.

(Stadtanzeiger 15.3.)

@ FRAUENFORSCHUNG IN INDIEN

Kiirzlich wurde in Kalkutta ein Frau-

untersuchen will. Die Ergebnisse der

Arbeit verdffentlichen Frauen in der

Zeitung Shabala, was soviel heiBt wie

"starke Frau". Die Zeitschrift wird

in der Landessprache Bengali ver-

offentlicht, damit sie moglichst

vielen nicht nichtenglischspre-

chenden Frauen zugdnglich ist.

Fir 18 US-Doliar kann Shabala be-

stellt werden bei:

Womens Research Centre,P-595

Purna Das Road, Calcutta,India
(Courage)

® SEXUELLE BELASTIGUNG
AM ARBEITSPLATZ

Nach einer vom "Institut flr berufs-
tatige Frauen" veroffentlichten Stu-
die haben 42 % der Frauen die am Ar-
beitsplatz von Mdnnern beldstigt
wurden, ihre Arbeit gekiindigt, 24%
seien entlassen worden!(FR 18.9.82)
Auch das noch! Es sieht so aus, als-
ob wir auch in dieser Frage offensiver
werden mussen!

o SCHWESTERNHELFERINNEN-
KURSE IMMER ATTRAKTIVER

Der Geldmangel im Krankenhausbereich
und die damit verbundene Notwendigkeit
zum verstdrkten Einsatz ehrenamtlicher
Helferinnen haben momentan ein grofes
Angebot an Schwesterhelferinnenkur-
sen zur Folge. In 14 Tagen wird in-
teressierten Frauen kostenlos eine
theoretische Ausbildung angeboten,
die innerhalb sechs Monaten durch

ein zweiwdchiges Krankenhausprakti-
kum erganzt wird. Das Rote Kreuz,der
Malteser-Hilfsdienst, die Johanniter
Unfallhilfe und andere bieten diese
Kurse an. Meist gehort zum Vertrag
tiber solche Kurse die Klausel, daf
sich die Frauen im Kriegs-und Ka-
tastrophenfall zur Verfiigung stellen
miissen, um verwundete Soldaten und
soweit moglich auch Zivilpersonen

zu pflegen."Diese Krafte konnen,
soweit sie nicht im Ernstfall zu
einer freiwilligen Mitarbeit bereit
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sind, im Verteidigungsfall herange-
zogen werden (Art. 12aGG)". Die
Schwesternhelferinnen sind fir den
Kriegsdienst fest eingeplant. In
allen Stddten der Bundesrepublik
gibt es bereits Frauen, die diese
vienstverpflichtung jetzt schon ver-
weigern.Auskiinfte lber Schwestern-
helferinnenkurse unter der Tel. 089/
268727.

FRAUEN SUCHEN FRAUEN

@ FRAUENHOF SOMNAMBUL

Wir, Barbara und Dela, suchen 2
Freundinnen zur Mitarbeit in unse-
rem Projekt.

2 Frauen, die das Projekt finanziell
mittragen konnen und bauhandwerkliche
Fahigkeiten mitbringen. Ndheres zum

- Projekt s. Frauenkooperativen,

Adresse: Traumhof Somnambul
Griiner Weg 1,6315 Miicke-Bernsfeld
Tel. 06634-8396

® FEMINISMUS IM
ELEMENTARBEREICH

Ich bin Erzieherin im Kiga und schrei-

be meine Facharbeit lber Feminismus

im Elementarbereich. Welche Frauen

konnen mir helfen,durch Erfahrungs-

austausch und Tips.

Marita: Tel. 089/223887, ofters

probieren.

@ KONSTLERINNEN

Kinstlerinnen, die sich mit ihrer Ar-
beitssituation und ihrer beruflichen
Identitdat auseinandersetzen - das ist
eine der Gruppen bei KOFRA. Nachdem
diese Gruppe eine Weile gearbeitet
hat, besteht sie im Augenblick nur
noch aus zwei Frauen und mochte sich
gerne erweitern. Kontakt Uber Christi-
ne Miller, Tel: 3003382. Christine
selbst ist Kunsterzieherin.

@ PANTOMINE

Unterricht in Pantomine mochte B.
Faerber, Wiesenstr. 59, 43 Essen
Tel. 0201/227807

20

@ STEUERBERATERIN

Eine feministische Steuerberaterin
in Hamburg sucht Maja Moritz
Tel. 040/859163

@ FERIENPENSION

Ferienpension an der Costa Dorada
Informationen: Edda Pohl, Stresemann
str. 1- 4Dusseldorf, 0211/327504 '

@ FRAUEN DICHTEN

Frauen die dichten werden gesucht,
um in Miinchen eine Gruppe aufzubau-
en. Tel. 089/3138044

@ FRAUEN-BILD-KALENDER

Eine Gruppe Aachener Frauen will
einen Frauen-Bild-Kalender heraus-
Frauen bis heute erreicht haben, wo
wir heute stehen und wo's lang geht".
Sie brauchen fiir das Projekt noch
viele "ausdrucksstarke" Fotos, Col-
lagen, Zeichnungen, Grafiken und
evtl. auch Texte.

Kontakt: Ulla Heinisch, ¢/o Frauen-
buchladen, Bergdrisch 14,

51 Aachen

@ FRAUENCAFE

Fur e#m Frauencafe in Kassel werden
2-3 Frauen gesucht, die das Cafe
selbsstandig und sachkundig fihren
konnten.

Kontakt: Gabriele Freidank
Fuldatalstr. 12a,35 Kassel

LITERATUR

Spezielle Literaturliste zum
Thema Madchenarbeit

@ PROJEKTTRAUME

Geschichte und Alltag eines sozialpad.
Madchenkollektivs.

Heide Depil (Diplom Psychologin) und
Dieter Baumhoff (Erzieher),beide

seit Jahren an diesem Projekt betei-
1igt,haben einen engagierten,person-




lichen Bericht liber den Aufbau und
Verlauf dieses Kollektivs geschrieben.
Er ist sehr praxisbezogen und wendet
sich vorwiegend an Erwerbstdtige

im sozialen Bereich,speziell an
Heimerzieher(innen),die noch Mut und
Phantasie zur Verdnderung haben.
Campus Verlag Frankfurt 1982

Preis DM 19.80

MADCHEN ZWISCHEN ANPASSUNG
@ D WIDERSTAND
Neue Ansidtze zur feministischen
Jugendarbeit.

Ein Buch,das jede Pddagogin,die
sich mit Madchenarbeit beschaftigt,
besitzen sollte!

Die Autorinnen sind Monika Savier
und Carola Wildt aus Berlin,

Verlag Frauenoffensive Minchen 1980

@ MADCHEN 1982

DJI-Forschungsbericht;ist eine re-

~ prdsentative Untersuchung liber die
Lebenssituation von Madchen im Alter
von 15-19 Jahren in der BRD.

Es wird liber ihre Perspektiven,ihre
Bediirfnisse und ihre beruflichen
Chancen berichtet.Die Untersuchung
wurde durchgefiihrt von Gerlinde Sei-
denspinner und Angelika Burger.
Hrsg:Redaktion Brigitte, Sept.82
Postfach 302040,2000 Hamburg 36

@ DER TAGLICHE MUT

Frauen berichten liber ihren Wider-
stand 1933-45,

Eine Madchengruppe des Mddchentreffs
in Frankfurt hat Interviews gemacht
mit Widerstandsfrauen.Ergebnis ist
ein Heft mit 4 interessanten,ehr-
lichen Interviews.

Zu beziehen beij:

Jugendsozialwerk e.V.

Tutorenmodell Hessen,Madchentreff
Hufnagelstr.14,6000 Frankfurt 1
Preis DM 6.-

@ FRAUWARTS

Ein weiteres Beispiel aktiver und
kreativer Mdadchenarbeit ist "Frauwarts",
eine Zeitung von Mddchen fiir Madchen
gemacht.Sie hat Pfiff und "Schnauze".
Ihre Inhalte (von Nr.2) sind u.a.
Madchen,die reisen,die mit der Mode
gehen,die Frauwdrts machen.

- Hrsg: Mddchengruppe vom Vorarlberger
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Damm,c/o JFH "Die Burg"
Friedrich-Wilhelmplatz 11
looo Berlin 41 Preis 2.-

® WOCHENKURSE FOR
HAUPTSCHOLER/INNEN
im Wannseeheim fiir Jugendarbeit e.V.
Es ist ein Heft mit mehreren Beitréagen
uber die Lehrstellensituation und die
Berufswahl von Hauptschulabsolventen/
tinnen.AuBerdem berichten Frauen iiber
die Bildung und den Verlauf einer
Madchengruppe,die sich mit Beruf und
Frausein beschaftict hat.Diese Dar-
stellung ist praxisbezogen und fir
Erzieherinnen und Sozialarbeiterinnen
im Jugenbereich verwendbar.Das Heft
haben Gabriele Naundorf und Silvia
Wekel gemacht.
Erschienen ist es in der Reihe "Zur
Theorie und Praxis politischer Bil-
dung",eine Schriftreihe des Wannsee-
heims fiir Jugendarbeit e.V.
Wannseeheim filir Jugendarbeit e.V.
Hohenzollernstr 14,1000 Berlin 39

@ SOZIOLOGISCHES FORUM

berichtet liber laufende Forschungs-
arbeiten und Diskussionen.Die Reihe
so11 gekennzeichnet sein durch Viel=
falt,Unabgeschlossenheit und Offen-
heit. Das vorliegende Heft (4/83)
beschaftigt sich u.a. mit "Mittern
und Hausaufgaben", dann stellt es
eine Untersuchung liber "Geschlechts-
spezifische Arbeitsteilung und ihre
Auswirkungen auf die Hausarbeit" zur
Diskussion,

Weitere Information iiber diese so-
ziologische Reihe bei:
“Soziologisches Forum"

Justus - Liebig Universitdt Giessen
Fachbereich Gesellschaftswissen-
schaften.Institut fir Soziologie
Karl-Glocknerstr, 21 E

6300 Giessen

Mit Ironie und beiBendem Humor haben
in diesem Band die Giessener Uni-
Frauen ihre diskriminierende Situ-
ation geschil dert. Die Themen sind
nicht neu, ihre Bearbeitung aber ist
erfreuligh, Der Band ist anldBlich
des 375-jdhrigen Jubilaumsder Gies-
sener Universitat erschienen.

Zu beziehen bei: Heidi Matfausch

“QUELL DER WEISHEIT"




Asta-Frauenreferentin,Universitat
Giessen, 6300 Giessen.

WOMEN'S STUDIES
TNTERNATIONAL FORUM

Eine vierteljahrlich erscheinende
Zeitschrift, die von Wissenschaft-
lerinnen in London herausgegeben
wird. Sie versteht sich als feminis-
tisches Diskussionsforum,um den Dia-
log zwischen den verschiedenenStro-
mungen des Feminismus zu fordern.
Fiir 1983 und 84 sind folgende Num-
mern geplant:

Men: a case study

Women and Publishing

Washing our dirty linen in public

A Students Perpective on Women's
Studies

Studying Women's Studies

An International Lip-Date

" Weitere Informationen auch iiber die

schon erschienenen Schriften bei:
Renate Duelli-Klein

Flat 4, Rossetti House
Floodstreet

London, SW35TF, UK

@ 'DAS FORUM'1/1983

- Zeitschrift der VHS in Bayern-
Dieses "Frauenheft" berichtet uber
die Programme,die speziell fir Frauen
angeboten werden und iber die Perspek-
tiven in der Frauen-Bildungsarbeit.
Hrsg: Bayerischer Volkshochschulver-
band, Fiustlestr. &, 8 minchen 2,
Preis: 5 Mark

® BROSCHORE VON
HANDWERKERINNEN

Sie ist gemacht woraen von Frauen in
"Mannerberufen" ,um ihre Erfahrungen,
Informationen und Motivationen an
Frauen und Madchen weiterzugeben.Sie
wollen sie damit ermutigen einen
"Mannerberuf" zu ergreifen.

Zu beziehen iliber jeden Frauenbuch-
laden. Preis DM 3.50

@ "MONTAGS BISTE
SOWIESO GESCHAFFT"

Frauen am FlieBband erzdhlen.Sie er-
zdhlen von jhrer”Maloche) ihrem Ka-
puttsein und einem Leben ohne Flief3-
band,...von dem ersten Sich-Wehren
und den damit verbundenen Verdnde-
rungen, :

Hrsg: Verena Born, Junius Verlag 1982
DM 16.-
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@ LEITFADEN FOR FRAUEN
IN FRAUENHARUSERN

Er wendet sich nicht nur an Frauen-
haus-Frauen,sondern an die,die sich tren-
nen/scheiden Tassen wollen.Der Leit-
faden behandelt rechtliche Fragen,
finanzielle Regelungen,Kinderprobleme,
Wohnungsfragen etc.

Zu bestellen bei:

Ulrike von Braunmiihl

Hansaallee 8 )
6000 Frankfurt

Den Betrag von DM 4.-,zzgl.Porto
bitten die Frauen bei der Bestellung
zu liberweisen:Sonderkonto

Reni Perbant-Giiber,Postscheckkonto:
Ffm - 373994602
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FRAUENPROJEKTE IN MONCHEN

FRAUENBUCHLADEN
Arcisstr. 57, 8-40
Tel.: 2721205

WEN-DO, Selbstverteidigung
fiir Frauen, ¢/o Frauenbuch-
laden, Arcisstr. 57, 8-40

FRAUENOFFENSIVE, Verlag
Kellerstr. 39, 8-80
Tel.: 48 51 02

FRAUENHAUS, Haus fiir
geschlagene Frauen
Tel.: 64 51 69

FRAUENBAUERNHOF
Oberpfaffing 72

8381 Miinchsdorf

Tel.: 08564 / 14 34

FRAUENBIBLIOTHEK
im Frauenzentrum
Gabelsbergerstr. 66, 8-2

FRAUEN GEHEN ZU FRAUEN
c/o Frauenzentrum
Gabelsbergerstr. 66, 8-2

COME-OUT, Lesbenverlag
c/o Frauenbuchladen
Arcisstr. 57, 8-40

FRAUENSTUDIEN e.V.

¢/o Christina Casagrande
Ickstattstr. 9

8 Miinchen 5

Tel: 201 22 34

ARBEITSLOSE MADCHEN
helfen sich selbst

c/o Frauentherapiezentrum
Auenstr. 31

8000 Miinchen b

FRAUENTHERAPIEZENTRUM
Auenstr. 31, 8-5
Tel.: 7 25625 20

FRAUENKNEIPE
Schmellerstr. 17, 8-2
Tel.: 72522 18

FRAUENZENTRUM
Gabelsbergerstr. 66, 8-2
Tel.: 52 22 22

FRAUENGESUNDHEITSZENTRUM
im Frauenzentrum
Gabelsbergerstr. 66, 8-2

FRAUENKINO MUNCHEN e.V.
Arcisstr. 62, 8-40
Tel.: 27219 34

FRAUENFORUMe.V.
Adlzreiterstr. 57, 8-2
Tel.: 76 8390 /78 14 23

KOMMUNIKATIONSZENTRUM
filr Frauen zur Arbeitssituatuion
c/0 Ruth Lebherz
Nymphenburgerstr., 122

8 Miinchen 19

Tel: 19 31 76

IMPRESSUM:

Herausgegeben vom "Kommunikationszent-
rum flir Frauen zur Arbeitssituation
e.V."

c¢/o Ruth Lebherz, Nymphenburgerstr.122
8 Miinchen 19, Tel:19 31 76

Redaktion dieser Ausgabe:
ETisabeth Harle

Marita Eisenburger

Anita Heiliger
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