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Das ,,Kommunikationszentrum”’ ist ein —
bisher noch offener und loser — Zusammen-
schiul8 von Frauen, die die Notwendigkeit
sehen, in ihren Arbeitsbereichen fir sich
und fiir Frauen generell Veranderungen
zu fordern und herbeizufiihren; die der
Benachteiligung und Diskriminierung von
Frauen in nahezu sémtlichen Arbeitsbe-
reichen entgegentreten und ein Netzwerk
zur gegenseitigen Unterstitzung in allen

die Arbeitssituation von Frauen betreffen-
den Fragen aufbauen wollen.

Wir haben einen eigenen Verein gegriindet und
suchen nun eigene Ridume, um eine feste An-
laufstelle zu schaffen, an der Versammlungen,
Arbeitsgruppen, Beratungen und Telefondien-
ste stattfinden konnen und in dem ein Archiv
an Materialien aufgebaut werden kann.
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KOFRA-MITTEILUNGEN

@ NEUES RAUME-KONZEPT

Nachdem wir doch nun schon so lan-
ge nach Rdumen suchen und noch
nichts Geeignetes gefunden haben
(ein Blick nach Berlin 1dBt uns im-
mer wieder vor Neid erblassen:z.B.
das neue Frauen-Sport-Zentrum!),
haben wir unser Raum-Konzept erwei-
tert: Wir suchen jetzt nach Werk-
stattraumen, moglichst in einem
schonen Hinterhof mit mindestens ca
200 gm und wollen ein kombiniertes
Konzept verwircklichen mit: Kofra
und Frauenstudien (wie gehabt), mit
dem Frauengesundheitszentrum (einer
Sauna mit Ruhe-und Massageraum im
Keller und einem Meditationsraum
oben) und dem Frauenzentrum zusam-
men. Ein Cafe soll fiir alle Projekte
gemeinsam da sein und ein groBer
Raum multifunktional fiir Versammlun-
gen, Frauenkino, Selbsverteidigung,
Ausstellungen usw. nutzbar sein.

Wir halten dieses Konzept zur Zeit
fir das einzige, was realisierbar
wdre. Mit der Miete konnen wir dann
bis zu 3000.- DM gehen. Wir haben
uns schon was angeschaut und meinen,
daB wir unsere Vorstellungen ver-
wirklichen konnen.

Fiir die Erstkosten des Projekts wer-
den wir Unterstiitzung vom Frauen-
netzwerk "Frauen gehen zu Frauen" er-
halten - jetzt brauchen wir nur noch
einbiBchen Gliick.

@ DIE NACHSTEN UFFENTLICHEN
TREFFEN UND TERMINE

23.7. wiekonnen wir finanzielle For- -
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nutzen konnen - und am besten
schon am Beispiel konkreter
Vorhaben,die sich aus der "Zu-
kunfstwerkstatt" ergeben haben.

27.8. Wie_ein professionelles Frau-

Im Januar haben wir den Ver-
lag Frauenoffensive sowie ein
Composerbiiro von 3 Frauen vor-
gestellt. Das Frauentherapie -
zentrum besteht aus einem Kol-
lektiv von Psychologinnen und
arbeitet schon seit Jahren
sehr erfolgreich mit unter-

NN

schiedlichen Therapie-, Bera-
tungs-und Se]bsthi]feangeboten.

24.8. "Feministische Midchenarbeit"
Flir eTne Arbeit mit Madchen die
parteilich ist, gibt es in Min-
chen bisher nur zogernde Ansat-
ze. Wir meinen, hier sollte mehr
geschehen, die Frauen,die in
Freizeitheimen und anﬁeren Or-
ten mit Kindern und Jugendli-
chen arbeiten, sollten mehr Un-
terstiitzung erhalten, Mddchen-
gruppen zu bilden, Madchen-und
frauenspezifische Inhalte an
ihren Einrichtungen durchzuset-
zen. Wir wollen vorstellen, was
es schon gibt und diskutieren,
wie wir mehr erreichen kinnen.

Diese Diskussionen sind wie immer of-
fentlich, und finden von 14-18 Uhr

im Sitzungssaal des DJI, Saastr.7,
1.Stock statt.

Die Bffentlichen_Beiratssitzungen von
K¥fra sind an den Donnerstagen: /7.7.,
21.7., 4.8. und 18.8. jeweils in der

Gabelsbergerstr.66

Thesen zum Treffen iiber die Situation

Gesellschaftliche Organisation der
Arbeit/Struktur der Arbeitspldtze:
~Die gesellschaftliche Organisierung
der Arbeit verlangt die totale Spal-
tung des Menschen. Fiihrungspositio-
nen lassen die Erziehung der Kinder
noch nicht einmal "nebenbei" zu,son-
dern verlangen vdlliges Engagement
fir die Arbeit und Verfiigbarkeit.
Personliche Bediirfnisse und Arbeit
sind geteilt. Dies ist einer der
Grundsteine fiir die Rollenverteilung
von Mann und Frau. Es ist kaum mog-
lich, daB Frauen neben der Kinder-
erziehung Fiihrungspositionen ein-
nehmen.

-Die Arbeit mit Kindern in Verbin-
dung mit Yollzeitarbeit ist gesell-
schaftlich nicht vorgesehen. Norm
ist die Leistung einer Person ohne
Kinder.

-Die Arbeitspldtze sind so struktu-
riert, dap die Anwesenheit von Kin-
dern unmdglich ist. Oftmals machen
Frauen im Beruf dieselbe Arbeit wie
in Haushalt, trotzdem im Haushalt
die Kinder immer dabei sind, ist es
am Arbeitsplatz nicht moglich,

=Die Welt des Kindes ist ohne Stel-
Tenwert in der Gesellschaft -ent-
weder du gehst als Mutter in die
Reserve und erziehst deine Kinder-
oder du hast eben keine Kinder-oder




du stehst zwischen allen Stiihlen.

Organisatorische Machbarkeit von
Vollzeitarbeit und Kindererziehung

auf Kosten der vorhandenen Reserven,

volliges Zuriickstellen der eigenen
Interessen und Bediirfnisse.

- Leben mit der Situation und dem
Gefiihi,von anderen Leuten abhdngic
Zu sein,

- Gefiihl, weder den eigenen, noch
den Anspriichen in der Arbeit gerecht
Zu werden.

- Gefuihl, nicht so viel zu leisten,
wie die anderen Kollegen,-ein Kind
auf Kosten der anderen Kollegen zu
haben.

- Frauenberufe haben oft “Versor-
gungcharakter", du machst in der
Arbeit und in deiner "freien" Zeit
dasselbe.

- Positive Seite: du muBt lernen,
von anderen fiir dich selbst etwas
zu fordern, wegkommen von dem Ge-
f§h1, immer fur andere da sein zu
miissen.

Warum nehmen Frauen trotzdem die
Doppelbelastung in Kauf?

- Finanzielle Unabhéangigkeit

- Nicht-identisch-Sein mit der her-
kommlichen Frauenrolle

- Gesellschaftliche Anerkennung
durch Arbeit

- Gesellschaftliche Nicht-Anerken-
nung der Kinderarbeit

- Nicht-Bezahlung der Kinderarbeit
macht entweder anhangig vom Ver-
dienst des Mannes oder zwingt die
Berufstdtigkeit von alleinerzie-
henden Miittern.

"Was macht das Vorhandensein von Kin-
dern innerhalb der Beziehung mit
Frauen?

- die Beziehungen zu anderen Frauen
mit Kindern

- die Beziehung zu friiheren Freun-
dinnen ohne Kinder

- neue Beziehungen zu Frauen ohne
Kinder

- wie ist es, wenn eine Frau mehrere
Kinder hat, mit den Beziehungen zu
anderen Frauen?

Erwartungen an das kofra-treffen:

< Austausch von Erfahrungen/Gedanken/
Gefiihlen
- Erfahren von individuellen Losun-
gen, Erarbeiten von Losungsmdglich-
keiten.

Rita Moller

Brigitte Huber

UBERREGIONALE FORTBILDUNGEN /
SEMINARE / KONGRESSE

LAUFEND

@® AUSSTELLUNG:HAMBURG

Im Frauenmedienladen, Rostockerstr.
25, tagl. 17-19 Uhr:"Macker am SpieB"
250 internationale feministische Car-,
toons, gesammelt von der Kanadierin
Avis Lang-Rosenberg.

o "LA FEMME ET L'ART"

5. Juni bis 28. August findet in der
Schweiz, am Bieler See statt:
TRIENNALE LE LANDERON '83: "La Femme
et L'Art": Ausstellungen, Performan-
ces, Filme, Tanz, Video, Musik. Aus-
stellungen von 50 Kiinstlerinnen in
der Galerie Schneider, R. Domenicon,
Ville 26, 2525 Le Landeron. Die an-
deren Veranstaltungen finden iiber
das Stddtchen verteilt statt.

® BONN: FRAUENMUSEUM

12 Malerinnen aus Koln und Bonn stel-
len aus vom 10.6.-19.7. im Krausfeld.

@ BERLIN: FOTOAUSSTELLUNG

18.6.-10.7. tdgl. 16-19 Uhr:"Gldnzen-
de Grauwerke" von Susa Grunenberg, Mar-
tina Klemczak, Hucky Porner, Heidi Zim-
mermann. Im Frauenstadtteilzentrum
Kreuzberg, 1-36, Naunynstr. 76, Scho-
kofabrik.

@® AMERIKA: SPRACHKURS

Intensivkurs in amerikanischer Spra-
che und Kultur fiir Frauen in Berke-
ley. Es gibt 4 bis 15-wochige Kurse.
Infos bei: English Center for Inter-
national Women, Mills College, Box
9813, Oakland, Ca. USA.

JULI

@ BERLIN:FRAUENROCKMUSIKTAGE

Vom 1.-3.Juli . Sie beginnen am 1. Ju-
19 mit einer Diskussion zum Thema "Frau-
en in der Rockmusik". Frauen aus ver=-
schiedenen Bereichen der Musik berich-
ten iiber ihre Erfahrungen. Am 2. Juli
finden workshops statt: Gitarren und
F16ten und flir Frauen, die einen Ein-
stieg in die Musik suchen, workshops
tibers Komponieren, Textemachen, Arran-
gement, Technik usw,

vajon
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Die Diskussion und die workshops sind
im Jugendfreizeitheim "Focus" in der
Innstr. in Berlin-Neukolln.

Am 3. Juli 17-22Uhr AbschluBkonzert
in der Hasenheide mit verschiedenen
Berliner Frauenrockgruppen.

Das Projekt wird vom Kunstamt Neukolln
(Dr. Dorothea Kolland) unterstitzt.
Ein wichtiges Ziel der Veranstaltung
ist es Frauen, die bisher noch keine
Musik machen, es aber gerne wollen,
zu motivieren und zu ermutigen.

@ BERLIN:HANDWERKERINNEN

Am 1.7. um 19 Uhr treffen sich Hand-
werkerinnen in der Schokofabrik, Nau-
nynstr. 76, 1 Berlin 36.

® STUTTGART:VIDEO

Am 1,7. beginnt um 20 Uhr eine Video-
Werkstatt im Kiinstlerhaus, Gutenberg-
str, 62 a, 1.5t.mit Hella Bdhm. Anmel-
dung im Cafe Sarah. Gebiihr 120.-Mark.
(100 Mark f. Erwerbslose u. Schiilerinnen)

@® GREENHAM COMMON

Yom 4,-8, Juli blockieren die Frauen
von Greenham Common wieder die Mili-
tarbasis, an der cruise missiles statio-
niert werden sollen., So kommt frau hin:
von London: Victoria Coach Station, XI
bus, BR bis Newbury.

@® DOSSELDORF:GEWERKSCHAFT

Am 6.7. um 19 Uhr referiert Edeltraud
Baumgart von der IG Druck und Papier
zum Thema: Frauen in den Gewerkschaften
im Horsaal 3B im Gebdude der Philosoph.
Fakultdt der Heinrich-Heine-Universitidt.

@® BONN: FRAUENFORSCHUNG

Am 7.7. um 19 Uhr im Rahmen der Vor-
tragsreihe "Frauenforschung an der Uni-
versitdat Bonn": Brigitte Lange:"Die
Darstellung der Frau in den Kriminal-
romanen Dorothy L. Sayers und der Ver-
gleich zur realen Situation der Frau

in England". Horsaal 9.

@ BERLIN: AUSSTELLUNG

Am 8.7. um 19 Uhr eroffnet die Aus-
stellung der Fotografin Sabine Saur
in der Frauengalerie "Kassandra",
Suarezstr. 41, 1-19, T.:321 21 37.

@ MONSTER: ARBEITSLOS

Ab 6.7. bis 27.9. jeden Mittwoch im
Frauenzentrum Sophienstr.14-16 von
17-19 Uhr :"Arbeitslosenfrust- wo
bleibt die Lebenslust?" Hier geht es
um die Arbeitslosigkeit und Moglich-

keiten, die Situation positiv zu ver-
arbeiten.

@ ZOLPICH:LOHNARBEIT MIT KOPF
UND BAUCH ¢

8.-10.7. im Frauenferienhaus Zilpich:
"Kopfarbeit - Korperarbeit - Was macht
mein Kopf mit meinem Bauch wahrend der
Lohnarbeit? Prdlat-Frankenstr. 13,
5352 Ziilpich, T.: 02252-6577.

@ ESSEN: SEXUALITAT '

Am 11.7. um 18 Uhr 30 im Rahmen der
Frauenringvorlesung an der Universi-
tdat: "Sexuelle Identitdt und Lebens-
gefiihl. Erfahrungen, Beratung, Thera-
pie mit Frauen" - Angelika Verbeek,
Distel-Gruppe. Raum Ro9S03B15.

@® STUTTGART:MEDIEN

13.7. 20 Uhr im Café Sarah, Johannes-
str. 13: Info-Veranstaltung der Gruppe
"Neue Medien",

@ BONN: FRAUENFORSCHUNG

14.7. 19 Uhr im Rahmen der Vortrags-
reihe Frauenforschung:"Das Ende der
Superfrau - Zur Darstellung von Frau-
en in DDR-Romanen der 70iger Jahre".
Dorothee Schmitz. Universitdt Bonn,
Horsaal 9.

@ ITALIEN: CASA BALENA

Ndheres zum Sommerprogramm der Inter-
nationalen Frauenschule flir Handwerk
Kultur und Lebenskiinste e.V. in 06044
Castel Ritaldi, Casella Postale 12.
Vom 15.Juli bis 15. September: Keine
Wochenkurse, aber ein Prgramm mit
viel Platz fiir spontane Aktionen und
Erlebnisse. In das laufende Programm
konnen Frauen je nach Ein- oder Ab-
reise einsteigen und auch wieder aus-
steigen. Aber vorher anmelden!
Taglich vor dem Friihstiick:Yoga oder
Karate oder Waldlauf o.a. Nachmittags
kann mit Video gearbeitet werden o-
der ein Sprachkurs in Italienisch be-
sucht werden. Beide workshops werden
die Kultur, die Architektur und die
Lebensformen der Frauen in der Umge-
bung miteinbeziehen. Jeden Samstag
offentliche Veranstaltungen mit Musik,

Malerei, Theater oder Film mit jewei]sv

einem workshop mit den Kiinstlierinnen
am folgenden Sonntag.

Anfragen und Anmeldungen an: Interna-
tionale Frauenschule fir Handwerk,
Kultur und Lebenskiinste e.V., c¢/o An-
rea Simon, Cosimaplatz 2 1 Berlin 41,
Tel: 030 - 851 92 25.




@® OSTERESCH: REPARATURKURS

Yom 15.,-22.7. kann frau in Osteresch
was lernen liber Reparaturen im Haus,
Elektro-Installation und Sanitdrinst.,
Baubiologie, Frauen und Technik. Frau-
enferienhaus Osteresch, Tel: 05457-1513
Mo 10-12, Sa 14-17 Uhr.

@ FRAUENWIDERSTANDSCAMP

Nicht nur in Greenham Common, auch in
der BRD machen Frauen was gegen die
cruise missiles: Vom 15.Juli bis 15.
August ein nationales Frauencamp im
Hunsriick. Alle Frauen sollen kommen!
Kontakte: Berlin: 030-691 71 10
Miinchen: 089-17 56 52
18 07 45

@® WIEDEREINSTIEG IN DEN BERUF:
: ZOLPICH

Vom 17.-22.7. gibt es ein Seminar fir
Frauen mit ihren Kindern, die sich mit
der Wiederaufnahme ihres Berufes aus-
einandersetzen. (Adresse s.0.)

@® MUSIKTHERAPIE:ZOLPICH

Vom 22.-24,7. gibt es in Ziilpich Gele-
genheit, in den Jahreskurs zum Erlernen
der Musiktherapie einzusteiegn.

@ STUTTGART: QUOTIERUNG

Am 22.7. um 20 im Cafe Sarah, Johannes-
str. 13:Quotierung - fiir und wider die-
ser Forderung fir Frauen im Arbeitsbe-
reich. '

® CHINA-REISE

Vom 29.7.-18.8. organisiert der CSY
eine China-Reise fir Frauen in Zusam-
menarbeit mit dem Chniesischen Frauen-
verband. Infos: CSV China-Reisen, Hun-
generstr, 6-12, 6 Frankfurt 60. .

AUGUST

® MUNSTER: FAHRRAD

Vom 1.8.-5.8. kann frau tdglich von
15-18 Uhr von Frauenfahrradkollektiv
lernen, wie ein Fahrrad zusammengebaut
wird. Im Sozialpadagogischen Bildungs-
werk, Friedrich-Ebertstr. 125.

@® OSTERESCH: KRISE DER FRAUEN-
ARBEIT

Vom 5.8.-12.8. geht es in Ostersch um
die Zukunft der Frauenarbeit, da sie

wirtschaftliche "Krise" in erster Li-
nie Frauen trifft. Welche Perspekti-
ven und Zukunftsvorstellungen haben
wir?

® ARBEITEN MIT HOLZ

Vom 15.-21.8. gibt es ebenfalls in
Osteresch Gelegenheit, mit Holz zu
arbeiten am Beispiel des Baus eines
Hochbettes. Wenn frau Werkzeug hat,
bitte mitbringen.

@® DEUTSCHE UND FRANZUSISCHE
FRAUEN

Vom 27.8.-4.9. veranstaltet "arbeit
und leben", die Landesarbeitsgemein-
schaft fiir politische Bildung in Bay-
ern, wie jedes Jahr das Seminar mit
deutschen und franzosischen Frauen
und ihren Kindern in GroBbergham bei
Obing/obb. Anmeldung bei "arbeit und
leben", Schwanthalerstr. 64, 8 - 2,
Tel: 089 - 53 93 45,

@ FEMINISTISCHE SCHULE DANE-
MARK

Vom 28.8.-24.9. finden in der dini-
schen Feministischen Schule Kurse
zu "Frau und Gesundheit" statt. An-
meldung ung Info: Kvindehojskolen,
Visby, 6270 Tonder, Denmark, Tel:
04-763493.

LANGERFRISTIG

@ REFERENDARINNEN UND RECHTS-
PRAKTIKANTINNEN

An1d@Blich der Bundeskonferenz der Rechts-
referendare/innen und Rechtspraktikanten/
innen vom Februar dieses Jahres haben sich
die dort anwesenden Frauen getroffen und
beschlossen, im September/Oktober 1983

ein bundesweites Treffen fiir Rechtsreferen-
darinnen und Rechtspraktikantinnen zu or-
ganisieren. Wir dachten daran, das Ganze
nicht straff in ein Programm einzubinden,
sondern uns fiir 3 Tage in einem Haus zu
treffen, um unsere Probleme, die wir in
unserer sehr mdnnerorientierten Ausbil-
dung haben, zu diskutieren. Ein inhaltli-
ches Programmm steht noch nicht fest und
wir freuen uns, wenn ihr uns durch Vor-
schldge unterstiitzt. Wir wiirden gerne fiir
den 2. Tag des Treffens Referentinnen ein-
Taden.

Kontakte: Ilona v. Hohne, Erasmusstr. 3,

1 Berlin 21, Tel: 030 - 345 45 72, Ellen
Richert, Goltzstr. 21, 1 Berlin 30, Tel:
030- 216 38 17; Personalrat der Gerichts-
referendare, Witzlebenstr. 4-5, 1 Berlin
19, Tel: o30- 3202 396.




kofra

@ KIELER FRAUENWOCHE

In Kiel soll es jetzt auch eine Frauen-
woche geben: Voraussichtlich vom 3.-8.
Oktober in den Rdumen der Piadagogischen
Hochschule Kiel unter dem Motto: "Frau-
en lernen gemeinsam". Es sollen Semina-
re, Arbeitsgruppen, Informationsstinde,
Ausstellungen und Filme z.B. zu folgen-
den Themen stattfinden: Frauen und Ar-
beitswelt, Frauen fiir den Frieden, Frau-
en in anderen Landern, Frauenbewegung,
Gesundheit und Korper, Frauen und Kul-
tur, Gewalt gegen Frauen, Sexualitdt,
Madchen, Feminismus und Sozialismus,
Frauen in Mannerberufen, Lesben, Femi-
nistische Theologie.

Kontakt: Christiane Pahnke, Segeberger
Landstr. 19, 23 Kiel 14, T.: 766 04.

@® 2. BREMER FRAUENWOCHE

Yom 19.-24.9. wird es eine 2. Bremer
Frauenwoche geben mit dem Schwerpunkt:
"Arbeit und Arbeitslosigkeit in weib-
lichen Lebenszusammenhdngen" an der
Universitdt Bremen. Dabei soll die Be-
deutung der Frauenerwerbstidtigkeit,

die Auswirkungen neuer Technologien,
psychische und soziale Auswirkungen
der Erwerbslosigkeit, Mddchenarbeits-
losigkeit, neue Mutterideologie, Riick-
zug auf das "Private" thematisiert
werden und die historische Betrachtung
von Frauenarbeit/-arbeitslosigkeit und
der alten Frauenbewegung hergestellt
werden, Daneben soll es aber auch vyie-
le andere Themen geben.Kinderbetreuung
ist vorhanden und kostenlos. Fiir be-
rufstdtige Frauen besteht die Moglich-
keit der Anerkennung als Bildungsurlaub,
der bei uns bis zum 19.8. angemeldet
werden muB. Wir suchen noch Frauen fiir
unser Kulturprogramm.

Kontakt: 2. Bremer Frauenwoche, c/o Uni-
versitdt Bremen, FB 11, Bibliotheksstr,
28 Bremen, Tel: 0421 - 2182101.

'@ BERLINER FRAUENSOMMERUNI

Die 7. Frauensommeruniversitdt in Ber-
lin ist yom 3.-8.10. mit den Schwer-
punkten: Krise, Erwerbslosigkeit, Fami-
lienpolitik, Krieg und Frieden. Auch ein
Tag zur Auseinandersetzung mit der Spi-
ritualitdtsbewegung ist eingeplant un-
ter dem Motto: "Spiritualitat - Riickzug
oder Zukunft?" mit Referaten und Podi-
umsdiskussion. Koordination: Frauen-
zentrum, Stresemannstr. 40, Tel: 030 -
251 09 12 Mi 13-19 Uhr.

MUNCHNER TERMINE

28.6, Vorlesungsreihe "Sozialwissen-
schaftliche Frauenforschung"

10.7.

12.7.

12.7.

19.7.

23.7.

26.7.

8.7.

27.7.

27.6.

in der Ludwig-Max.-Univ.
Monika Jackel/Greta Tiilimann
Mitterzentren: 3. Weg zwischen
Beruf und Familie

saal 215

in derselben Reihe, gleiche
Zeit: Dr.Irene Neverla/ Gerda
Kanzleiter, Frauen_in_den_Me-
dien

19.30 Informationen iiber das !
nationale Frauenwiderstands-
camp im Hunsriick. Gabelsber-
gerstr. 66

20 Uhr: Frauenstudien Minchen
Funktionsweise und_ Auswirkung
der_Neuen Medien_vor allem_fur

Vortrag und Diskussion im Ne-
benraum der Frauenkneipe,
Schmellerstr. 17, von Brigitte
Scheibel und Ingrid Kalten-
ecker.

(Siehe auch den Bericht iiber

das 9.Nationale Treffen von
Frauen in Naturwissenschaft

und Technik)

18 Uhr im Rahmen der Vorlesungs-
reihe: Dr.I1se Brehmer:
Sexismus_in_der Schule

18 Uhr im Rahmen der Verlesungs--
reihe:

Mona Winter, Wunscherfiillungs-

phantasien. WeibTiche Poesien
und_BiTder_im_20._Jahrhundert

14 Uhr Kgfra-Treffen zum Thema:
wie erlangen wir finanzielle -

(8. 7RQfra=MitteiTung)

18 Uhr im Rahmen der Vorlesungs-
reihe: Gabriele Geiger,
Frauen und Raum

Benefizfest fiir den Frauenbuch-
Taden im Unikindergarten ab

20 Uhr. Monika Jackel und Mar-
gret Minker singen.

20.30 Uhr Frauenkino im Maxim
in der Landshuter Allee 33:

meister lber ihre Schwester.




Jeden Dienstag ist von 14-17 Uhr im
MALZ (Minchner Arbeitslosenzentrum)
ein Treffen zum Projekt: "arbeits-
lose Frauen schreiben iiber sich
und ihre Situation", in der Bluten-
burgstr. 65, 8 Minchen 19, Tel.
194016

FRAUENZUSAMMENSCHLUSSE /
NETZWERKE / RESOLUTIONEN

@® "GOLDRAUSCH"

Das Berliner Frauen-Netzwerk "Gold-
rausch" hat jetzt wirklich einen
Goldrausch: die legendare “Emma Gold",
die Mdzinin die niemand kennt, hat
schon wieder Geld gespendet und zu-
sammen mit einer weiteren Riesenspen-
de verfiigt das Netzwerk jetzt uber ca.
150,000 Mark und die ersten Frauen-
projekte konnen gefordert werden. An-
trdge haben gestellt: das Lesbenar-
chiv, eine Frauen-Lebensmittel-Koope-
rative:"Brennessel”, das Projekt fiir
drogenabhédngige Madchen und Frauen:
"Violette Clean", eine Holzwerkstatt
und die Zitronenpresse fiir ein Ber-
liner Frauenstadtbuch. Grundsdtzliche
Fragen werden diskutiert: Der Umgang
mit unseren respektiven Rollen als
Geldvergeberinnen und Antragsstelle-
rinnen, dieses prekdre Gleichgewicht
zwischen sich selbst darstellen miis-
sen und ausgefragt werden, zwischen
dem Wunsch der Projekte nach Eigen-
stdndigkeit und der Notwendigkeit
einer Beratung der Projekte in ihrer
wirtschaftlichen Situation.
(s.Courage 6/83)

® NETZWERK FOR FRAUEN
IN SOZIALEN BERUFEN

Das bundesweite Netzwerk, das im Marz
in Darmstadt gegriindet wurde, vervoll-
stdndigt sich laufend und die regio-
nalen Gruppen arbeiten z.T, sehr ak-
tiv. In Darmstadt gab es bereits das
erste regionale Treffen, und in Mann-
heim findet eins noch im Juni statt.
Viele Frauen fragen an nach Kontakt-
adressen und mochten gerne in ihrem
Umkreis die Netze kniipfen. Die liber-
regionale Koordination lauft vorliu-
fig noch Uber: Anita Heiliger, DJI,
Saarstr.7, 8 Miinchen 40. Hier sind
die Kontaktaaressen der Regionen und
Infos erhdltlich,

@ STELLEN FOR HISTORIKERINNEN

Die Hamburger Historikerinnen-Initia-
tive an der Universitdt, die seit 5

Jahren um Seminare zur Frauengeschich-

te kampft, bittet Feministinnen, sich
auf drei Stellen zu bewerben, die jetzt
am Fachbereich neu besetzt werden sollen;
eine Wiss.-Ass.-Stelle fiir Lateinamerika;
eine Prof-Stelle fiir deutsche Sozialge-
schichte und eine Prof-Stelle fiir Latein-
Amerika-Geschichte(C3). Die Stellen wer-
den demndchst ausgeschrieben (Deutsche
Universitatszeitung, Die Zeit) Kontakt:
Historikerinnen-Initiative, c/o Martina
Naujoks, Bergfelderstr. 24 , 2 HH 26

@ SOZIALWISSENSCHAFTLERINNEN

Um eine ihnen drohende Erwerbslosigkeit
hinauszuzdgern, wirden sich Sozialwis-
senschaftlierinnen so iiberfordern, daB
sie sich kaum noch in anderen Lebens-
bereichen auBerhalb des Berufes ent-
falten konnten. Das ergab eine Bestands-
aufnahme der Situation von Wissenschaft-
lerinnen an der Hochschule und an den
Forschungseinrichtungen auf der dies-
jahrigen Jahrestagung der Sektion Frau-
enforschung in der Deutschen Gesell-
schaft fir Soziologie Ende Mai in Min-
chen.

"Trotz dieser objektiven und subjektiven
Oberlastungen geben Wissenschaftlerinnen
ihre Berufsorientierung nicht auf. Sie
diskutieren aber durchaus abwdgend, ob
angesichts dieser Situation, in der die
Verteilungskdmpfe um die verbleibenden
Platze in den Institutionen immer har-
ter werden, eine Integration um jeden
Preis noch angestrebt werden soll, wel-
cher Preis individuell zu hoch ist (z.
B. der Verzicht auf Kinder), bzw. wo

ein KompromiB (z.B. im Hinblick auf In-
halte von Frauenforschung) noch vertret-
bar ist und wo er kompromittierend wird.
Gleichzeitig wurde jedoch immer wieder
betont, daf} die WahIimdglichkeit ( rein
in die Institutionen, raus aus den In-
stitutionen) fiir Frauen de facto nicht
vorhanden ist, sondern daB sie auch ohne
ihr Zutun zunehmend vor verschlossenen
Tiiren stehen." :

Es sol11 nun ein "Netzwerk" mit dem Ziel
gegriindet werden, "die Mdglichkeiten von
Frauen, die Sozialwissenschaft als Beruf
weiterhin ausiiben wollen, zu erhalten
und zu erweitern."

Kontakt: Lerke Gravenhorst, c/o Deutsches
Jugendinstitut, Saarstr.7, 8-40.

P FRAUEN IN NATURWISSENSCHAFT
UND TECHNIK

Presseerkldrung

Die Arbeits- und Lebensbedingungen der
Frauen werden durch die schleichende
Einfiihrung der Neuen Medien wie Bild-
schirmtext, Kabelfernsehen und im Biiro
durch Teletex und Telefax grundlegend




verdndert. Durch Rationalisierungen im
Blro und im Dienstleistungsbereich
wird die schon bestehende liberpro-
portionale Frauenerwerbslosigkeit
drastisch verstdrkt. Der DGB rechnet
mit mindestens 2 1/2 Millionen zu-
sdtzlichen Erwerbslosen, vorwiegend
Frauen. Die Belastung am Arbeitsplatz
wird durch noch mehr Kontrolle und
Oberwachung erhtht, z.B. automatische
Erfassung von Tippfehlern, Pausen und
Arbeitsgeschwindigkeit (versteckter
Akkord!).

Die Schaffung von Heim-Bildschirmar-
beitsplatzen bringt die Frauen wieder
zuriick in die Isolation und in die
traditionellen Rollenmuster. Die alt-
bekannte KKK-Frau (Kinder, Kiiche,
Kirche) wird zur modernen KKT-Frau
(Kinder, Kiiche, Terminal). Die Gesell-
schaft schiebt die Verantwortung fir
die Kinder damit wieder der Frau zu.

Auch die Freizeit wird zunehmend vom
Bildschirm beherrscht: er wird z.B.
benotigt zur Erledigung von Behtrden-
verkehry- Einkdufen und Bankiiberweisun-
gen., Mit 20 Unterhaltungsprogrammen
Und Telespielen wird die Kommunika-
tion zwischen Menschen zu einer Men-
sch-Maschine-Kommunikation. Soziale
Fahigkeiten, Phantasie und Kreativitat
verkiimmern. Die GroBtechnologien, z.B.
Kraftwerke, zerstdren unsere Umwelt.
Die Informationstechnologien zersto-
ren unsere soziale Welt. Wir miissen
lernen, die Folgen neuer Technologien
Die Teilnehmerinnen der Tagung "Frauen
in Naturwissenschaften und Technik"
fordern den Stop der schleichenden
Einfiihrung der Neuen Medien und eine
breite gesellschaftliche Diskussion
unter Beteiligung der betroffenen
Frauen. Wir fordern alle Frauen auf,
sich der Auswirkungen der Neuen Me-
dien bewuBt zu werden, andere Frauen
aufzukldren und Mogliichkeiten der
Gegenwehr zu entwickeln,

®  “FRAUEN BEWEGEN DIE SCHULE"

Tagung in Bielefeld v. 20.-23. Mai
Presseerkldrung:

Die Gleichberechtigung wird als Er-
ziehungsziel in den Schulgesetzen
der Ldnder nicht erwdhnt. Ober diese
und weitere Formen rechtlicher Dis-
kriminierung in der Schule referierte
die Berliner Juristin Dr. Vera Slupik
anlaBlich der Eroffnung der Bundes-
tagung 1983 der Arbeitsgemeinschaft
"Frauen und Schule" im Verein Sozi-
alwissenschaftliche Forschung und
Praxis fir Frauen e.V. Die Tagung
stand unter dem Motto "Frauen bewegen
die Schule" und fand Pfingsten an der
Universitdt Bielefeld als Veranstal-

tund der Interdisziplindren For-
schungsgruppe Frauenforschung unter
der Leitung von Dr. Ilse Brehmer
statt.

Etwa 180 Lehrerinnen, Schiilerinnen,
Wissenschaftlerinnen, Studentinnen
und Mitter aus dem In- und Ausland
befaBten sich drei Tage lang mit dem
Schulalltag von Lehrerinnen, Schii-
lerinnen und Miittern, der Hausaufga-
ben-Arbeit der Mitter, den sexisti-
schen Unterrichtsinhalten der Lehre-
rinnenausbildung, der Gewalttatig-
keit von Jungen als Konsequenz des
gesellschaftlichen Drucks, besser zu
sein als die Madchen. Es wurden unter
anderem vorgestellt eine Neu-Inter-
pretation der Schopfungsgeschichte,
ein viersemestriges nichtsexisti-
sches Curriculum fiir den Englischun-
terricht der Oberstufe, die Wander-
ausstellung "Zur Geschichte des Leh-
rerinnenberufs" und eine Ton-Dia-
Show iiber den Sexismus in Schulbii-
chern,

Die Teilnehmerinnen forderten "Statt
Schulaufgaben als Hausarbeit Hausar-
beit als Schulaufgaben": dadurch hat-
ten die Madchen und Jungen die Mog-
lichkeit, in der Schule Alltagsbewdl-
tigung zu erlernen. Sie forderten
weiter, daB die KMK die Gleichberech-
tigung verfassungsgemdB zun Ziel
schulischen Lernens erkldrt und dies
in allen entsprechenden Vereinbarun-
gen beriicksichtigt. Dadurch wéren
Frauen auch als gesellschaftlich re-
levante Gruppe anerkannt. Auch muB-
te spezifisch auf die Probleme der
ausldndischen Schiilerinnen eingegan-
gen werden,

Kontaktadressen: :
Dr. Ilse Brehmer, Fakultdt f. Padag.
Uni Bielefeld, Universitdtsstr,4800
Bielefeld 1

Dr. Uta Enders-Dragdsser, Inst. f.
Soziologie der Justus-Liebig Uni
Giessen, Karl-Glockner-Str. 21

6300 Giessen

FRAUENBILDUNGSARBEIT:
® PRESSEERKLARUNG

DER TEILNEHMERINNEN DER BUNDESWEITEN
ARBEITSTAGUNG "AUTONOME BILDUNGSAR-
BEIT MIT FRAUEN"

Am 4/5. Juni fand in Frankfurt die
erste bundesweite Arbeitstagung "au-
tonome Bildungsarbeit mit Frauen"
statt. Eingeladen hatte der Verein
SFBF (Sozialwissenschaftliche For-
schung und Bildung fiir Frauen e.V.),
der in Frankfurt a.M. die Frankfur-
ter Frauenschule aufgebaut hat.

Die mehr als 50 Teilnehmerinnen ver-
traten zahlreiche Frauen-Bildungs-

+




Projekte mit den unterschiedlichsten
Konzeptionen und Arbeitsschwerpunk-
ten, die alle eine feministische Bil-
dungsarbeit durchfiihren. Ihre Arbeit
unterscheidet sich hinsichtlich der
Inhalte, Lernbedingungen und poli-
tischen Zielsetzungen von herkomm-
Tichen Bildungsinstitutionen, da sie
Interessen, Bediirfnisse und Lebens-
bedingungen der Frauen ins Zentrum
stellt.

Ziel der Arbeitstagung war neben dem

Austausch von Erfahrungen eine griind-
Tiche Diskussion der gemeinsamen Ziel-
setzungen und der konzeptionellen

Grundlagen einer solchen frauenspe-

Zifischen Arbeit.

AuBerdem stand die Vorbereitung eines

bundesweiten Zusammenschlusses der

Projekte auf der Tagesordnung,

Was Frauenbildungsarbeit alles sein

kann, machen die Projekte in ihrer

#qtﬁrschiedlichen Ausrichtung deut-
ich:

-Verbindung von Sach- und Erfahrungs-
wissen in Gruppen und Kursen mit
unterschiedlichen Themen

-gemeinsame Erforschung und Dokumen-
tation aktueller und historischer
Frauengeschichte

-Analyse gesellschaftspolitischer
Entwicklungen und aktives politi-
sches Handeln

-handwerkliche, kreative und Bewe-
gungsangebote

-therapeutische Ansitze, die die
Suche nach einer neuen Frauen-Iden-
titdt unterstiitzen
-neue Formen yon Frauenstudien an den
Uniyersitdten
Einige Bildungsprojekte konzentrieren
sich in ihrer Arbeit auf einen dieser
Schwerpunkte, andere suchen eine Ver-
bindung der verschiedenen Aspekte.
Gegenstand der Arbeitstagung war auch
die besondere Krisenbetroffenheit der
Frauen, deren AusmaB und Folgen in der
Bildungsarbeit immer wieder deutlich

werden. Frauen sind iiberproportional
haufig erwerbslos, erfahren Einschrin-
kungen oder Reduzierungen im sozialen

Netz am stdrksten, wobei gleichzeitig
die entstehenden Liicken durch unent-
geltliche Arbeit ausfiillen sollen.

Es zeigte sich in der Diskussion, daB
die Bildungsangebote bei allen sozi-
alen und Altersgruppen groBes Inte-
resse finden - ein Zeichen dafiir, daB
der Beruf an frauenspezifischen Bil-
dungsangeboten, die diese Probleme
der Frauen nicht verdeckt, sondern
sichtbar macht, sehr groR ist und von
den herkommlichen Institutionen bei

weitem nicht abgedeckt wird.

Im Widerspruch dazu steht die ungenii-
gende finanzielle Absicherung dieser
Initiativen: Die meisten Projekte fi-
nanzieren sich durch Spenden und Ef=

genmittel, durch unbezahlte Arbeit
der Mitarbeiterinnen - kein einziges
Projekt wird durch offentliche Gel-
der ausreichend unterstiitzt.

Die herkommlichen Bildungstriger wer-
den traditonsgemaB staatlich subven-
tioniert - fir andere, neue Triger,
die noch dazu eine andere, neue Bil-
dungsarbeit machen, ist es fast un-
moglich, ebenfalls eine Subventio-
nierung als reelle Finanzgrundlage zu
erreichen, Das ist fatal, zumal die
autonomen Projekte nicht nur inhalt- .
lich, sondern angesichts der Kiirzun-
gen im Frauen-Bildungs-Bereich auch
quantitativ sozusagen nicht erfiillte
Aufgaben des Staates Ubernehmen.

In einer Zeit, wo die Frauen wieder ver-
stdarkt mit Versuchen konfrontiert
werden, sie in der Familie und im
Privaten zu isolieren, ist es um so
notwendiger, daPB diesen Tendenzen mit
einer frauenspezifischen Bildunsgar-
beit entgegengearbeitet wird.

Die autonomen Frauen-Bildungs-Projek-
te bestehen daher nachdriicklich da-
rauf, daB sie entsprechend ihrem Er-
folg und ihrer gesellschaftspoliti-
schen Notwendigkeit von den Landern
als Trdger der Erwachsenenbildung an-
erkannt und finanziell unterstiitzt
werden.

Zur gemeinsamen Vertretung ihrer In-
teressen planen die Projekte die Grin-

- gemeinsame Uffentlichkeitsarbeit
- Koordination und Kontakt zwischen
feministischen Projekten und zur
institutionellen Frauen-Bildungs-
arbeit
- Unterstiitzung der Mitglieder bei
Aufbau und Durchfiihrung der Pro-
jekte und im Fall der Behinderung
oder Diskriminierung ihrer Arbeit
- inhaltliche Weiterentwicklung der
~gttonomen-Fraoen-Bildungsarbeit
Die ndachste Arbeitstagung wird Ende
November ebenfalls in Frankfurt a.M.
stattfinden.
Folgende autonome Bildungsprojekte
haben an der Tagung teilgenommen:
Berlin: Feministisches Frauen-Bil-
dungs-und Informationszentrum e.V.
Bielefeld: Frauenkulturzentrum
Bremen: Bremer Frauenwoche
Darmstadt: Frauen Selbsthilfe-und
Fortbildungszentrum Carmstadt
Dortmund:Frauenstudien an der Univer-
sitdt
Frankfurt: Frankfurter Frauenschule
Hamburg: Frauen-Bildungszentrum
Koln: Frauen lernen leben e,V.
Siegen: Kultur-und Kommunikations-
zentrum fiir Frauen-Frauencafe e.V.
Wiesbaden: Frauenwerkstatt Wiesbaden,




Zentrum fiir Kommuniakation und Bil-
dung e.V.

AuBerdem waren Frauen aus im Aufbau
befindliche Projekten aus Mainz, Hei-

delberg, Selijgenstadt und Minster ver-

treten, sowie Mitarbeiterinnen der

institutionellen Erwachsenenbildung
(DPWV, Paritatisches Bildungswerk,

1SS, Ev. Regionalverband, AWo)

THEMEN

PY FRAUEN IN NAURTURWISSEN-
SCHAFTEN UND TECHNIK

Bericht vom "9. Nationalen Treffen
der Frauen in Naturwissenschaften
und Technik" in Aachen, 12-15 Mai

Vom 12.-15. Mai sind wir, die Frauen
der Mathematikerinnengruppe von kof-
ra, nach Aachen zum 9. Nationalen
Treffen der Frauen in Naturwissen-
schaften und Technik gefahren. Die
Veranstaltungen befassten sich u.a.
mit der Situation von Frauen, die in
Naturwissenschaften und Technik be-
rufstdtig sind, Moglichkeiten der
Frauenarbeit in Berufsverbdnden wie
z.B. dem VDI, der Suche nach femi-
nistischen Ansatzen in den verschie-
denen Naturwissenschaften, Informa-
tions- und Erfahrungsaustausch unter
den Frauen der einzelnen Fachgruppen.
Aus unserer Gruppe haben Brigitte

und Ingrid einen Vortrag iiber die
technischen Hintergriinde und politi-
schen Auswirkungen der Neuen Medien
gehalten (diesen Vortrag werden sie
am 12, Juli hier in Minchen in der
Frauenkneipe im Rahmen des Frauenstu-
dien-Plenums wiederholen), ich selber
habe iiber "Kritikansdtze in der Sta-
tistik" referiert.

Die Tagung, an der lber 200 Frauen
teilgenommen haben (doppelt soviel
wie im Jahr zuvor), war wirklich bis
in die letzte Einzelheit, Verpfle-
gung, Obernachtungsmoglichkeiten und
das abendliche Rahmenprogramm perfekt
organisiert.

Es war natlirlich in den 3 1/2 Tagen
nicht moglich, sich in vol11ig neue
Themenbereiche einzuarbeiten,bzw. in
solchen Arbeitsgruppen effektiv mit-
zuarbeiten. Fir unsere Gruppe war es
wichtiger, Kontakte zu den (wenigen)
anderen Frauen in der BRD herzustel-
len, die an den gleichen Themen wie
wir(siehe dazu auch kofra-Info vom
Jan./Feb, 83) arbeiten; manche von
ihnen schon seit mehreren Jahren. Es
war filir uns zwar einerseits frustrie-
rend, aber andererseits auch wieder
lehrreich, von ihren bisherigen Fehl-
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schldgen zu horen, wie z.B. massiven
Veroffentlichungsproblemen selbst
(gerade?) in der Frauenpresse (COU-
RAGE, EMMA).

Weiterhin war diese Tagung fiir uns
eine Gelegenheit, unser bis jetzt er-

arbeitetes Wissen wie die Kritik an
der herkommlichen Stdtistik oder an

der Einfiihrung von Neuen Medien wie
Bildschirmtext an andere Frauen wei-
ter zu geben bzw. mit ihnen dariiber
zu diskutieren. Auf Grund unseres
"Neue Medien"- Vortrags wurde schliess-
lich sogar vom Abschlussplenum der Ta-
%ung eine Presseerkldrung abgegeben
S.u.).
‘Schade, da etwas einseitig, fand ich,
daB fast alle Teilnehmerinnen Akade-
mikerinnen oder Studentinnen kurz vor
dem Studienabschluss waren. An frii-
heren Treféen hatten namlich z.B. auch
Handwerkerinnen teilgenommen.
Uns allen hat die Tagung insgesamt
sehr gut gefallen. Die Tage in Aachen
haben unsere Gruppendynamik, nicht
zuletzt auch durch kleinere "Neben-
abendteuer", wie eine Autopanne auf
dem Heimweg, eine spontane ndchtliche
"Jagd" nach einer Flasche Sekt, um den
Yortragserfolg zu feiern oder als beim
Uberqueren der hollindisch-deutschen
Grenze eine von uns ohne giiltigen Aus-
weis erwischt wurde, verbessert. Wir
haben endlich einen Namen fiir unsere
Gruppe gefunden, namlich "Tangente"
und uns um eine neue Frau erweijtert.
Auch haben uns unsere Vortragserfol-
ge nicht zuletzt neue Energie fir un-
sere weitere Arbeit gegeben.

(Kira Schulz)

°® FRAUENARBEIT UND TECH-
NISCHER FORTSCHRITT

Vorlesung am 7. Juni 83 an der Univer-
sitdt Miinchen im Rahmen der Vorlesungs-
reihe "Wie die Frauenforschung der
Vielfalt weiblichen Lebens nachgeht"
Frau Dr. Sigrid Pohl und Frau Dr., Bar-
bara Nemitz aus Berlin hielten Refe-
rate:

Rationalisierungen gehen vorwiegend

zu Lasten von Frauen. Die Frauen haben
bisher nur ansatzweise eine Strategie
entwickelt, wie sie mit Neuen Techno-
logien am Arbeitsplatz umgehen wollen.
Verhindern Textschreibautomaten, Bild-
schirmtext usw. automatisierbare Rou-
tinearbeiten und lassen uns mehr Zeit
fiir qualitativ anspruchsvollere Tatig-
keiten? Oder rationalisieren die Neu-
en Technologien massenhaft Arbeits-
platze weg, gerade solche fiir Frauen?
Wie sollen sich Frauen verhalten, die
sich mit den neuen Gerdten, vor allem
im Blirobereich, konfrontiert sehen?
Die Referentinnen stellten die These




auf, daB die Neuen Technologien fiir
uns Frauen auch eine Chance bedeuten,
Viele Arbeitspldatze verdndern sich
zur Zeit grundlegend, und die alte
Arbeitsteilung (sowohl die gesell-
schaftliche als auch die geschlechts-
spezifische) wiirde total "durcheinan-
dergewirbelt". In diesem Umbruchspro-
zeP kdnnte es den Frauen gelingen,
vom unteren Ende der Lohnskala wegzu-
kommen. Sie konnten sich besser quali-
fizieren und damit Arbeitsplitze er-
kampfen, die heute noch Mannern vor-
behalten sind. Jeder Sachbearbeiter
kann seine Briefe heute am Schreib-
automaten aus Textbausteinen selbst
zusammensetzen; die Sekretdrin kann
sich gleichzeitig an ihrem Textauto-
maten zur Sachbearbeiterin qualifi-
Zieren.

In der anschlieBenden Diskussion wur-
de die Realisierung dieser Idee stark
angezweifelt:

Obwoh1 nur 38% der Erwerbstatigen
Frauen ausmachen, sind unter den Er-
werbslosen 50% Frauen. Ihre Chance,
in das Berufsleben einzusteigen, sind
zur Zeit auBerst gering. Und selbst
wenn sie einen Job haben, kiimmern sie
sich neben ihrem Beruf um Mann und
Kinder und nehmen sich selten die
Zeit zur Weiterbildung.

Die Bundesregierung und die Wirt-
schaftsverbdndepropagieren verstirkt
die Rolle der Frau als Hausfrau und
Mutter. Bei diesem Hintergrund wird
es den berufstdtigen Frauen schwerfal-
len, um besser qualifiziete Arbeits-
pldtze zu kdmpfen. Die Gewerkschaften
sehen es als ihre Hauptaufgabe an, die
Arbeitsplatze fiir berufstdtige Manner
zu erhalten, Von dort ist also auch
wenig Unterstiitzung zu erwarten. Auf
die Frage einer Zuhbrerin, welche Bei-
spiele es gebe, wie wir Frauen die
Neuen Technologien fiir uns nutzen
konnten, wuBten die Referentinnen kei-
ne Antwort. Sie plddierten dafiir, daB
sich alle Frauen diese Frage stellen,
und daB allen Frauen die Moglichkeit
gegeben wird, Positives aus den Neuen
Technologien zu ziehen. Nur wie?

Eine Woche spdter, am 14. Juni, war
das Thena " Frauen in der Technik:
Sand oder U1 im Getriebe?". Frau Dr.
Helga Bilden, die diese Vorlesungs-
reihe veranstaltete, hatte als Refe-
rentin Frau Prof.Dr, Hedwig Rudolph
yon der Technischen Universitdt Ber-
1in eingeladen.

Das Referat gab einen umfassenden Ober-
blick liber den momentanen Stand der
Beteiligung von Frauen in technischen
und naturwissenschaftlichen Bereichen.
Unter den berufstdtigen Ingenieuren
und Ingenieurinnen liegt der Frauen-
anteil bei 3%. In kompetenten und ein-
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fluBreichen Positionen sind praktisch
keine Frauen anzutreffen. Etwas besser
sieht die Situation an den Hochschulen
aus: Frau Rodolph hat die Entwicklung
an der TU Berlin untersucht und fest-
gestellt, daB wir in den kommenden
Jahren immer mehr Frauen in technikbe-
zogenen Studienrichtungen erwarten
diirfen. Doch je traditionsreicher das
Studienfach ist, desto weniger Frauen
sind anzutreffen (Maschinenbau!). Die
Arbeitslosenquote von Frauen, die in
technischen Fdchern ihren AbschluB ger
macht haben, ist immer noch doppelt so
hoch wie die der Mdnner. Auch an den
Universitaten sind die Frauen vorwie-
gend in assistierenden Berufen (Mathe-
matisch-technische Assistentin,etc.)
oder auf Stellen mit Zeitvertrdgen
beschaftigt. Es gibt drei grundlegen-
de Bereiche, die heute fiir die Gestal-
tung unserer Zukunft die Weichen stel-
len und aus denen Frauen gdnzlich aus-
geschlossen wurden:

1. Neue Kommunikationstechnologien

2. Energietechnik

3. Medizinische Technologie und Gen-
technologie

Die Griinde fiir den AusschluB der Frau-
en aus Naturwissenschaft und Technik
sind vorwiegend in der technikfeind-
lichen Erziehung und Sozialisation

von Frauen zu sehen. Gerade die Koe-
duktion von Buben und Madchen er-
schwert es den Madchen, sich fiir tech-
nische Fragen zu begeistern.

Das Hauptproblem fiir Frauen jedoch

ist die angebliche "Wertfreiheit" und
"Rationalitat" der Technik, die ohne
Verantwortung vor dem Leben seit Jahr-
hunderten dabei ist, unsere Umwelt

und soziale Welt zu zerstoren. Sie

ist aufgebaut auf Konkurrenz-und Leis-
tungsdenken, auf Ausbeutung von Men-
sch und Natur. Frauen haben damit
meist Schwierigkeiten. Sie wollen die
Natur nicht "beherrschen", sondern be-
greifen und fiihlen sich deswegen an
technisch-orientierten Arbeitsplatzen
reduziert auf rationales Denken, Zer-
stiickeln von Zusammenhdngen und "Lo-
sei"von Teilproblemen, ohne das Gan-
ze im Auge zu haben.

Militdrische und politische Einfliisse
haben Wissenschaft und Technik grund-
legend "mannlich" beeinfluBt und ge-
pragt. Deshalb wird es Zeit, daB Frau-
en damit beginnen, sich d Technik
"widerstandig" anzueignen, und sich
mehr Technikkompetenz verschaffen,um
ihren EinfluB geltend machen zu kdnnen.

Py MEDCHENARBEIT IM KIGA,
ABER WIE?

Madchenarbeit wird in Projekten ge-
macht (z.B. PAM). Frauen versuchen

vijo)
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sie mit mehr oder weniger Erfolg in
Freizeitheimen ein-und durchzufiih-
ren.

Mein Arbeitsgebiet ist der Kindergar-
ten. Ich arbeite seit fast einem Jahr
in einem Initiativkiga in Miinchen.
Erschreckend war und ist fiir mich die
eingefahrene rollenspezifische Er-
Ziehung. Meiner Erfahrung nach wird
das Rollenverhalten selten hinter-
fragt. Es wird meist unreflektiert
weitergegeben und trdgt so zur Mani-
festation bei Madchen und Jungen bei.
Alternativen zur iiblichen rollen-
spezifischen Erziehung sind nicht ge-
fragt. .

Die Rollenidentitdt der Madchen und
Jungen ist der Rollenerwartung der
Gesellschaft d@hnlich oder gar iden-
tisch. :

Ich hatte eigentlich einen Umbruch
zum Ublichen Rollenverhalten bei Kin-
dern in Initiativen erwartet. Docn
die Iliusion, daB in den heutigen
"progressiven" Familien, in denen
Frau und Mann sich doch als Partnerin
und Partner sehen, die alten Rollen-
klischees abgelegt seien, ist geplatzt.
Die Madchen zeigen kaum in ihrem Ver-
halten eine positive Veranderung zu-
gunsten der eigenen Emanzipation. Aus
meiner Erfahrung kann ich sagen, daB
die Mddchen sich passiver verhalten,
als die Buben. Den Jungen lassen sie
einen groferen Entfaltungsraum, als
sie sich gegenseitig zugestehen.

Im Gegensatz zu den Mddchen nehmen
sich die Jungen den Raum, libersehen
die Bediirfnisse der Maschen oder
"wischen sie einfach vom Tisch", Sie
trumpfen auf mit ihrer vermeintlichen
Starke. "Ich kann nicht spielen, sind
nur Madchen da" (5jdhriger Junge).
Eine Starke, die auch durch das Ver-
halten der Bezugsperson unterstiitzt
wird.

Ich will nicht zu diesen Bezugsperso-
nen gehoren, sondern ich will mddchen-
spezifische Erziehung in den Vorder-
grund holen und allgemein nach einem
geschliechtsspezifischen Erziehungs-
konzept arbeiten.

Diesen Anspruch habe ich ein Jahr ver-
sucht Realitdt werden zu lassen.

Mehr als einpaar Ansdtze habe ich in
den konkreten ArbeitsprozeB nicht
eingliedern konnen.
Fir mich ist die Umsetzung dieses
Erziehungsziels aus folgenden Griin-
den schwierig:
Ich habe Schwierigkeiten mein Frauen-
verstandnis klar zum Ausdruck zu brin-
gen und zu vermitteln. Ich erlebe bei
mir zeitweise eine Sprachlosigkeit
und eine Verstdndnislosigkeit bei
Kolleginnen, Kollegen und Eltern. Ich
?1aube, alle an der Institution betei-
igten Personen haben Angst ihr Rollen-
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yerhalten zu hinterfragen. Sie wollen
keine Verdnderung, weil Verdnderung
zuerts einmal Verunsicherung zur Fol-
ge hat. Ein iibernehmen der rollen-
spezifischen Erziehung scheint vielen
verstandlicher und problemloser,

Ich habe versucht den Mddchen Unter-
stiitzung im tdglichen Zusammenleben

zu geben, ihnen zu zeigen das Frauen
weder schwdcher noch passiver sind

als Mdnner. Ich habe ihnen in klei-
nen Dingen ein anderes Frauenbild
vermitteln wollen, ihnen Moglichkeit ,
gegeben ihre eigene Stdrke zu spiiren
und zu leben.

Wesentlicher Punkt bei der Umsetzung
einer geschlechtsspezifischen Erzie-
hung und einer feministischen Madchen-
arbeit ist die gegenseitige Unter-
stiitzung der Erzieherinnen. Es ist
notwendig, die Unterstiitzung und den
emotionalen Riickhalt von anderen Frau-
en zu erfahren. Ich denke, nur so ist
es moglich, gegen die eigenen Wider-
stiande und die der Umwelt kampfen zu
konnen.

Wir missen Gruppen schaffen, um diesen
Riickhalt zu erfahren, um unsere pa-
dagogische Arbeit zu diskutieren und
Alternativen zu entwicklen.

Ich habe ein Jahr diese Erziehungsar-
beit versucht zu leisten und ware

ohne die Unterstiitzung einzelner Frau-
en dazu nicht fihig gewesen, Ich

wiirde es toll finden, wenn sich in
Miinchen, natlirlich auch in anderen
Stddten, Erzieherinnen speziell aus
dem Kindergartenbereich treffen wirden,
um Moglichkeiten zu erarbeiten, diesem
eingefahrenen Rollenverhalten Alterna-
tiven entgegenzusetzen.

Moglichkeiten innerhalb kofra waren
gegeben.

Bei Interesse meldet euch doch,
Marita Tel. 223887

@ VIOLETTA CLEAN

Projekt mit Fixerinnen

Vor einem Jahr stand das Projekt,
eine therapeutische Wohngemeinschaft
fiir Fixerinnen auf die Beine zu stel-
len, erst auf dem Papier, in unseren
Kopfen und als Antrag beim Senat.
Nach zdhen Kémpfen auf allen Ebenen
ist es am 1.Juli endlich soweit: Die
ersten Frauen - sieben sind es bisher
- werden bei "yiolette Clean" einzie-
hen! Der Senat hat uns fiir dieses
Jahr die allerndtigsten Gelder zuge-
sichert. Beantragt hatten wir fiir ein
halbes Jahr 140,000 DM, erhalten wer-
den wir ungefdhr die Hilfte, das rei-
cht gerade fir die Miete unseres Hau-
ses in Berlin-Marienfelde, fiir zwei
Stellen und einen geringen Sachmit-
teletat.




Wir bendtigen dringend mehr Geld, um
das Haus renovieren und einrichten

Zu konnen, um eine Werkstatt aufzu-
bauen, um Frauen zu bezahlen, die mit
uns Musik machen, schreinern, ein Fo-
tolabor einrichten und vieles mehr.
Wir brauchen Mobel, Geschirr, Teppi-
che, Kiichengerdte, Farben, Tapeten -
einfach alles, was ein 14-Zimmer-Haus
gemitlich und wohnlich macht. Es ware
supertoll, wenn ihr irgendetwas dazu
beisteuren konnt: Am liebsten ware
uns natiirlich Geld, aber auch sonst
Sachen, die brauchbar und schon sind.
Wenn das "Violetta Clean"-Haus kom-
plett ist, machen wir ein groBes

Fest fiir alle Spenderinnent!!
Bankverbindung/Spendenkonto

Pschkto. Bin/West 459066-102

Verein zur Hilfe suchtmittelabhin-
giger Frauen e.V., c/o Ulrike
Kreyssig/Anne Kurth, Nassauischstr.53
1000 Berlin 31

(Courage 6/83)

® ZUKUNFT DER
FRAUENARBEIT

Sind sozialpolitische Reformen letzt-
endlich nicht nur systemstabilisie-
rende Flickschusterei am/im patriar-
chalen Kapitalismus?
- Konnten sozialpolitische MaBnahmen
den Abbau der geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung vorantreiben oder tra-
gen sie nicht yielmehr zur Festschrei-
bung der "traditionellen" Frauenarbeit
bei (z.B. Mutterschaftsuriaub)
- Wollen wir mehr staatliche Fiirsorge
und damit mehr Abhangigkeit von GroB3-
 institutionen und beruflichen Helfer
(innen) oder ziehen wir statt dessen
Selbsthilfe und Selbstausbeutung yor?
(z.B. Gesundheitswesen)
- Brauchen wir einen besonderen Frau
enarbeitsschutz, oder geht es uns um
eine grundlegende Anderung der Ar
beits- und Lebensverhdltnisse?
- Was bringt eine Reform der Alters-
sicherung, die sich weiterhin an Er-
werhstdtigkeit und Familienstatus
orientiert?
- Wie kbnnen wir unsere Forderungen
zur Sozialpolitik durchsetzen bzw.
welche Organisationsformen und Macht-
mittel stehen uns zur Verfiigung?

Dies sind die Fragen der Arbeitsgemein-
schaft "Sozialpolitik - fiir oder gegen
Frauen", die auf dem KongreR "Zukunft
der Frauenarbeit" die geschlechtsdis-
kriminierenden Wirkungen von sozialpo-
Titischen MaBnahmen untersuchen will.
Bislang gibt es fiir den KongreB Zu-
kunft der Frauenarbeit, der vom 14.-16.
10.83 in Bielefeld stattfinden soll,
folgende Arbeitsgruppen: Hausarbeit,
Der Platz der Hausarbeit in den wirt-

13

schaftpolitischen Alternativen, Mid-
chen zwischen Anpassung und Widerstand,
Frauenerwerbslosigkeit, Computer, Ka-
povaz und Heimarbeit: der Run auf den
letzten Lohnarbeitsplatz, Subjektive
Strategien der Umsetzung ihrer Arbeits-
und Lebenssituation durch Frauen, Zu-
kunft der Menschenproduktion, Frauen
und Gewerkschaften, Prostitution, In-
ternationale und geschlechtliche Ar-
beitsteilung.

Die Vorbereitungsgruppe sucht noch
dringend Frauen, die sich an den Vor-,
hereitungen beteiligen konnen mit:
Erfahrungen, Ideen, Fotos, Materialien
und Arbeitskraft. Referentinnen sollen
Ubrigens nach Moglichkeit bezahlt wer-
den.

Vorbereitungsgruppe "Zukunft der Frau-
enarbeit" c/o Interdisziplindre For-
schungsgruppe Frauenforschung (IFF)
Universitat Bielefeld, Postfach 8640,
4800 Bielefeld, Tel. 0521/106-5268

NEUE FRAUENPROJEKTE:
®  RERLIN UND BREMEN

FRAUENTHERAPIE-UND GESUNDHEITSZEN-
TRUM IN BREMEN:

Am ersten Juli wird in Bremen ein
Frauentherapie-und Gesundheitszen-
trum eroffnet. Eine Gruppe von Frau-
en "aus dem medizinischen Bereich"
und eine Psychologinnengruppe pla-
nen Beratungen, Therapien und Sel-
bsthilfegruppen zu: Depressionen,
Trennung, Krebserkrankungen, Sel-
bstuntersuchung, Menstruation u.a.
Ab 1.7. Mo. 16-19 Uhr telefonische
Informationen, jeden 1. und 3. Do
Beratung fiir krebskranke Frauen,
am 20.Aug. ist ein Eroffnungsfest
geplant, Frauentherapie-und Ge-
sundheitszentrum, Erlerstr. 34/36
2800 Bremen, Tel. 0421/502446
Spendenkonto 73142203 Postscheck-
amt Bremen,

"AUSSER ATEM" - FRAUENSPORTZENTRUM
"AuBer Atem" - Frauensport und...

Wir sind 3 Frauen,25,33 und 42 Jah-
re alt und seit Jahren berufstitig.
Wir haben uns lange aktiv und inten-
siv mit verschiedenen Sportarten und
den Moglichkeiten in Berlin als Frau.
Sport zu treiben beschdaftigt. Zu-
frieden waren wir immer weniger. Es
war entweder zu voll, zu klein, zu
miefig, zu steril, zu viele Mdnner

im Vordergrund. Wir haben uns oft
dariiber auch mit anderen Frauen un-
terhalten und tangsam reifte der

Plan eines eigenen Sportzentrums fir
Frauen. Bei der Einrichtung und Aus-
stattung der Radume haben wir uns

viel Mihe gegeben (und viel Geld aus-
gegeben) aber wir sind mit dem Er- -
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gebnis auch sehr zufrieden. Die Rdu-
me sind groB, hell, sauber, schon -
die sanitdren Anlagen sind hygenisch
und ausreichend vorhanden. Wir haben
ein Cafe mit Bar. Alle Frauen denen
gute Atmosphdre wichtig ist, mochten
wir gerne ansprechen. Die Kurse, die
wir anbieten, trainieren stets den
ganzen Korper, sind nicht leistungs-
bezogen aber trotzdem anstrengend
und dienen dem allgemeinen Wohlbe-
finden. Die Gymnastikkurse werden
mitMusik geturnt. Die Gruppen sind
klein und Uberschaubar. Nach der An-
strengung konnen die Frauen sich bei
einem Drink erholen, miteinander re-
den, sich kennenlernen. Das Angebot
der Kurse richtet sich nach dem In-
teresse der Frauen aber auch nach
unseren Wiinschen und Moglichkeiten.
Bereits begonnen haben verschiedene
Kurse in Gymnastik mit Musik, Fit-
ness, Konditionstraining, Afro-
Gymnastik und Yoga. Angebote in Akro-
batik, Boxen, Ringen, Massage u.a.
kommen bald dazu. Die Kurse finden
taglich, auBer am Wochenende jeweils
1 1/2 Std. von 16-22 Uhr statt. Vor-
mittagskurse ab 10 Uhr. Monatsbei-
trag 30 DM fir 1 mal 1 1/2 Std. wo-
chentlich., Es ware besonders schon,
wenn wir mit unseren Angeboten auch
dltere und berufstdatige Frauen er-
reichen wiirden. Wenn wir Euch mit
dieser kleinen Vorstellung anspre-
chen konnten, freut uns das. Wir
sind tdglich 10-12 und 18-20 ¢hr

zum personlichen Gesprach anwesend.
looo Berlin 61, Hauptstr. 8

Tel. 7827979

® (DU - FRAUENFORSCHUNG

Aus einer Erkldrung des Vereins
“Sozialwissenschaftliche Forschung
und Praxis fiir Frauen e.V." vom 27.
4.83:

“Seit mehr als fiinf Jahren gibt es
in der BRD quer durch alle Fachhe-
reiche Frauenforschung, verstanden
als emanzipatorische Forschung im
Interesse von Frauen. Diese femi-
nistische Forschung hat sich aus
den konkreten Kampfen der autonomen
Frauenbewegung heraus entwickelt,
sie lebt aus ihr. Die Forscherinnen

haben ihren Praxisbezug in der Frau-

enbewegung..."

Nun griindete man(n) im CDU-regier-
ten Bundesland Niedersachsen Ende
1981 ein Forschungsinstitut "Frau
und Gesellschaft", schon zu Beginn
ausgestattet mit einem Jahresetat
von 745,000 DM, zukiinftig als bun-
desweit finanziertes Institut ge-
plant. Allerorten wird ansonsten ge-
spart, Frauenprojekte bekommen kein
Geld mehr, geplante Frauenlehrstiih-
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le werden gestrichen, engagierte
Frauenforscherinnen verlieren ihren
Arbeitsplatz., Wie paBt das zusammen?
Die Mitgliederversammlung des Vereins
Sozialwissenschaftliche Forschung

und Praxis filir Frauen distanziert
sich eindeutig von dieser stattlich
institutionalisierten sogenannten
Frauenforschung. Sie empfiehlt allen
feministischen Forscherinnen, die-
sme CDU-Institut weder als Mitglied
noch als Expertin noch als Beraterin
ihr Fachwissen zur Verfiigung zu stel-
Ten."

Sozialwissenschaftliche Forschung

und Praxis flr Frauen e.V.

Julicher Str.22, 5000 Kolin 1

® KIRCHENAUSTRITT

Kiindigung zurilickgenommen

Anfang Februar des Jahres wurde eine
29jahrige Krankenschwester am Elisa-
bethenstift in Darmstadt gefeuert,
weil sie aus der Kirche ausgetreten
ist. Der Vorstand dieser "kirchlichen
Stiftung des offentlichen Rechts" be-
griindete seinen Schritt damit, daB
die Patienten "eine ganzheitliche
Versorgung, die auch den religiosen
Bereich einschlieft", erwarten kon-
nten. Das sehen sie bei der Fach-
pflegeschwester der Psychatrieabtei-
lung des evangelischen Stifts nicht
mehr gewahrleistet; ihre fachliche
Qualifikation steht dabei auBer Fra-
ge.

Der Stiftsvorstand spricht zundchst
eine fristlose Kiindigung aus, de-
monstriert dann aber Entgegenkommen:
Die Mitarbeiterin kann bis zum 30.
Juni bleiben, wenn sie einen Auf-
16sungsvertrag "im gegenseitigen
Einvernehmen" einwilligt. Die Be-
troffene akzeptiert; die fristlose
Kiindigung scheint ihr angesichts
ihrer finaziellen Situation als zu
bedrohlich.

Doch entstand nun eine breite Soli-
darisierung. Kolleginnen und Ko-
legen sammelten Unterschriften, 100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leg-
ten in der Stiftungscafeteria eine
Schweigeminute ein, gleichzeitig
wird auf der StraBe mit Transparen-
ten "gegen Kiindigungen bei Kirchen-
austritt" protestiert, Assistenz-
drzte duBerten ihren Widerspruch in
einem offenen Brief; kritische Le-
serbriefe und Presseberichte er-
scheinen,

Die Kreis-UTV forderte nachdriick-
lich die Riicknahme des Aufldsungs-
vertrages. Zwar muBte die Gewerk-
schaft eingestehen, daB nach kirch-
lichem Arbeitsrecht ein Kirchenaus-
tritt ein auBerordentlicher Kiindi-




gungsgrund sein konnte. Aber es sei
bedenklich stimmende Arroganz, wenn
das Stift einerseits weltliches Ar-
beitsrecht ignoriere, anderseits
aber das Krankenhaus ausschlieBlich
aus offentlichen Geldern finanzie-
ren lasse,

AuBerdem: Eine Kiindigung wegen Kir-
chenaustritt wurde im Elisabethen-
stift zum ersten Mal ausgesprochen.

Bislang blieben die rund 10% der 750
Mitarbeiter, die konfessionslos sind
oder nichtchristlichen Religionen an-
gehoren ungeschoren,

Inzwischen hat die Krankenschwester

beim Arbeitsgericht Klage eingereicht.

Der moglicherweéise um sein christ-
liches Image besorgte Stiftsvorstand
gibt schlieflich nach, und die Kon-
fessionslose darf bleiben.

Nicht aus der Welt geschafft ist da-
mit das grundsdtzliche Dilemma fiir
Arbeitnehmer in kirchlichen Einrich-
tungen: Diese gelten als "Tendenzbe-
triebe" und sind vom Betriebsverfas-
sunsgesetz bzw. Personalvertretungs-
gesetz ausgenommen., Eigenes Arbeits-
recht bietet den Kirchen - zweitgroB-
ter Arbeitgeber in der BRD - ein In-

strumentarium, zumal in Krisenzeiten,um

unliebsame Mitarbeiter loszuwerden.

(s.extra sozial-

arbeit 5/83)

® KINDERTAGESHEIM

MISSTANDE AUFGEDECKT

Eine 19jahrige Kinderpflegerin hatte
den Mut, ahsolut kinderfeindliche
Praktiken in einem Kindertagesheim
an die Uffentlichkeit zu bringen.
Sie arbeitete zwei Wochen lang in
der von der Arbeiterwohlfahrt be-
triebenen Kinderkrippe und fafte
ihre Erfahrungen in einem Bericht
zusammen, den sie an die Arbeiter-
wohlfahrt schickte; von dort wurde
er an die Elternvertretung weiter-
geleitet. In dem Bericht heifit es
z.B...."Sauberkeitserziehung. Die
Kinder miissen 3-4mal auf dem Topf
sitzen und werden mit einer gehakel~-
ten Schnur festgebunden". "Schlafen.
Noch nicht einmal in ihren Betten
konnten sich die Kinder frei bewe-
gen. In einer Decke eingeroilt und
mit einem Hdkelband zugebunden konn-
ten sie als Rolle schlafen (....)
"Stillsitzen. Tdglich wurde ein
Stuhlkreis aufgestelit, alle Kinder
safen in diesem Kreis. Kinder, die
nicht ordentlich safen, wurden mit
Hosentrdagern an der Stuhllehne fest-
gemacht."Zum Mittagessen wurde den
Kindern eine "wide€rliche und brei-
artige Masse" vorgesetzt, die sie
herunterwiirgen muBten., Die Kinder
wurden angeschrien und besthimpft,
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einem schreienden S&ugling ein Kne-
bel in den Mund gepreft.
Die Kinderpfiegerin wurde aufgrund
des Berichts entlassen,"in beider-
seitigem Einvernehmen", Die Eltern
waren von dem Bericht entsetzt und
wurden nun selber aktiv. Sie for-
schten nach und beriefen Versammlun-
gen ein und forderten die Entlassung
der Heimleitung. Diese und eine wei-
tere verantwortliche Erzieherin kiin-
digte von selbst und damit &nderte
sich die gesamte Arbeitsatmosphdre
auch fir die anderen Erzieherinnen.
"Es ist kaum zu glauben, aber die
sind nach dem letzten Elternabend
das erste Mal mit uns ein Bier trin-
ken gegangen," wunderte sich eine
Mutter. Vorher waren den Mitarbeite-
rinnen private Kontakte zu den El1-
tern streng untersagt.
Gegen die ehemalige Heimleitung er-
mittelt derzeit das Jugendamt.
(aus:extra Sozialarbeit 5/83 S5.13)

® FRAUEN IN DEN NATURWISSEN-
SCHAFTEN: PLAN FOR EIN BUCH

Das Eindringen von Frauen in ,,Minner-
berufe* oder in ganze Wirtschafts- und
Wissenschaftsbereiche wird von den Me-
dien immer wieder aufgegriffen. Die Er-
folgsmeldungen rufen bei Frauen und
Minnern sowohl Bewunderung und Er-
mutigung hervor als auch Konkurrenzangst
oder Stellungnahmen gegen eine allzu
selbstverstindliche  Berufstatigkeit der
Frau tberhaupt.

Aus dem Bereich der Naturwissenschaf-
ten dringt nur sehr wenig Information
iiber die Situation von Frauen an die
Offentlichkeit. Hier vollzieht sich der
Vormarsch der Frau z.T. sehr langsam,
wenn man die Zahlen studierender und
berufstitiger Frauen in den akademischen
Naturwissenschaften und vor allem in den
Ingenieurberufen betrachtet. Daneben ge-
schieht vieles aber auch unbemerkt, denn
etwa die Tatsache, daB die nicht-akade-
mischen , Laborberufe* eine Frauen-
domine sind, dndert in der Wahrneh-
mung der Offentlichkeit nichts an dem
insgesamt stark minnlich geprigten Bild
der Naturwissenschaften.

Diesem Informationsmangel mdchten wir
mit einem Aufruf zum Erfahrungsaus-
tausch begegnen. Wir, das sind eine Phy-
sikerin, die sich bisher als ,,Einzelkdmp-
ferin® durchgeschlagen hat, und eine
Journalistin, die sich fiir weibliche Be-
rufserfahrungen interessiert. Vorldufiges
Ziel der Sammlung ist ein Buch zum
Thema ,,Naturwissenschaftlerinnen®, das
aus Erfahrungsberichten, Interviews und
Sachbeitrigen zusammengestellt werden

vy
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soll. Angesprochen sind:

— Biologinnen

— Chemikerinnen

~— Geowissenschaftlerinnen

— Ingenieurinnen

— Mathematikerinnen

— Pharmazeutinnen

— Physikerinnen und .

— Frauen, die sich in sonstiger Weise
naturwissenschaftlich titig begreifen.

" Wie aus dieser Aufzihlung zu ersehen ist,

definieren wir den Bereich der Natur-
wissenschaften recht weit, um gerade
die mogliche Verschiedenheit und Viel-
falt von Erfahrungen erfragen und abbil-

den zu konnen. Es sind Frauen nicht
nur aus den akademischen Berufen, son-

dern beispielsweise auch Technische Assi-
stentinnen aufgerufen, ihre berufliche
Entwicklung und Situation sowie die da-
mit verbundenen personlichen Eindriicke
zu schildern. Uns interessieren Frauen
in der Ausbildung, am Berufsanfang und
mit langjdhriger Erfahrung, Ausgestiegene
und Umgestiegene auf andere Titigkeiten,
kurz, alle, die zum Bild der Naturwissen-
schaftlerin etwas beitragen konnen. Daher
suchen wir auch Autorinnen, die sich in
einem Sachbeitrag z.B. mit der Geschichte
der Frau in den Naturwissenschaften, mit
Biographien berithmter naturwissenschaft-
licher Pionierinnen oder mit der statisti-
schen Darstellung der heutigen Lage be-
schiftigen. Weitere thematische Anregun-
gen, sowie einschligige Fotos, Bilder,
Karikaturen, Witze, Anekdoten werden
erbeten.

Im Hinblick auf die Erfahrungsberichte
interessieren uns vor allem die Antwor-
ten auf folgende Fragen:

1. Wie wurden Sie Naturwissenschaftle-
rin? :

2. Wenn Sie einen naturwissenschaftli-
chen ,Miannerberuf* (z.B. Physiker, Inge-
nieur) ausiiben, haben Sie als Frau Benach-
teiligungen erfahren? Sind Sie aber in
einem ,Frauenberuf* (z.B. Technische
Assistentin) titig, welche Rolle spielt
dann die Tatsache, daf Sie iiberwiegend
minnliche Vorgesetzte, aber Kolleginnen
haben? Welches Verhiltnis haben Sie zu
weiblichen Vorgesetzten?

3. Empfinden Sie frauenspezifische
Schwierigkeiten in Threm Beruf? Welche
sind dies, wo liegen die Griinde, und wie
gehen Sie damit um? Haben Sie sich das
Motto, dafl Frauen doppelt so gut wie
Minner sein miissen, um beruflich zu be-
stehen, auch personlich als Mafistab
gesetzt?

4. Kommen lhnen iblicherweise als weib-
lich bezeichnete Fiahigkeiten in der Be-
rufsausiibung zugute?

Sehen’ Sie gerade als Frau die Moglich-
keit, in lhrem Beruf etwas zu verindern,
z.B. Karrierementalitit und hierarchi-
sches Denken abzubauen?
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Gibt es Ihrer Meinung nach beziiglich der
Ziele und/oder der Methoden eine spezi-
fisch weibliche Naturwissenschaft?

5. Welche Bedeutung hat das Image [hres
Berufes fir [hr privates Selbstverstindnis?
Werden Sie vielleicht langsam ,,minnlich*?
Wie reagiert thre Umwelt?

Diese Fragen sind nur Anhaltspunkte; es
muB nicht — in vielen Fillen kann sicher
auch nicht — auf jede Frage eingegargen
werden. Auf keinen Fall sollten die Be-
richte so trocken gehalten sein wie diese '
Fragen. Im Gegenteil, wir wiinschen uns
lebendige, personliche Beitrige, die so-

wohl von Kolleginnen (und Kollegen) als

auch von interessierten Laien gerne gele-

sen werden.

Wer also in diesem Sinne mitmachen
moéchte, moége sich umgehend bei den
Herausgeberinnen melden. Uber einen

Termin fiir den Bericht oder einen Sach-

beitrag wird dann noch kommuniziert;
weitergehende Aktivititen (z.B. ein Tref-

fen) ergeben sich vielleicht!

Kirsten Aaroe
Sabine Berghahn
Wriezner Strafe 21
1000 Berlin 65
Tel.: 030/4932334

WECHSELWIRKUNG Nr. 17 Mai '83

@® LESBEN-ARBEITSPLATZ

Das Lesben-Archiv wendet sich an er-
werbsttdtige Frauen mit der Bitte um .
Beteiligung an der Finanzierung ei-
nes Arbeitsplatzes fiir eine erwerbs-
lose Lesbe. Gedacht ist an einen mo-
natlichen Beitrag von DM 25 (plusmi-
nus) fir mindestens ein Jahr.
Die Bezahlung einer vollen Stelle
wird immer dringlicher. Denn das Ar-
chiv wachst standig an und die Be-
sucherinnenzahlen nehmen zu: Schon
ihretwegen ist die Anwesenheit einer
Mitarbeiterin erforderlich. Neben '
der Besuchsbetreuung und -beratung
miissen schriftliche und telefonische
Anfragen beantwortet, die Hersdellung
des Rundbriefs verantwortlich liber-
nommen und die verschiedensten Neu-
zugdnge und Sammlungen systematisiert
und katalogisiert werden.
Das Leshen-Archiv hat sich bisher
nahezu vergeblich um offentliche Zu-
schiisse bemiiht. Inzwischen konnte
endlich durch Unterstiitzung des fe-
ministischen Netzwerkes Goldrausch
ein Fotokopiergerdt angeschafft wer-
den. Die laufenden Kosten werden vor
allem durch die groBziigige Spende
von "Natalie Goldstaub" und die lau-
fende Unterstiitzung der "Patinnen"
des Lesben-Archivs getragen.
(€ourage 6/83)
Lesben-Archiy im LAZ e.V.
Postfach 30 41 49, 1000.Berlin 30




® KONGRESS IN USTERREICH

Vom 11.-16.7. findet in Wien der IGA-
KongreB (International Gay Association)
statt. Infos iber HoSI, Novarragasse

40, Wien 2, Tel: 0222 56 81 50 Di, Mi,Do.

® SOMMERCAMP

In der Ndhe von 0Oslo gibt es im Som-
mer ein Lesben-Sommer-Camp. Yom 2.7.
bis 9.7. Flir Miitter mit Kindern, vom
16. bis 23.7. Erfahrungen mit Musik,
vom 27. bis 30.7. Selbstheilung. Al-
ternative Wege, um gesund zu werden.
Platz ist fiir ca. 50 bis 60 Frauen
vorhanden. Geschlafen wird in groBen
weiBen Zelten, aber fiir kleine Zelte
ist noch Raum da.

Anmelden: Leirgruppe, Kvinnehuset,
Radhusgt, 2,0slo 1, Norwegen.

@ LESBEN SCHREIBEN

Wichtig fiir alle schreibenden Lesben:
Texte aus der Schublade nehmen und
einschicken an den neuen Lesbenver-
lag, der Manuskripte, die maximal

20 Jahre alt sind, sucht.

Adresse: LAZ, Neuer Lesbenverlag,
Postfach 304149, 1000 Berlin 30

@® LESBENKURSE ERREGEN AUFSEHEN

Unerwiinschte Publicity
Weil das Frauenferienhaus Osteresch
kiirzlich vom Land NRW als Weiterbil-
dungsstdtte offiziel anerkannt wurde
und ab 1.10.83 gefordert werden soll,
gab es Stunk in der Lokalpresse bis
hin zur (iiberregionalen) BILD-Zeitung.
Stein des AnstoBes sind drei Formulie-
rungen aus dem Programm des Ferienhau-
ses, die sich auf Lesbenkurse bezie-
hen und z.B. in diffamierender Absicht
selbst als angebliche Kurstitel ange-
geben werden, namlich "Was passiert,
wenn yiele Lesben Lust auf Urlaub ha-
ben". Wobei es sich bei der beanstan-
deten "Ferienzeit fir lesbische Leh-
rerinnen” ohnehin nicht um einen Kurs
nach dem Weiterbildunsggesetz handelt,
der darum auch nicht gefordert wird.
Die anderen beiden beanstandeten Kur-
se sind "Zeit flir Zartlichkeit" und
"Lesbisch werden - lesbisch sein" aus
dem (nicht gefdrderten) Programm.
Jedenfalls werden die Lesbenkurse, wie
das Ferienhaus Osteresch beklagt, als
eine einzige aus dem Gesamtprogramm
des Hauses "der parlamentarisch-pub-
lizistischen Uffentlichkeit zugdnglich
gemacht". Die Vorsitzende des Minste-
~raner Zweigvereins des katholischen
Frauenbundes 'emporte sich iiber die
“Firsorge", die der Kultusminister dem
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Frauenferienhaus "angedeihen 1iRt",

und unterstellte, daB die Kiirzungen an-
derer Weiterbildungseinrichtungen da-
mit in direktem Zusammenhang stiinden
(als ob es sich um Millionen handeln
wiirde!). Und die CDU will im Landtag
eine Anfrage zur Anerkennungspraxis

des Ministeriums machen.

Frauenferien-und Bildungshaus
Osteresch e.V., c/o Rothenburg 35

4400 MOnster
(Courage 6/83)

® FRAULEIN/FRAU

Keine Frau - und sei sie noch so jung
~ darf gegen ihren Willen mit Frdu-
lein angeredet werden. Dies entschied
Jetzt die 6. Kammer des Amtgerichts
Frankfurt. Eine unverheiratete 20jdh-
rige muB "Frau" genannt werden, wenn
sie dies wiinscht. Sie hat Anspruch
auf eine kostenlose Neuausstellung
aller Zeugnisse, die mit der Bezeich-
nung "Frdulein" versehen wurden,
Beim ProzeB war es um ein Arbeits-
zeugnis gegangen. Der Personalchef
hatte die zwanzigjadhrige unverhei-
ratete Frau mit "Fraulein" bezeich-
net und sich nach einer Reklamation
geweigert, das Dokument zuriickzuneh-
men und neu zu schreiben.
Dies war nach der Meinung der Frank-
furter Richter falsch. Der Vorsit-
zende Richter begriindete: "Die Be-
zeichnung Fraulein hat in den letz-
ten Japren einem betrdchtlichen Wan-
del unterlegen”. Nachdem sie noch
zu Beginn des 19. Jahrhundert Anrede
flir die Jungfrauen von vornehmem
Stand gewesen sei, habe man spiater
alle unverheirateten Frauen als Frau-
lein bezeichnet.
In den Tetzten Jahren sorgte nach
Darstellung des Richters vor allem
die Frauenbewegung fiir ein neues Sel-
bstyersténdnis, das die Zuweisung un-
terschiedlicher Stellungen an Frauen
und Mdnnern, an Unverheiratete und
g;;heiratete ablehnt. (Aktz:6 Ca 365/
(tz 18.5.83)

Py FRAUEN BESETZEN MIDGARD
BORO

“Stoppt die Munitiontransporte"

unerwarteten Besuch bekam die Bre-
mer Vertretung der ifidgard AG:

40 Frauen besetzten das Biiro der Fir-
ma, die einen Grofteil ihrer Geschadf-
te mit Munitionstransporten abwickelt.
Die Frauen schmiickten die niichterne
Fassade mit etlichen Transparenten,
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die aus dem Fenster wehten, und la-
sen per Megaphon ihre Presseerkla-
rung vor. Die Aktion verlief "unblu-
tig", die Typen im Midgard-Biiro hiel-
ten sich zurlick, bis auf eine klei-
ne Rangelei brauchten die Demonstran-
tinnen nicht eingreifen. Die Beset-
zung dauerte etwa 20 Minuten und en-
dete schon yor dem Eintreffen der
grin-weifien Aktionsgruppen.

“Der Midgard-Hafen in Nordenham ist
seit 1946 Umschlagplatz fir den US-
Munitionsbedarf in Europa und im Na-
hen Osten", heift es in der Erkldrung
der Frauen. Und weiter:" Pro Jahr
werden hier ca. 90.000 Tonnen Muni-
tion aller Art auf Binnenschiffe und
Ziige verladen. Munition fiir Handwaf-
fen, Ziinder, Granaten, radiocaktives
Material, chemische Kampfstoffe, Hand-
und Splittergranaten, Napalm und in
naher Zukunft yielleicht Atomspreng-
képfe. Im gegeniiberliegenden Bremer-
haven werden dazugehtrige Waffensys-
teme und Militdrmaterial im Umfang
von 2,5 Mio. Tonnen jdhrlich geldscht.
Hier befindet sich seit 1968 auch das
NATO-Hauptquatier fiir militarische
Seetransporte, zusténdig fir den Muni-
tionsnachschub fiir Europa, Afrika,
Asien, den Mittleren und Nahen Osten.

(taz 14.6.83)

KURZNACHRICHTEN

@® ARTZHELFERINNEN - AKTION

Im Monat Marz 83 verlieh A.K.T.,
Aktion Klartext - Gleichstellung
der Frauen in den Medien - dem

nordrheinwestfalischen Berufsver-

dene Ei" fiir eine erfolyreiche Aik-
tion gegen frauenfeindliche Werbung.
Die Arzthelferinnen hatten sich ge-
gen eine Anzeige vom Deutschen Arz-
te-Verlag gewandt, in der fiir
Schreibmaschinen mit der Schlagzeile
geworben wurde: "Liebe Arzthelferin,
wiinscht Du Dir nicht schon lange eine
neue Schreibmaschine?" und weiter:
“Dann niitze doch mal einen besonders
giinstigen Augenblick und erzdhleDei-
nem Herrn Doktor, daB man beim Deut-
schen Arzte-Verlag jetzt Schreibma-
schinen bekommen kann..."
Gegen die Anzeige, die im offiziel-
len Berufsorgan des Berufsverbandes
der Arzthelferinnen, "praxis und Hel-
ferin;, erschienen war, hagelte es
Proteste. Die Anzeige muBte daufhin
zuriickgezogen werden.

(Courage 6/83)
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@ EINE FRAU KONTROLLIERT
BEIM TOV KESSELANLAGEN

Die Abnahme und Kontrolle yon Druck-
behdltern, Tanklagern und Dampfkes-
seln beim Technischen Oberwachungs-
verein (TOV) in Miinchen ist nicht
ldnger reine Mdnnersache. Zu den 214
Experten gesellte sich soeben die
erste Frau. Sie hat an der Techni-
schen Hochschule yon Aachen Metall-
kunde studiert und vor neun Jahren
ihre Doktorarbeit liber elektrisch
leitfdhige Verbundwerkstoffe ge-
schrieben,

® HEXEN

"HEXEN - warum wir so wenig yon ihnen
wissen und darum das meiste dayon
auch noch falsch ist" - dieser Bei-
trag von Erika Wisselinck ist einer
von mehreren Artikeln, die in der
Zeitschrift ,gehdrt gelesen, Aus-
gabe April, gesammelt sind. Das Heft,
das die besten Sendungen des BR zum
Nachlesen bereithdlt, sind liber den
Buchhandel oder iiber den Ehrenwirth-
Verlag zu beziehen. Preis: 4,90 DM

(SZ 25.4.83)

® FRAUEN IN DER IG-METALL

Frauen in der IG Metall haben es
schwer. Das geht aus einer Dokumen-

-

tation liber die Frauenarbeit in der

hervor,
Frankfurt veroffentlicht wurde. Ar-
beiter hdtten schon immer in ihren
Kolleginnen Konkurrenz gesehen, die
ihnen den Arbeitsplatz streitig ma-
chen konne. Diese Konkurrenzangst,
die durch niedrigere Entiohnung der
Frauen und Verdrangung der Ménner
von bestimmten Arbeitsplatzen ge-
schiirt worden sei, sei bis heute
nicht ausgerdumt. Seit den Anfdngen
der Arbeiterbewegung werde die ge-
werkschaftliche Frauenarbeit von
Vorurteilen begleitet, die in Be-
griffen wie "gewerkschaftliches Des-
interesse", "Organisationsunféhig-
keit" und "Doppelyerdiener" zum
Ausdruck komme, auch unter Gewerk-
schaftsmitgliedern.Auch in der Ge-
werkschaft sind die Frauen nach der
Analyse der 1G Metall benachteiligt.
Nirgendwo in der IG Metall habe es
bisher eine Frau geschafft, Leiter
einer Yerwaltungsstelle oder gar Be-
zirksleiter zu werden,

(SZ 16.6.83)




FEMINISTISCHE WISSENSCHAFT:
SCHWEIZ

Im Mai wurde in Bern der Verein “Femi-
nistische Wissenschaft, Schweiz" gegriin-
det. Ziel des Vereins ist die Forderung
der feministischen Wissenschaft im Zu-
sammenhang mit der Frauenbewegung. Infos

bei: Brigitte Schneqg, Parkstr. 1, CH -
3014 Bern %

@® HAUS-ARBEIT

-Aus einer Pressemitteilung der Deut-
schen Hausfrauengewerkschaft zum 1.
Mai 1983: "Arbeit ist in unserem Wirt-
schafts-und Gesellschaftssystem zu ei-
nem Synonym fiir Einkommen geworden,
das mit erbrachter Leistung kaum noch
etwas zu tun hat, Die Fixierung auf
Erwerbstdtigkeit hat dazu gefiihrt,
daB der Kreis derjenigen, die ihr Le-
ben durch Arbeit sichern kinnen, im-
mer kleiner wird.

Das Recht auf bezahlte Arbeit fiir die
einen und die Pflicht zur unbezahlten
Arbeit fiir die anderen drohen unsere
Gesellschaft zu spalten und die men-
schliche Versorgung zu gefahrden,

Die DEUTSCHE HAUSFRAUENGEWERKSCHAFT
e,V. fordert im Namen all derer, die
durch unbezahlte Arbeit die Gesell-
schaft funktionsfdhig erhalten, eine
andere Bedeutung der Arbeit...."
Deutsche Hausfrauengewerkschaft
Bundesgeschaftsstelle,8900 Augsburg,
Radaustr.7, Tel. 0821/98024

@® DER "UKO-FOND" DER GRONEN

Es wird zur Zeit viel von diesem Fond
der Grilinen gesprochen, der eingerich-
tet wurde aus dem Diatenverzicht grii-
ner Abgeordneter und der Unterstiit-
zung der alternativen und Basisbe-
wequng dienen soll. Die Frauengrup-
pe der Griinen mdochten durchsetzen,
daB ein Teil des Geldes an Projekte
der Frauenbewegung geht. Dafir ist

es notwendig, daB Frauenprojekte An-
trdge stellen und sich einbringen in
die stattfindenden Diskussionen.
Weitere Informationen: Uko-Fonds der
Griinnen, Frauenhaus Giefen e.V.
Reichenbergerstr.7a, 6300 Giefen.

o FRAUEN IN DER ARCHITEKTUR

1978 waren in der BRD unter den ein-
getragenen Architekten und Architek-
tinnen nur 2,4% Frauen. 1982 sind es
in Berlin ca. 5%. Zum Vergleich: Me-
dizinerinnen in der BRD 25%, Pidda-
goginnen 48%. Die Arbeitsmdglichkei-
ten von Architektinnen in einem mann-
lich geprdgten Beruf mit starkem Kon-
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kurrenzdruck werden in der"Zeitschrift
fur Kunstpadagogik" 2/83 im Beitrag
von Gisela Voss-Geiger ausgefiihrt,
Sie zeigt auch die Vorurteile bei der
Beurteilung der Leistungen von Frau-
en auf und die Behinderung der Ar-
chitektinnen durch auBerberufliche
Pflichten.

Zeitschrift fir Kunstpadagogik 2/83
"Frauen" S, 23-25

Genaue Angaben in der Literaturliste

® FRAUEN - ARBEIT '

In Saudi-Arabien diirfen Frauen nicht
mehr an Arbeitsplatzen beschaftigt
werden, an denen auch Minner arbei-
ten. In "neuen Anweisungen" fiir Be-
horden und Privatfirmen hat Konig
Fahd auf das islamische Recht hin-
ewiesen, das den Frauen Arbeit ver-

ietet, "die nicht der Natur der
Frau" entspricht. Nach einer Mel-
dung der saudiarabischen Zeitung

"E1 Naoudah" sei dieser ErlaB not-
wendig geworden, weil mehrere Un-
ternehmer um die Erlaubnis gebeten
hatten, Frauen und Minner in gemein-
samen Biiros zu beschdftigen. Die
konigliche Anweisung gilt auch fiir
auslandische Frauen.

(Stern 22/83)

Y

LITERATUR

® ARBEITSPLATZE SELBER
SCHAFFEN

Dieses Courage Sonderheft stellt Frau-
enprojekte vor, in Interviews, Repor-
tagen und Selbstdarstellungen.

Sie werden vorgestellt, um Frauen
Alternativen aufzuzeigen, zur momen-
tanen Erwerbssituation.

Es ist in jedem Frauenbuchladen zum
Preis von 7.80 DM erhaltlich.

Eine weitere Zeitschrift, die sich

in ihrer neusten Ausgabe mit der Si-
tuation der Frau beschaftigt.

@ KUNTSPADAGOGIK

Heft 2/83 hat ein Thema "Frauen".
Frauen in der Kunstszene, in Kunst-
unterricht, in Darstellungen. Alle
Beitridge des Heftes verstehen sich
als Materialen fiir den Kunstunter-
richt an Schulen.

Kunstpddagogik 2/83 ist zu beziehen
liber Schwann. Pddagogischer Verlag
Schwann, Bagel Gmbh, Am Wehrhahnel,
4000 Diisseldorf 1 und in allen fach-
orientierten Buchldden. Preis 11 DM

vy




PY HERBSTTREFFEN DER
MEDIENFRAUEN

Ober die Vorbereitungen der Miinchne-
rinnen und die Inhalte der Arbeits-
gruppen haben die Medienfrauen ge-
meinsam ein Buch erstellt,

Hrsg: Frauengruppe im Bayrischen
Rundfunk, Miinchen 1983 Preis 3DM

@® WISSENSCHFATLERINNEN-INFO

Das 2. Info haben die "Wissen-frauen"
herausgebracht. Aus dem Inhalt:
Initiativen zur Fdorderung von Hoch-
schullehrerinnen; Frauenforum im
Revier; viele Adressen, Ankiindigungen
und Literaturhinweise.

Hrsg: Arbeitskreis der Wissenschaft-
lerinnen in NRW.

Dortmund Dez/82 Preis 2DM

° ZUKUNFT MIT BESCHRANKTEN
MUGLICHKEITEN
“Entwicklungsprozesse arbeitsloser
Mé@dchen.
Unter diesem Titel haben Angelika
Diezinger, Regine Marquardt, Helga
Bilden und Kertin Dalke die Ergeb-
nisse ihrer Untersuchung iiber die
Situation arbeitsloser Madchen zu-
sammengefaft.
Der Bericht umfaBt zwei Bande und
hat viele interesante und wissens-
werte Aspekte.
Weitere Informationen erhaltet ihr:
Deutsche Forschungsgemeinschaft,
Kennedyallee 40, 5300 Bonn 2

P FRAUENARBEIT UND
MEDIENPRODUKTION

Fernsehcutterin

In ihrem Buch beschéftigt sich Re-
nate Holy mit den Arbeits-und Lebens-
bedingungen von Cutterinnen; in den
Medienproduktionsstatten ein typi-
scher Frauenberuf,

Sie sind auch hier die Frauen mit ge-
ringem Prestige und Einkommen

"Mein Kopf, Madchen und deine Hdnde"
(SFB Rdakteur A.v.Bentheim)

Das Buch ist in der Reihe Campus
Forschung erschienen. Campus Ver-

lag Frankfurt 1981 Preis 36DM

® "STREIT"
FEMINISTISCHE RECHTSZEITSCHRIFT

In der ersten Ausgabe dieser neuen
Zeitschrift setzen sich die Redakteu-
rinnen u.a. mit der "Abtreibungsre-
form" deutscher Gerichte auseinander,
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mit den Bestrebungen des Justizminis-
terium das Recht auf Nebenklage abzu-
schaffen; sie bringen eine Dokumenta-
tion liber vaterliche Gewalt und el-
terlicher Sorge und berichten iber
die Jurafrauentreffen.

Die Zeitschrift soll viertelfdhrlich
erscheinen zum Preis von 12 DM

Hrsg: Veréin Frauen streiten fir ihr
Recht e.V., Frankfurt/M 1

Zu beziehen bei: Renate Bliimler,
Rhonstr, 53, 6000 Frankf./M 1

® EXTRA SOZIALARBEIT

macht in ihrem Mai-Heft das Frauen-
Leben zum Titelthema. In mehreren
Beitrdgen werden Frauenthemen behan-
delt. Heft 5/83, 5 DM

°® MEINER SCHWESTERN ANGST
UND WUT

Midchen-Frauen-Gespréache

Ein Buch, daB in Madchengruppen als
Anregung fiir Gesprache und Diskus-
sionen dienen kann,

Hier kommen 13 Frauen zwischen 16-
26 Jahren zu Wort. Frauen, die in
der Friedensbewegung aktiv sind, die
erwerbslos sind; eine, die singt u.a.
Hrsg: Roswitha Frohlich

Otto Maier Verlag Ravensburg 1983

o UNTER GEIERN

Ein Leitfaden flir die Arbeit in selbst-
verwalteten Betrieben und Projekten
vom "Stattbuch-Verlag in Berlin fiir 12
Mark. Ein sehr niitzliches Buch mit In-
fos zur Griindung von Verein, Gmbh,etc
- also Trdgerformen fiir Projekte -
Buchhaltung und Finanzierungsmoglich-
keiten, zwar auf Berliner Verhdltnis-
se zugeschnitten, jedoch wegweisend,
sich um die jeweiligen regionalen Be-
dingungen zu kiimmern,

Zu bestellen bei: Stattbuch Verlag
Gneisenaustr. 2, 1000 Berlin 61

Tel. 030/6913094

PY KONGRESS
"ZUKUNFT DER ARBEIT"

Materialband iiber den KongreR mit al-
len Referaten, darunter auch der Frau-
enaspekt: Gabi Potthast: Frauenunter-
driickung - internalisierter Bestand-
teil alternativer Wirtschaftspolitik?
(S. 311) und "Frauen als industrielle
Reserve-armee" (Gabriele Guttstadt u. .

a.)(S.282)

Vertrieb: SOAK Druck-und Verlagsge-
sellschaft mbh, Am Taubenfelde 30,
3000 Hannover 1




!
® "WECHSELWIRKUNG "

Wechselwirkung Nr.17 vom Mai 83
Diese Ausgabe der Zeitschrift fiir
Technik, Naturwissenschaft, Gesell-
schaft hat wieder einen Frauen-
schwerpunkt: "Technik_im_Haushalt"
Die Befreiung durch mehr Techno="
logie wird infrage gestellt u.a.
bei: Barbara Kiefer:" Der Weg zum
elektrischen Haushalt"(S.14). Ka-
tharina Ley: “Technisierung - im
Interesse der Frauen?"(S.31)

P SEKRETARIN: REPORTAGEN
PROTOKOLLE - ANALYSEN
5 Mill. Frauen arbeiten an Maschinen
und Stenoblocks in Biiros und Verwal-
tung. In dieser Untersuchung zeigt
Monika Held auf, was heute in Biiros
Tos ist und was hinter den Tiiren
der Konzerne passiert. 77% der be-
fragten Frauen sind in der Privat-
wirtschaft tdtig. .
Hrsg: Monika Held; ein Brigitte Buch
erschienen im Mosaik- Verlag
Miinchen 1982

@® JURISTINNEN

Ein Buch, das Wissenswertes fiir Laien
und Juristinnen vermittelt. Ein Stiick
"Berufsbeschichte" zusammengetragen
aus mehreren juristischen Bereichen:
Ausbildung, Referantarzeit, Wissen-
schaft, Wirtschaft und freiberufli-
che Rechtsanwdltinnen. 3 Juristinnen
haban vieles zusammengetragen iiber
ihre Arbeit und ihren Status.
Hrsg:Magarete Fabricius-Brand

Sabine Berghahn, Kristine Siidholzer
Erschienen im Elefanten Press Verlag
Berlin West 1982

@ FRAUEN UND GESUNDHEIT

Ein zusammenfassender Bericht uber
das internationale Fortbildungs-und
Arbeitsseminar filir Frauen."Frauen
und Gesundheit". Das Seminar fand
statt vom 4-9 Juli 1982 in Salzburg.
Aus dem Inhalt: Gesellschaftl. Ur-
sachen psychischer Erkrankung bei
Frauen von Phyllis Chesler; Zur Situ-
ation der Akkordarbeiterinnen von
Inge Rowham; Frauen iiber 40 u.a.
Hrsg: Staatssekretariat fiir Allge-
meine Frauenfragen, Bundeskantler-
amt, 1014 Wien, Ballhausplatz 2
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FRAUENPROJEKTE IN MONCHEN

FRAUENBUCHLADEN
Arcisstr. 57, 8-40
Tel.: 2721205

WEN-DO, Selbstverteidigung
fiir Frauen, c/o Frauenbuch-
laden, Arcisstr. 57, 8-40

FRAUENOFFENSIVE, Verlag
Kellerstr. 39, 8-80
Tel.: 48 51 02

FRAUENHAUS, Haus fiir
geschlagene Frauen
Tel.: 64 51 69

FRAUENBAUERNHOF
Oberpfaffing 72

8381 Miinchsdorf

Tel.: 08564 / 14 34

FRAUENBIBLIOTHEK
im Frauenzentrum
Gabelsbergerstr. 66, 8-2

FRAUEN GEHEN ZU FRAUEN
c/o Frauenzentrum
Gabelsbergerstr. 66, 8-2

COME-QUT, Lesbenverlag
c/o Frauenbuchladen
Arcisstr. 57, 8-40

FRAUENSTUDIEN e.V.

c/o Christina Casagrande
Ickstattstr. 9

8 Miinchen 5

Tel: 201 22 34

ARBEITSLOSE MADCHEN
helfen sich selbst

c/o Frauentherapiezentrum
Auenstr. 31

8000 Miinchen 5

FRAUENTHERAPIEZENTRUM
Auenstr. 31, 8-5
Tel.: 7252520

FRAUENKNEIPE
Schmellerstr. 17, 8-2
Tel.: 7252218

FRAUENZENTRUM
Gabelsbergerstr. 66, 8-2
Tel.: 52 22 22

FRAUENGESUNDHEITSZENTRUM
im Frauenzentrum
Gabelsbergerstr. 66, 8-2

FRAUENKINO MUNCHEN e.V.
Arcisstr. 62, 8-40
Tel.: 27219 34

FRAUENFORUMe.V.
Adlzreiterstr. 57, 8-2
Tel.: 76 8390 /78 14 23

KOMMUNIKATIONSZENTRUM
fiir Frauen zur Arbeitssituatuion
c/o Ruth Lebherz
Nymphenburgerstr., 122

8 Miinchen 19

Tel: 19 31 76
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