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Das ,, Kommunikationszentrum® ist ein —
bisher noch offener und loser — Zusammen-
schluB von Frauen, die die Notwendigkeit
sehen, in ihren Arbeitsbereichen fiir sich
und fir Frauen generell Verdnderungen
zu fordern und herbeizufihren; die der
Benachteiligung und Diskriminierung von
Frauen in nahezu sémtlichen Arbeitsbe-
reichen entgegentreten und ein Netzwerk
zur gegenseitigen Unterstitzung in allen

die Arbeitssituation von Frauen betreffen-

~ den Fragen aufbauen wollen.

Wir haben einen eigenen Verein gegriindet und
suchen nun eigene Ridume, um eine feste An-
laufstelle zu schaffen, an der Versammlungen,
Arbeitsgruppen, Beratungen und Telefondien-
ste stattfinden kénnen und in dem ein Archiv
an Materialien aufgebaut werden kann.
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. KOFRA-MITTEILUNGEN

Die Urlaubszeit hat unsere Raumsuche
wieder stagnieren lassen, aber wir
suchen weiter! Manche Frauen, die ak-
tives Mitglied bei KQFRA sind, halten
die Durststrecke nicht durch, aber
andere steigen wieder ein: Die Fi-
nanzen, die Mitgliederkartei und den
KQFRA - Infoversand libernimmt jetzt
Afinette. Kontaktpersonen sind:
Heide-Marie BauereiB-Moller,
Richelstr., 32, 8 Miinchen 19

Tel. tags. 514070, abends 1679026

und weiterhin Anita Heiliger im DJI,
Saarstr.7, 8 Miinchen 40, Tel.38183239
Beim KQFRA - Info sind wir jetzt 5:
Rita, Annette, Marita, Elisabeth und
Anita,

Die "Zukunftswerkstatt", Uber die wir
in diésem Heft ausflhriicher berich-
ten, wollen wir Ubrigens zu einer re-
gelmaBigen Einrichtung (z.B. alle
1-2 Monate) bei KQFRA machen als Mog-
lichkeit, sich immer wieder ganz per-
sonliche Unterstiitzung fiir den Alltag
und notwendige Entscheidungen holen
zu konnen.

Die_nachsten Gffentlichen Diskussionen

JeweiTs 14-18"Uhr im DJI, Saarstr.7

Sitzungssaal 1. Stock

22.10. "Mddchenarbeit". Vorstellung
von bestehenden Projekten und
Konzepten in der Arbeit mit
Madchen in der BRD (z.B. Kiel
Hamburg, Frankfurt, Kéln) und
Kldrung der Moglichkeiten, die
vorhandenen Ansdtze in Minchen
zu fordern und auch hier ein

Madchenprojekt zu starten

Andere_Termine:

12710 Redaktionssitzung fiir KQFRA-
Info Nr. 9
19 Uhr in der Frauenkneipe

19.10. Vorbereitung der 2. "Zukunfts-

werkstatt" um 20 Uhr im DJI
26.10.Nachbereitungstreffen der 1.
"Zukunftswerkstatt" um 20 Uhr
im DJI
12./13.11. “"Zukunftswerkstatt"
Workshop. Sa. lo-18 Uhr, So.
11-16 im DJI, Sitzungssaal!
(Bitte vorher anmelden)

Das ndchste KQFRA - Info erscheint
Ende Oktober,

UBERREGIONALE FORTBILDUNGEN /
SEMINARE / KONGRESSE

SEPTEMBER
o “GOLDRAUSCH"

Am 28.9. ist in Berlin die offentliche
Beiratssitzung des Frauennetzwerkes,
"Goldrausch", auf der die Antrdge von
Projekten diskutiert und entschieden
werden. Im Café Machandel, Hagelber-
gerstr., 1 Berlin 61.

® BERLIN: FRAUEN IM BERUF

Yolkshochschulkursus liber Arbeitsmarkt-
und Berufsprobleme, Konflikte am Ar-
beitsplatz, Aufstiegsmoglichkeiten,
Probleme der Vereinbarkeit von Berufs-
und Hausarbeit sowie der Wiederein-
gliederung in den Beruf. 19-20 Uhr im
Saftladen, Rostockerstr. 40, 1 - 21.

ab 28.9.

@® OSTERESCH:"WIR KONSTLERINNEN"

Vom 30.9. - 2.10. geht dieses Wochen-
ende, das sich an Frauen richtet, die
kiinstlerisch arbeiten. Es soll ein Fo-
rum sein zum Kennenlernen, Kontakte
kniipfen und aus der Isolation heraus-
filhren, in der meistens gearbeitet
wird, Dieses Wochenende soll bei In-
teresse jedes Quartal einmal statt-
finden. Kosten fiir alles: 60 Mark,
Anmeldung im Frauenferien- und Bil-
dungshaus Osteresch, Zum Ostersch 1,
4447 Hopsten-Schale, Tel: 05457-1513
(Mo 10-12, Sa 14-17 Uhr).

| HANNOVER:LESBENGRUPPEN

Am 1./2.10 findet im Rahmen der Hanno-
veraner Volkshochschule Niedersach-
sen ein Seminar: "Lesben- und Schwu-
lengruppen in der Volkshochschule "
statt. Anmeldung und Info: Irene PRed-
deck, Ungerstr. 9, 3 Hannover 91, Tel:
0511-210 73 83.

o BERLIN: FRAUENSOMMERUNI

Nicht vergessen die 7. Frauensommer-
universitdt in Berlin vom 3.-8.10. in
der Technischen Universitdt, FB Mathe-
matik, StraBe des 17. Juni:" Frauen-
politik zwischen Traum und Trauma“.
Montag: Erwerbslosigkeit, Di: Frau
ohne Politik - Politik ohne Frau, Mi:




Reizwort Krise, Do: Spiritualitdt,
Fr.: Familienpolitik. Rahmenpro-
gramm mit Musik, Dias, Filmen, Thea-
ter; Disco im Frauenmusikzentrum
"Ldrm und Lust", Ausstellungen.
Bildungsurlaub ist bisher bewilligt
in Hessen, NRW, Hamburg. Beantragen
sollten aber alle Frauen, 3 Wochen
vor der Veranstaltung mit den ein-
zelnen Seminaren, die sie besuchen
wollen.

L BERLIN: DEUTSCHER ROMA-
NISTENTAG

Vom 5.-8.10. mit einem Vortrag:"Die
Menschwerdung der Frau - Zur Geschich
te des Wissens iiber die Frau und zur
Geschichte seiner Diskurse" von fri-
derice J. Hassauer-Roos (Bochum) und
Erika Hiiltenschmidt (Bielefeld, Wup-
pertal).

[ ] GELSENKIRCHEN: MADCHEN-
BILD

"Fir wilde Hummeln und junge Damen"
nennt das PEV-Frauenprojekt seine
Tagung vom 10.- 14.10. in Gelsenkir-
chen. Es geht um das Mddchen- und
Frauenbild in Kinderbiichern. PEV=
Progressiver Eltern-und Erzieher-
verband, Hohenstaufenallee 1, 4650
Gelsenkirchen, Tel: 0209-14 45 75.

[ Ev. AKADEMIE ARNOLDSHAIN

"Erst die Arbeit macht das Leben siiB
...? = Zum Bedeutungswandel der Ar-
beit in unserer Gesellschaft unter
besonderer Beriicksichtigung der spe-
zifischen Situation von Frauen".

Tagung der Evangelischen Akademie Ar-
noldshain/Taunus im Familienferien-
dorf Mauloff/Taunus. Tagungsleitung:
Claudia Cippitelli, Charlotte Henritz,
Doron Kiesel. Aus dem Tagungsprogramm:
Referate iiber "sich wandelnde Erwar-
tungen an Frauen in unserer Gesell-
schaft" und "Zur Geschichte der Frau-
enarbeit", Filme: "Die Stanzmaschine",
"Mit starrem Blick aufs Geld", Vor-
stellung der Arbeiterselbsthilfe Frank-
furt. Kosten: alles incl.: 78 Mark (Ar-
beitslose, Stud, Schiiler 30 Mark). An-
meldung: Ev. Akademie Arnoldshain,

6384 Schmitten 1.

o BERLIN: EV.BILDUNGSWERK

Am 15./16.10. fiihrt die Frauenarbeit
des Ev. Bildungswerkes eine Tagung
durch mit dem Thema: "Selbstandig-
keit und Emanzipation II". Anmeldung

und Info: Ev. Akademie, Haus der Kir.
che, Goethestr. 27-30, 1 Berlin 12.

L KASSEL: HESSISCHES FRAUEN-
FORUM

Am 22.10. findet in Kassel das 2. Tref-
fen des "Hessischen Frauenforums"
statt, des am 3.6. in GieBen gegriin-
deten Netzwerkzusammenschlusses von
Frauen, die in verschiedenen Institu-
tionen tdtig sind und sich gegensei-
tig und andere Frauen mehr als bis-
her unterstiitzen wollen. Kontakt:
Christel Damon. c/o Beratungsstelle
fir Weiterbildung, Hollandische Str.
78, 35 Kassel.

L GUTTINGEN: LESBENWOCHE

Vom 24.-29.10. gibt es in Gottingen
die iiberregionale Lesbenwoche. U.a.
werden auch Lesben in sozialen Be-
rufen thematisiert. Treffpunkt, An-
meldung und Info: Frauenzentrum Got-
tingen, Kurze Geismarstr. 24, 34 Got-
tingen, Tel: 0551-48267 (Di 20-22Uhr)

o HAMBURG: FOTOKURS

Am 29./30.10. im Videoladen "Bild-
wechsel" gibts diesen Fotokurs fir

50 Mark. Anmeldung durch Oberweisung
des Beitrags auf Konto C. Willke, Ham-
burher Sparkasse 1230-445773. Infos:
Bildwechsel, Rostockerstr. 25, 2
Hamburg 1, Tel: 040-24 63 84.

| FREIBURG: PH -FRAUEN

Voraussichtlich am 29./30.10 planen
Frauen von der Freiburger Uni und der
PH ein Seminar an der PH. Eingeladen
sind auch Frauen anderer Stadte. Vor-
bereitet werden u.a. folgende Ar-
beitsgruppen: "Frauen und Wissenschaft",
"Die Bedeutung der Arbeit fiir die
Personlichkeitsentwicklung der Frau",
"Historische Frauenforschung" usw.
Infos beim Frauenreferat der Uni Frei-
burg Bettina Gotze, Barbel Gorski und
Uli Quast - c/o Asta, Bertholdstr. 26,
78 Freiburqg, Tel: 0761-203.

NOVEMBER

o BIELEFELD: FRAUENARBEIT

Vom 4.-6.11. ist nun der endgiiltige Ter-
min flr den wichtigen, vom Verein "so-
zialwissenschaftliche Forschung und
Praxis fir Frauen e.V." getragenen Kon-




gresses iiber die “Zukuntt der trauen-
arbeit" in der Universitdt Bielefeld.
Vorschldge zu Veranstaltungen zusammen
mit einem kurzen Thesenpapier konnen
noch eingereicht werden. Beides sen-
den an: AG "Zukunft der Frauenarbeit"
c/o Autonomes Frauen- und Lesbenre-
ferat, Universitat Bielefeld, Pf. 8640,
48 Bielefeld.

Zum bisherigen Konzept des Kongresses:
“Der KongreR sollte folgendes leisten:
- Beschreibung und Analyse der derzei-
tigen Prozesse und Tendenzen zur Um-
strukturierung von Frauenarbeit im na-
tionalen und internationalen Kontext,
in Bezug auf Erwerbs- und Hausarbeit
einschlieBlich der Verdrangung von
Frauen aus den Lohnarbeitsbereichen.
-Kritik an bisherigen analytischer Ver-
suchen, die "Krise der Arbeitsgesell-
schaft" theoretisch zu fassen und An-
sdtze einer weiterfiihrenden Theorie;

- Perspektiven zukiinftiger Frauenarb-
beit, ienseits von Patriarchat und Ka-
pital;

- Moglichkeiten der politischen Umset-
zung und praktisch-organisatorische
sowie methodische Voraussetzungen.

® HARZ:

Vom 6.-11.11, :"Die Macht der Frau -
von der Stdrke des 'schwachen Geschle-
chts' in friiheren Kulturen" heiBt das
erste Frauenseminar im Internationa-
len Haus Sonnenberg im Harz. Kosten:
130 Mark incl. Unterk. und Verpflegung.
Bildungsurlaub muR 4 Wochen vorher beim
Arbeitsgeber beantragt werden. Anmel-
dung bei: Marion Gobel, Internationa-
ler Arbeitskreis Sonnenberg, Bankplatz 8,
Pf.2940, 33 Braunschweig, Tel: 0531-
49240.

FRAUENSEMINAR

AUSSERDEM:

® FRANKFURT: JOURNALISTINNEN-

STAMMTISCH

Jeden 1. Donnerstag im Monat ab 19.30
findet er statt im Delphi, Weberstr./
Ecke Schwarzburgstr. Kontakt: Ria Hinz-
mann, Tel: 06182-27831

MUNCHNER TERMINE

24./25.9. Musik-Improyisationsworkshop
fir Frauen mit Anka Hauter aus
Wien, Anmeldung im Frauenbuch-

30.9.

3.10.

6.10.

8.10.

laden, Arcisstr. 57, Tel: 272
12 05, Infos: Andrea: 300 73 47

"In diesem workshop steht die
Kreatiyitdt jeder einzeinen Frau
im Vordergrund. Es geht darum,
auf dem eigenen, kreativen Weg
neue Richtungen zu entdecken

und weiter zu gehen, aber auch
das miteinanderspielen, aufein-
andereingehen, gemeinsame Musik
entwickeln, zu entdecken und zu
uben...."

'

Talente-Abend in der Frauenknei-

pe fur Kunstlerinnen, die ihre
Arbeit vorstellen/vorfiihren/
vortragen mochten. 20 uhr,
Schmellerstr. 17.

18 Uhr offener Frauentreff im
MALZ, Minchner ArbeitsTosenzen-
trum, Blutenburgstr. 65, 8-19,
Tel: 129 40 16/17

Musikerinnen- und Musikfrauen-
stammtisch 1m Nebenraum der
Frauenkneipe, 20 Uhr (ndheres
unter 'Frauen suchen Frauen')

HERSTORY - inzwischen vierkopfi-
ge Munchner Frauen-Rockband
spielt in der Frauenkneipe ab

20 Uhr,

21./22. Frauenkabarett "Die Witwen"
u.23.10 "'mit hrem Programm: " Fahren

23.10.

24.10.

25.10.

Sie ab, Madame!" jeweils 20 Uhr
in der Frauenkneipe.Eintritt:
10 Mark, Vorverkauf im Frauen-
buchladen,

Soloabend fiir Querflote der
Munchner Musikerin Anka Hauter.
20 Uhr in der Frauenkneipe.

fra:"Finanzierungsmoglichkei-
ten von Projekten, Umgang mit
der Verwaltung". 14 Uhr im DJI,
Saarstr. 7, Sitzungssaal 1.St.

Frauenstudien Miinchen: Vorstel-
Tung der neuen Arbeitskreise.
20 Uhr im Nebenraum der Frauen-
kneipe.

ab 13.9. Erwerbslose Frauen - Kursus

des DGB in der Sabelschule,
Schwanthalerstr. 53, 8 Miinchen
2, Raum 1.2. 19.30-21 Uhr, Lei-
tung: Lisa Kroner vom MALZ.

ab Mitte Englischkursus fiir Frauen

Okt.

von Beverly und Stephanie. Wir




stellen uns vor, daB ihr Grund-
kenntnisse habt, aber keine
Super-Fortgeschrittenen seid.
Wir wollen weg vom langweiligen
Schulenglisch und hin zu einem
frauenorientierten, lustvollen
Englisch-Unterricht, der auch
SpaB macht. Kosten wahrschein-
lich 80 Mark. Anmelden bei Be-
verly: 40 32 33.

- FRAUENZUSAMMENSCHLUSSE /
NETZWERKE / RESOLUTIONEN

ARBEITSGRUPPE FRAUENFOR-
@® SCHUNG IN DEN ERZIEHUNGS-
WISSENSCHAFTEN GEGRONDET

In der Deutschen Gesellschaft fiir Er-
Ziehungswissenschaften haben sich nun
auch die Mitgliederinnen zusammenge-
schlossen, um eine Arbe1tsgruppe
eTgene Kommissjon innerhalb der-DGFE
zy beantragen. Der Antrag auf Griin-
dung einer Kommission, wurde vom Vor-
stand der DGfE bis zum 9. KongreB im
nachsten Frihjahr in Kiel zuriickge-
stellt. Der Vorstand verwies auf die
Moglichkeit, als Arbeitsgruppe in der
DGfE zu arbeiten. Ferner wurde darauf
hingewiesen, daB es wichtig sei, die
frauenbezogenen Themen in bestehende
Kommissionen einzubringen und sich
dort zu engagieren. Jedoch erhalten
nur Kommissionen eine finanzielle Un-
terstiitzung, wéhrend die Arbeitsgrup-
pen nur indirekt unterstiitzt werden,
wie z.B., durch den Postversand. Die
"Griindungsfrauen” wiinschen sich fiir
das weitere Vorgehen, daB mehr Frauen
in die DGfE eintreten und bei der
ndchsten Mitgliederversammlung in Kiel
den Antrag auf Griindung einer Kommis-
sion Frauenforschung unterstiitzen, Or-
dentliches Mitglied bei der DGfE kann
werden,"wer sich durch wissenschaft-
liche Arbeiten so ausgewiesen hat, daB
sich die Gesellschaft von einer Mitar-
beit Gewinn versprechen darf". Entwe-
der frau bewirbt sich selbst oder wird
von 2 ordentlichen Mitgliederinnen vor-
geschlagen.

Die ndchste Tagung der Griindungs -bzw.
Arbeitsgruppe findet statt am 11/12.11.
von 17-17 Uhr des nachsten Tages in
Bielefeld

Kontakt: Monika Oubaid, Lange Str. 25
Bielefeld 1, Tel. 0521-884107

@® "DOLLE DEERNS"

Verein zur Forderung feministischer
Madchenarbeit e.V. 1in Hamburg

In einer Veranstaltung der Frauen-
woche im Mdrz 82 zur "Mddchenarbeit

in Hamburg", trafen sich viele Frau-
en, die in Madchengruppen arbeiten.
Das Bediirfnis,sich ofter auszutau-
schen, um aus einer Isolation und
"Pionierarbeit" herauszukommen, wur-
de hier sehr laut. Einige Frauen or-
ganisierten nachste Treffen. Hier
wurden Arbeitsgruppen zum Erfahrungs-
tausch, zur Unterstiitzung von Frauen,
die Mddchengruppen aufbauen wollen,
eine andere zur Vorbereitung eines
Seminars, gebildet. Es bestand der
Anspruch, daB dieser Hamburger Ar-
beitskreis sich selbst trdagt und nicht
ein paar Organisationsfrauen. AuBer-
dem sollten alle Ergebnisse aus den
Arbeitsgruppen im Plenum zusammenkom-
men.

Nach einiger Zeit brickelten die Grup-
pen - aufer der Seminargruppe - aus-
einander. Auch das Plenum wurde we-
nig besucht. Wir stelliten fest, daB
dieser Kreis sich nicht von alleine
tragen konnte, sondern immer wieder
angeleiert werden muBte. Weil einige
Frauen eine Notwendigkeit der Zusam-
menarbeit sahen, zogen sie sich den
“Organisationsschuh”" an. Es war
schwierig, die Frauen aus ihren Stadt-
teilen herauszubekommen. Sie machten
Mddchengruppen oft in ihrer Freizeit
und fiir eine Organisierung auf HH-Ebe-
ne war keine Zeit und Kraft da. So
versuchten wir, Stadtteilgruppen zu
organisieren. Dies erwies sich als
gunstiger, da die Gruppen kleiner wa-
ren, der Weg war nicht so weit und
auf Stadtteilebene konnten besser Ak-
tionen fur und mit Mddchen geplant
werden. Eine Gruppe plant,einen Midd-
chentreff einzurichten. Bis jetzt
gibt es 4 Stadtteilgruppen, dies wol-
len wir noch ausweiten.

Das lang geplante Seminar zum Thema
"Anspruch an uns und an die Madchen
in der Madchenarbeit - Diskrepanz
zwischen Theorie und Praxis" war zum
einen ein Versuch,uns besser kennen-
zulernen, zum anderen mit dem "Frust
aufgrund unseres Anspruchs" besser um-
gehen zu konnen. Dieses Seminar war
ein Erfolg, obwohl dieses Thema fiir

uns nicht ausgeschopft war. Es werden
weitere Seminare stattfinden.

In unserer Arbeit mit Madchen machten
wir yiele Erfahrungen mit dem sexuellen
MiBbrauch an Mddchen. Als P&dagoginnen
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und Frauen hatten wir groide Schwierig-
keiten, mit diesem Problem und gleich-
zeitigem Tabu umzugehen. Es bildete
sich eine Gruppe "Gewalt an Mddchen"
mit dem Schwerpunkt sexuellen MiB-
brauchs. Der 1. Versuch dieser Gruppe,
das Tabu aufzubrechen, war eine Veran-
staltung auf der Frauenwoche im Mdrz
83. Hier griindete sich eine Selbsthil-
fegruppe von Frauen. Weiterhin plant
diese Gruppe im Kontakt mit anderen
Einrichtungen wie Mddchenhaus (eine
Art Frauenhaus fiir Madchen), Familien-
planungszentrum u.a. verstarkte Uf-
fentlichkeit.

Um "alte" und "neue" Frauen aus der
Madchenarbeit anzusprechen, machten
wir auch in diesem Jahr (Mdrz 83) ei-
ne Veranstaltung zur feministischen
Madchenarbeit auf der Frauenwoche. Seit
dieser Zeit ist unser Kreis auf HH-Ebe-
ne fester und kontinuierlicher gewor-
den, wenn auch noch klein. Wir disku-
tieren verstdrkt Inhalte aus unserer
Arbeit, haben einen Verein gegriindet,
um Moglichkeiten zu besitzen, die fe-
ministische Madchenarbeit als Bestand-
teil der Jugendpolitik besser durch-
setzen zu konnen, an Gelder heranzu-
kommen und iliberhaupt!

Wir hoffen, daB wir mehr Frauen werden,
um aus unserer Isolation und Randgrup-
penerscheinung herauszukommen.
Kontakt:

Mecky Kleene, c/o Schmidt, Seilerstr.
40a, 2 Hamburg 4 ,Tel.040/3192830
Renate Zilke, Nernstweg 24, 2Hamburg
50, Tel. 040/393611

o ARBEITSGEMEINSCHAFT:
“FRAUEN UND SCHULE"

im Verein Sozialwissenschaftliche For-
schung und Praxis fir Frauen e.V.

Die Arbeitsgemeinschaft “Frauen und
Schule" versteht sich als autonomer
ZusammenschluB feministisch arbeitender
Schulforscherinnen ,Schulpraktikerin-
nen und Miittern mit Schulkindern aus
allen schulischen und mit Schule be-
faBten Tatigkeitsfeldern,

Angesprochen werden von der Arbeits-
gemeinschaft Frauen, die in Haushal-
ten, Schulen, Fachhochschulen, Univer-
sitaten, in der Lehrerinnen- und Leh-
rerfortbildung, in Kultus- und Wissen-
schaftsministerien, in den entsprechen-
den Berufsorganisationen, Gewerkschaf-
ten und in Verlagen und Medien arbei-
ten.

Die Arbeitsgemeinschaft arbeitet zu-
sammen mit der Sektion Frauenforschung
in der Deutschen Gesellschaft fiir So-
ziologie, der Arbeitsgruppe Frauenfor-

schung in der Deutschen Gesellschaft
flir Erziehungswissenschaft, der in
Grindung befindlichen Sektion Sprache,
Macht und Gesellschaft in der Deutschen
Sprachgesellschaft, mit verschiedenen
Fachdidaktikerinnen unterschiedlicher
Disziplinen und dem Netzwerk Sozial-
arbeit. Die Arbeitsgemeinschaft dient
als Koordinationsstelle fiir die Ent-
wicklung kontinuierlicher frauenorien-
tierter Arbeitszusammenhinge auf re-

ionaler und iiberregionaler Ebene. ,
uf der ersten Bundestagung in Giessen

im Mai 1982 waren von den ca. 200 Teil-
nehmerinnen aus dem In- und Ausland
folgende Forderungen beschlossen wor-
den:
1. Forderung von Forschungsvorhaben,
die die sexistische Verzerrung in
der herrschenden Wissenschaft, in
den Lehrpldnen, in Lehrbiichern, in
Curricula offenlegen, kritisieren
und verandern. ‘
2..Entwicklung und Integration von frau-
enspezifischen Inhalten in die Curri-
cula aller mit Aus- und Weiterbil-
dung befaBten Organisationen und
Institutionen.
3. Weiterentwicklung feministischer
Schulforschung und -praxis sowohi
auf der Ebene der Inhalte, der Me-
thoden, der Unterrichtsorganisatio-
nen sowie der Interaktion.

4. Verankerung von Themen der Frauen-

forschung in den Lehrpldnen der
Schulen, Fachhochschulen und Uni-
versitdten,

5. Jede Schule sollte Schiilerinnen die
Moglichkeit bieten, eine Anlaufstel-
le zu haben, wo sie iiber Probleme
sexueller Beldstigung sprechen und
sich beraten lassen konnen.(z.B.
Sorgentelefon, Schulpsychologinj.

6. Regelungen fiir Studentinnen und
Schiilerinnen, mit denen Schwanger-
schaft und Geburt entsprechend den
Mutterschutzfristen bei der Ver-
gabe von BaFog und bei der Fest-
setzung von Priifungs terminen be-
riicksichtigt werden.

7. Anerkennung der unbezahlten Haus-
und Schularbeit von Mittern bei der
Berechnung von Praxiszeiten, Dienst-
alter, Renten und Zeiten fiur Quali-
fikation.

8. Positive Diskriminierung von Frau-
en bei Bewerbungen bei gleicher
Qualifikation.

9. Gewahrung von Fortbildungsurlaub
flir Frauenforschungsveranstaltun-
gen.

Wahrend der zweiten Bundestagung, die
unter dem Motto "Frauen bewegen die
Schule" stand und Pfingsten 1983 in




Bielefeld stattfand, wurden erstmals
Formen rechtlicher Diskriminierung in
der Schule behandelt. Die Gleichberech-
tigung gemap Art. II GG wird als Er-
ziehungsziel in den Schulgesetzen der
Lander und den Rahmenvereinbarungen
der KMK nicht erwdhnt. Entsprechend
fehlen diesbeziigliche Lernziele in den
Lehrpldnen.

Die etwa 180 Teilnehmerinnen befaBten
sich drei Tage lang mit dem Schulall-
tag von Lehrerinnen, Schiilerinnen und
Mittern, der Hausaufgaben-Arbeit der
Mitter, den sexistischen Unterrichts-
inhalten, der Lehrerinnenausbildung,
der Gewalttatigkeit von Jungen als
Konsequenz des gesellschaftlichen
Drucks, besser zu sein als Madchen. Es
wurden u.a. vorgestellt eine Neu-Inter-
pretation der Schopfungsgeschichte, ein
viersemestriges nichtsexistisches Curri-
culum fiir den Englischunterricht der
Oberstufe, die Wanderausstellung "Zur
Geschichte des Lehrerinnenberufs" und
eine Ton-Dia-Show iiber den Sexismus in
den Schulbiichern. Die Teilnehmerinnen
forderten "Statt Schulaufgaben als
Hausarbeit - Hausarbeit als Schulauf-
gabe": dadurch hdtten die Madchen

und Jungen die Moglichkeit, in der
Schule Alltagsbewditigung zu lernen.
Sie forderten weiter, daB die KMK die
Gleichberechtigung verfassungsgemdB
zum Ziel schulischen Lernen erkldrt
und dies in allen entsprechenden Ver-
einbarungen beriicksichtigt. Dadurch
waren Frauen auch als gesellschaft-
lich relevante Gruppe anerkannt. Auch
miBte spezifisch auf die Probleme

der auslandischen Schiilerinnen ein-
gegangen werden,

Die Bundestagung 1984 wird iiber
Pfingsten in Berlin stattfinden.
Kontaktadressen: Dr, Ilse Brehmer,
.Fakultdt fir Padagogik, Universitat
Bielefeld, Universitdtsstr., 4800
Bielefeld 1

Dr. Uta Enders-Dragdsser, Inst. f.
Soziologie der JLUG, Karl-Glockner-
Str. 21, 6300 Giessen.

°® LEHRSTUHL FOR FRAUEN-
FORSCHUNG ABGELEHNT

Im Friihjahr hat der Hessische Kul-
tusminister Krollmann den Antrag auf
Einrichtung eines Lehrstuhls fiir Frau--
enforschung in Frankfurt abgelehnt.
Obwohl dieser Yorgang jetzt schon

eine Weile her ist, wollen wir in
KOFRA jetzt den Brief des Kultusmi-
nisters und die Antwort des Vereins
"Sozialwissenschatftliche Forschung
und Praxis fir Frauen e.V." Gffent-

lich machen,

1. Der Ablehunungsbrief des Hessi-
schen Kultusministers:
28.2.83

Sehr geehrte Frau Schmiedhof!
Mit ErlaB vom 24.2.83 habe ich den
Antrag des Prasidenten der Universi-
tdt Frankfurt auf Freigabe der o.g.
Professur aufgrund der unzureichen-
den Kapazitatsauslastung im Fachbe-
reich Gesellschaftswissenschaften ab-
gelehnt.
Zu meiner Einschdtzung der mit einer
solchen Professur verfolgten Zielset-
zung habe ich den Prasidenten auf
meine Antwort auf eine Miindliche Fra-
ge im Hessischen Landtag zur Nichtbe-
setzung der Professur C 4 "Soziale
Bewegungen" hingewiesen; ich habe
dort u.a. ausgefiihrt:
"Meine Entscheidung richtet sich nicht
gegen die Erforschung der sozialen
und rechtlichen Stellung der Frau
schlechthin. Ich halte die Forderung
fiir legitim, daB in einem sozialwis-
senschaftlichen Fachbereich eine mit
einer Frau besetzte Professur fiir
diesen Forschungsgegenstand einge-
richtet werden sollte. Eine solche
Forderung kann ich aber nur erfiillen,
wenn die erwdhnten Rahmenbedingungen
des Bedarfs und der Auslastung der
Ausbildungskapazitaten dies zulassen."
Ich habe aber den im vom Fachbereich
beschlossenen Ausschreibungstext ver-
wendeten Begriff einer "feministi-
schen Wissenschaft" - nicht zuletzt
im Lichte' von Verhaltensweisen, die
Gegenstand eines Leserbriefes “"Weib-
liche Wissenschaft im weiblichen Get-
to" im Uni-Report vom 12.1.83 waren -
als fragwiirdig und dem Wunsch des
Fachbereichs nach Intensivierung der
soziologischen Lehre und Forschung
iber Frauenfragen nicht dienlich
bezeichnet.
SchlieBlich habe ich dem Prdsidenten
zu erwdgen gegeben, das vorhandene
Interesse an Lehryeranstaltungen,
die sich mit der Lage der Frau be-
schaftigen, durch zusdtzliche Lehr-
auftrdge abzudecken, da es mir mog-
Tich und mutmaBlich auch zweckmdBig
erscheint, wissenschaftlich qualifi-
Zierte Praktikerinnen zu gewinnen,die
aufgrund ihrer Berufserfahrung beson-
ders befahigt wdren, zu den im Aus-
schreibungstext genannten Schwerpunk-
ten empirisch fundierte Erkenntnisse
darzulegen.

Mit freundlichen GriiBen

(Dr. Bengeser) i.A.




2. Offener Brief des Vereins Sozial-
wissenschaftliche Forschung und Pra-
xis e.V.:

Sehr geehrter Herr Kultusminister
Krollmann!

Sie haben den Lehrstuhl zu Frauenfor-
schung und -lehre abgelehnt, der an
der Universitdt Frankfurt eingerich-
tet werden sollte, nachdem alle Uni-
versitdtsgremien ihre Zustimmung ge-
geben hatten.

In Bezug auf Frauenforschung hat die
BRD im WeltmaB den Status einer Pro-
yinz; in vielen anderen Landern, selbst
in den Landern der sogenannten

3. Welt, sind Forschung und Lehre

zur Situation der Frauen langst cur-
ricular an den Universitaten veran-
kert.

An den Hochschulen und Fachhochschu-
len der BRD haben Wissenschaftlerinnen
und Studentinnen trotz ihrer erschwer-
ten Arbeitsbedingungen in zahllosen
Ringvorlesungen, Frauenseminaren u.d.
den enormen Bedarf an Frauenforschung
und -lehre deutlich gemacht. Aller-
dings sind ihre Aktivitdten nicht in
den Studien- und Priifungsordnungen
integriert, so daB die Wissenschaft-
lerinnen gezwungen sind, unbezahlt zu
arbeiten, und die Studentinnen Zusatz-
arbeit leisten.

Die Ergebnisse der feministischen For-
schung, die inzwischen auch von der
internationalen wissenschaftlichen Uf-
fentlichkeit gewiirdigt werden, werden

hier offiziel nicht zur Kenntnis ge-
nompnen, Sie sind allerdings inoffiziell
bereits yom herkommlichen Wissenschafts-
betrieb yereinnahmt worden, ohne daB
die feministischen Quellen benannt wer-
den. Das ist beispielhaft nachzuweisen
an der Diskussion um unbezahlte Arbeit,
der Diskussion um den sogenannten in-
formellen Sektor.

Mit Schreiben vom 28.2.83 an das Frau-
enreferat des ASTA der Universitdt
Frankfurt begriinden Sie Ihre Ableh-
nung und machen Vorschldge, wie Frau-
enthemen dennoch an der Universitat
Frankfurt behandelt werden konnen.
Dieses Schreiben ist angesichts der
Geschichte dieses verhinderten Lehr-
stuhls eine Zumutung. Sie halten Ver-
anstaltungen zu Frauenfragen zwar fur
legitim, verweigern aber durch ihre
Entscheidung der Frauenforschung und
~lehre real die Chance, in den regu-
laren Hochschulbetrieb integriert zu
.werden. Zynisch ist Ihr Vorschlag,
Lehre zu Frauenfragen ausschlieBlich
von wissenschaftlich qualifizierten
Praktikerinnen per Lehrauftrag durch-

filhren zu lassen, insbesondere nach-
dem Sie international anerkannte Wis-
senschaftlerinnen als wissenschaft-
lich nicht geniigend qualifiziert zu-
riickgewiesen haben.

Mit Ihrer Ablehnung der Frauenprofes-
sur setzen Sie die frauenfeindliche
Tradition der Wissenschaftsblirokratie
fort. Wir Frauen verfolgen aufmerksam,
daf von den Reformversprechen Ihrer
Partei, der SPD, sehr wenig fiir uns
ibrig geblieben ist. Wir werden es
"honorieren". )
Fiir die AG Wissenschaftlerinnen an
Hessischen Hochschulen:

Uta Enders-Dragdsser

Fiir die Regionalgruppe Frankfurt des
Vereins fiir sozialwissenschaftliche
Forschung und Praxis fiir Frauen e.V.
Christiana Klose

® PROJEKT MADCHENARBEIT

Der Verein fiir soziale Arbeit und For-
schung Kiel, e.V. hat es sich zum
Ziel gesetzt, Modellprojekte zur all-
seitigen Beratung, Bildung, Forderung
und Aktivierung von Jugendlichen durch-
zufihren,

Entsprechend dieser Zielsetzung lief
bereits in den Jahren 79-81 das Pro-
Jjekt "Sexualaufklédrung und sexualpd-
dagogische Beratung fiir Jugendliche".
Unsere Erfahrung in diesem Projekt
haben unter anderem die Notwendig-
keit deutlich gemacht, gerade fiir
die Zielgruppe Madchen problemorien-
tierte padagogische Interyentionen

zu entwickeln und einzuleiten. Di-
rekte Beobachtungen und Auseinander-
setzungen mit Mddchen und Padagogin-
nen haben uns immer wieder gezeigt,
daB die Lebensrealitat von Madchen
primar durch ihre Geschlechtszuge-
horigkeit bestimmt ist. Wahrend der
Pubertat verstarkt sich die Konfron-
tation mit gesellschaftlich definier-
ten Rollenanforderungen; fir viele
Mddchen bringt dieser "Anpassungs-
prozeB" erhebliche Schwierigkeiten
mit sich, denen sie oft hilflos und
ohne Unterstiitzung, bald resignierend
gegeniiberstehen. Sie bekommen kaum
neue Anregungen, ihre Konflikte auf
Ursachen zu hinterfragen und neue
Handlungsstrategien zu entwickeln. So
gestaltet sich dieser "Anpassungs-
prozeB" oft einseitig zugunsten der
traditionellen Rollenmuster, ohne
daB vielen Madchen die Chance bleibt,
die eigenen Wiinsche und Bediirfnisse
wahrzunehmen und in ihre Lebenspla-
nung miteinzubeziehen.

Im Gegensatz zu Jungen haben Madchen
oft noch geringere Moglichkeiten, ein
eigenes Selbstverstdndnis und Selbst-




bewuBtsein zu entwickeln, Dies spie-
gelt sich ebenfalls in den Ausbil-
dungs- und Berufsmoglichkeiten jun-
ger Madchen wieder. In viel stdrke-
rem MaBe als ihre mannlichen Alters-
genossen sind sie von der zunehmen-
den Jugendarbeitslosigkeit bedroht.
Der Umstand, daB die spezielle Pro-
blematik junger Madchen bisher wenig
Beriicksichtigung gefunden hat, 1dBt
sich sicherlich zum einen darauf zu-
riickfihren, daB ein mangeindes Be-
wuBtsein fiir diese Fragen besteht -
zumal gerade Madchen eher dazu nei-
gen, ihr Unwohlsein nicht nach auBen
zu tragen, sondern als eigenes Ver-
sagen anzusehen,das sie selbst zu ver-
treten haben; zum anderen ist bei
Lehrern/innen, Sozialpdadagogen/innen
und anderen im pad. Bereich arbeiten-
den Menschen weder in der Ausbildung
noch in der Fortbildung eine syste-
matische Unterstiitzung und Anleitung
in Bezug aufs Thema zu verzeichnen,
Unser Anliegen in diesem Projekt ist
es darum, die Situation von Mddchen
stdrker ins BewuBtsein zu riicken und
padagogische Ansdtze zu entwickeln,
die ihnen die Chance einradumen, Ent-
scheidungs- und Handlungskompetenz
sowohl im privaten als auch im 6ffent-
lichen Leben auszubilden.

Es soll eine Material- und Mediensamm-

lung fiir unterschiedliche Zielgruppen

Zzusammengestellt und ausgewertet wer-

den. SchwerpunktmdBig soll sie Infor-

mation und Erfahrungsberichte zum The-

ma, Arbeitshilfen fiir Pddagoginnen und

Literatur fir Madchen zu verschieden-

sten Lebensfragen umfassen.

Bereits im Projekt "Sexualaufkldrung.."

haben wir angefangen, Infoheftchen und

Arbeitshilfen fiir Pddagogen herauszu-

geben. Diese Veroffentlichung soll er-

weitert werden.

Geplant sind:

- Yerhiitungsmittelbroschiire

- Infoheft liber soziale und finanziel-
le Unterstiitzungsmoglichkeiten

- pad. Arbeitshilfen zu Themen wie
Berufsorientierung, Lehrstellen-
suche etc.

Bereits erschienen: 6 kleine Heftchen

fiir Jugendliche zu folgenden Themen:

- Hilfe ich bin schwanger (ungewollte
Schwangerschaft)

- Aber Hallo, ich krieg ein Kind

- Au wei, ich muf zum Frauenarzt

- Guck mal, was los ist (Madchensexua-
Titat/Jungensexualitat)

- Es juckt, es brennt (Geschlechts-
krankheiten)

- Vergewaltigung

Ben Ve Viicudum, ich und mein Korper

(Sexualaufkldrung fiir tirkische Mad-

chen),

Das Sexspiel

Auf die Dauer Madchenpower (Arbeits-
hilfen und Anregungen fiir Padagogin-
nen, die mit Madchen arbeiten/wollen,
hrsg. vom Kieler Jugendring
Institutionsiibergreifende Zusammenar-

Bereits seit 2 Jahren existiert in
Kiel der Pddagoginnentreff, in dem
Frauen aus verschiedenen Einrichtun-
gen und Initiativen der offenen Ju-
gendarbeit regelmdBig zusammenkommen
und ihre Erfahrungen und Schwierig-
keiten im Bereich Madchenarbeit dis-
kutieren, ihre Arbeit koordinieren

und neue Moglichkeiten planen,

Die Ergebnisse dieser Arbeit sollen
verstdrkt ausgewertet werden, um sie
auch Interessierten in anderen Berei-
chen, z.B. Kindergarten, Schule, Heim,
zuganglich zu machen. So kann in an-
deren Schwerpunkten ebenfalls eine

am Thema orientierte Arbeit entste-
hen,

Dariiberhinaus sollen Kontakte zu an-
deren Stellen geschaffen werden, um
Moglichkeiten der Zusammenarbeit in
Bezug auf spezielle Probleme (Arbeits-
suche, Beratung beim Frauenarzt etc.)
abzuchecken, Auferdem ist ein liberre-
gionaler Erfahrungsaustausch geplant,
um bestehende Ansdtze kennenzulernen
und neue Anregungen fiir die Arbeit in
Kiel zu erhalten.

Infoabende und Seminararbeit

en an, die in ihrer Institution Mad-
chenarbeit machen/machen wollen, z.B.
bei der Einrichtung einer Madchengrup-
pe.

Zusammen mit Trdgern der Jugendarbeit
werden Seminare fiir Madchen zu bestimm-
ten Themen angeboten. Die Form der Zu-
sammenarbeit ist unterschiedlich, je
nach Absprache bieten wir beratende
Unterstiitzung an, nehmen aber auch

an Seminaren teil.

Ausbildung.und Fortbildung
Institutionen im Bereich der pidago-
gischen Aus- und Fortbildung haben
das Thema Madchenarbeit in ihren An-
geboten bisher wenig beriicksichtigt.
Es ist eine verstarkte Zusammenar-
beit mit entsprechenden Einrichtun-
gen geplant.
Multiplikatorentrainings werden mit
Institutionen, die Fortbildungen fir
den Bereich Jugendarbeit anbieten,
durchgefiihrt. Veranstaltungen die-
ser Art sollen dazu beitragen, das
ProblembewuBtsein zu scharfen und
bestehende Ansatze durch den Aus-
tausch von Theorie und Praxis wei-
terzuentwickeln.

Adresse: Projekt Madchenarbeit,
z.Hd. Bettina Banse, Konigsweg 11,
2300 Kiel, Tel. 0431/673234




Netzwerke

P REGIONALE NETZWERKE VON
FRAUEN IN SOZIALEN BERUFEN

Im Mdrz'83 fand in Darmstadt die Ta-
gung "Frauen unterstiitzen Frauen"
statt, mit dem konkreten Ziel, re-
gionale Unterstiitzungsnetzwerke fiir
Frauen in sozialen Berufen zu griin-
den. In KQFRA Nr.6 haben wir davon
berichtet, die regionalen Kontakt-
adressen aufgefiihrt, sowie die
“Chequeliste” zur Griindung regionaler
Netzwerke. Im Anschluf an die Tagung
beriefen die regionalen Kontaktfrau=
en jeweils Zusammenkiinfte ein, um
die regionalen Netzwerke zu schaffen,
Im folgenden bringen wir aus 6 Re-
gionen Berichte solcher Zusammen-
kiinfte, in denen hdufig detalliert
sowohl die Vorbereitung als auch der
Ablauf der Treffen beschrieben ist
und damit Anregung geben konnte/soll-
te fiir die Schaffung weiterer Netz-
werke,

BERICHT OBER DAS FRAUEN-
@ NETZWERK DARMSTADT/DARM-
STADT LAND

Nach dem ersten Zusammenkommen kurz
nach der Darmstadter Netzwerktagung,
fanden bis August 1983 sechs abend-
liche Treffen statt.

Die groBziigigen Raumlichkeiten der EV.
Fachhochschule standen uns auch nach
der Tagung weiterhin zur Verfiigung
und wurden um der Kontinuitdt willen
als Versammlungsort beibehalten. Et-
liche Teilnehmerinnen kamen aus den
umliegenden Ortschaften und nahmen
z.T. weite Anfahrtswege in Kauf.

Wie schon bei der ersten Zusammenkunft
bildeten die erwerbslosen Frauen immer

die liberwiegende Mehrheit der anwesen-
den Frauen. (z.T. bis zu 80%).
Ansonsten schwankte die Beteiligung
zZwischen ca 40 und 15 Interessierten,
mit 20 Frauen beim letzten Treffen.

In diesen Zahlen spiegeln sich die
Ferienzeit und die allmdhliche Heraus-
bildung einer "Kerngruppe" von regel-
maBigen Teilnehmerinnen. Alle Termine
wurden in der Presse angekiindigt, und
jedesmal fanden sich Frauen ein, die
durch Presseinformation neu angespro-
chen waren.

Man kann vielleicht die Einschatzung
wagen, daPB die Regionalgruppe Darm-
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stadt im Moment aus einer "Kerngruppe"
von 10 bis 15 Aktiven/Interessierten
besteht, die sich mehrfach getroffen
haben.

‘Wegen der groBen Fluktuation war es

notwendig, in allen Treffen auch im-

mer Uber die Ziele und Entwicklung

des Frauennetzwerkes zu informieren,

Daneben fand eine inhaltliche Arbeit

mit drei Schwerpunkten statt:

a) Erfahrungsaustausch und Information

uber Lebens- und Arbeitsbedingungen

b) Diskussion von Themen

c) Planung von konkreten Projekten

Zu a) gehoren:

- gegenseitige Yorstellung und Infor-
mation liber die Lebenssituation je-
der Frau

- Erfahrungen mit Mddchenbildungsar-
beit im Zusammenhang mit der Frauen-
arbeitslosigkeit

- Erfahrungen mit Behorden, Arbeits-
vermittiung und Anstellungstrdgern
bei der Stellensuche (Diskriminie--
rung yon ledigen Mittern u.a.m.)

- Beeintrachtigung der Studiensitua-
tion von SA und SP, Existenzingste
durch die Berufsnot der Absolven-
tinnen (auch: Pldne und Phantasien
uber mogliche Alternativen zu einer
Berufsarbeit)

Zu b) wurden diskutiert:

- Einschatzung der Erwerbstdtigkeit
der Frau fiir die Frauenemanzipation
im Patriarchat

- Frauenfeindliche Tendenzen gegenwdr-
tiger Familienpolitik (Reservearmee-
funktion der Frauen in Zeiten Gko-
nomischer Krise)

Zu c) sind geplant:

- Erstellung einer Borschiire, in der

Informationen iiber Tatigkeiten und

Qualifikationen von Netzwerkfrauen
in der Region zusammengestellt sind
(hierzu wurden auch Mittel aus dem
Uko-Fond der "Griinen - Hessen bean-
tragt)

- Bildung einer Arbeitsgruppe von er-
werbslosen Frauen

- genauere Erforschung der Bedeutung
yon Arbeits- und Erwerbslosigkeit
fir Frauen im Netzwerk, Entwicklung
yon Yorschlagen zur gegenseitigen
Unterstiitzung und Konkretisierung
yon Erwartungen an Anstellungstrager.
Fiir den Herbst ist die Weiterarbeit
an Einschatzungen zur Frauenbewe-
gung und zentralen Begriffen wie z.
B. Patriarchat oder Feminismus so-
wie an Projekten geplant. Ziel die-




ser Vorhaben ist es auch, zu einer
Identitat der Netzwerkgruppe zu fin-
den. Andere mogliche Aktivitdten,
wie z,B. Beteiligung an Aktionen der
Friedensbewegung im Herbst oder Kon-
taktaufnahme zu Frauengruppen wie
der ASF sind zunachst zuriickgestellt
worden, Es ist Konsens, daB die Re-
gionalgruppe sich zundachst auf ihr
spezifisches Thema: Frauenarbeit und
Frauenerwerbslosigkeit in sozialen
Berufen konzentrieren solle.

Zur Vorbereitung und Gestaltung der
Treffen wurden verschiedene Formen
probiert. Meist hat eine kleine Grup-
pe die folgende Sitzung vorbereitet,
die Presseinformation lbernommen und
das Gesprdch bei den Zusammenkiinften
initiiert. Es wurde viel im Plenum,
aber auch in Kleingruppen gearbeitet.
Wandzeitungen wurden eingesetzt.

Es ist sicher typisch fiir eine so
offene Gruppe wie das Netzwerk, daB
es allmghlich erst zu einer Verstan-
digung iiber Arbeitsformen und Struktu-
ren kommen konnte.

So ist auf einer der letzten Sitzun-
gen beschlossen worden, daB auch wei-
terhin auf die Festlegung einer Ge-
sprachsleitung verzichtet werden
soll. Die Mehrheit der Frauen mbchte
in der offenen Form miteinander reden.
Es ist die Erfahrung gemacht worden,
daP Beitrdge zur Struktuierung von
verschiedenen Seiten kamen, wenn es
notig erschien und auch ohne Ge-
sprachsleitung kontinuierliche Arbeit
moglich war. Als ungewohnt und des-
halb anstrengend haben viele die Pau-
sen erlebt, die enstanden, bis Vor-
schldge zur Struktuierung gemacht
wurden. In Zukunft soll jede Sitzung
mit einer kurzen Vorstellungsrunde
beginnen, da sich auch die regel-
maBigen Teilnehmerinnen noch nicht
mit Namen kennen und die Anfangsphase
dadurch eine Form gewinnt, die die
neu hinzukommenden Frauen integriert.
Zu den Absprachen gehort auch die
Einigung, regelmdBig Protokolle zu
machen, die Informationen an die
Presse weiterzugeben sowie die ab-
wechselnde Vorbereitung jeder Sit-
zung von einigen Frauen,

Zur Einschdtzung der Moglichkeiten
und Schwierigkeiten der Arbeit bis-
her mochten wir besonders folgende
Punkte anfiihren:

Es entspricht der Neuheit und Offen-
heit des Netzwerkes, daB es bei allen
Konturausbildund zu unserer Arbeit
noch keine ausdriickliche Klarheit

und Identitdt und Selbstverstédndnis
der Gruppe gibt. Wir bringen die un-
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terschiedlichsten Vorertahrungen

und Beziehungen zur Frauenbewegung
mit, die sich bisher als Positionen
durch die Sitzung ziehen und manch-
mal die Verstdndigung erschweren,
weil sie noch nicht diskutiert wor-
den sind.

Die Erwartungen an das Netzwerk sind
genauso heterogen wie die Vorerfah-
rungen. Viele Frauen fiihlen sich
durch die offene, neue Form angespro-
chen. Wir konnen in Darmstadt schon
von einem groBen Kreis von betroffe~
nen Interessierten ausgehen, aber es
wird jetzt auf die Initiative der
sich regelmdBig beteiligenden Frauen
ankommen, ob es gelingt, dem Netz-
werk eine Indentitat und eine Funk-
tion zu gehen, die allen entspricht.
Wir werden auBerdem mit dem Problem
der regelmdBigen Weiterarbeit bei
gleichzeitiger Notwendigkeit der Inte-
gration und Information der "Neuen"
umgehen lernen missen,

Atmosphdrisch waren die Treffen durch
Yerstdndnis, Behutsamkeit und Ernst
geprdgt. Das Betroffensein aller von
dem Problem der Frauenarbeit und Frau-
enerwerbslosigkeit hat trotz aller
Schwierigkeiten, mit der neuen Situa-
tion umzugehen, die Weiterentwicklung
der Arbeit ermoglicht.
DaB die Ev. Fachhochschule Ausbildungs-
stdtte und Arbeitsstdtte vieler Teil-
nehmerinnen war bzw. ist, hat zu einem
Selbstverstandlichen Vertrautsein bei-
getragen, Wir miissen uns die Frage
stellen, ob die Zusammensetzung eine
wesentliche andere wdre, wenn die Tref-
fen z.B. an der Staatlichen Fachhoch-
schule Darmstadt stattfinden wiirden.
Eine gewisse Prdgung der Arbeit durch
den Tagungsort hat sich in der Arbeits-
verteilung abgezeichnet. Dazu miissen
wir noch eine Ldsung finden.

Helga Riebe

PY FRAUENNETZWERK GIESSEN,
WETZLAR UND UMGEBUNG

Die Regionalgruppe GieBen, Wetzlar
und Umgebung hat sich bisher 1lx ge-
troffen und beschlossen, ein "Kom-
munikationszentrum fir Frauen" zu
griinden.

Die Vorraussetzung fiir unser Vorha-
ben sind Rdume (ein ganzes Haus wdre
ideal) in GieBen, die vielseitig ge-
nutzt werden konnen. Eine Idee ist
z.B. ein Frauencafé integriert in ein
Frauen-Kommunikations- und Bildungs-
Zentrum,




Eine weitere wichtige Funktion ist
die Schaffung eine Informationspools
- eingegliedert in ein bundesweites
Frauenkommunikationsnetz - mit abruf-
barer Unterstiitzung, Hilfe bei der
Organisation spontaner Initiativen,
aktiver Stellenpolitik, Durchfiihrung
von themenorientierter Kongressen,
Seminaren etc.

Bis zur Einweihung unseres Zentrums
haben wir noch einen weiten Weg zu
gehen. Ein erster Schritt ist die
Erkundung von moglichen Finanzierungs-
modellen, Das Zentrum soll bezahlte
Arbeitspldtze fiir Frauen bieten und
soll finanziell moglichst langfristig
gesichert sein.

Kontakt: Rosemarie Stengel
Beethovenstr.22, 6307 Linden

L REGIONALGRUPPE MANNHEIM
"Ab jetzt sind Sie mein Mann in Ulm."

Zum ersten Treffen am 29. Juni 1983

luden drei Initiatorinnen genau 33

Frauen ein, die zumindest eine der

Einladerinnen aus politischen und/

oder Arbeitszusammenhangen kannte.

Als Ort wdhlten wir die Fachhoch-

schule fiir Sozialwesen. In dem Brief

an die FHS-Rektorin, die die Raum-
vergabe genehmigen muBte, heiBt es:

"Wir haben vor, vor allem Frauen in

sozialen und padagogischen Berufen

einzuladen. Dariiber hinaus wollen
wir Kolleginnen aus der Auslander/
innen-Arbeit sowie Journalistinnen,

Rechtsanwdltinnen und Bibliotheka-

rinnen aus wissenschaftlichen Bib-

liotheken vernetzen". Dem Einla-
dungsschreiben fiigten wir folgendes

Informationsmaterial bei:

1. den Artikel "Nur jammern lahmt!"
aus"extra Sozialarbeit" Nr. 5/83
samt der extra kopierten Checklis-
te mit Platz rechts und links zur
Beantwortung der darin gestellten
Fragen,

2.den Ankiindigungstext fiir die Darm-
stadter Tagung ("Sozialmagazin"
3/83),

3.die Liste der Kontaktfrauen der
bisher bestehenden regionalen Netz-
werke ("Sozialmagazin 5/83) und

4 .den Netzwerk-Vorstellungsartikel
in der "Frankfurter Rundschau"
(Frauenseite) vom 5.3.83.

Jede angeschriebene Frau sollte sich

schon vor dem Treffen ein Bild von

den bisherigen Netzwerk-Aktivitaten
machen und die politische Relevanz
unseres Zusammenschlusses einschit-
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zen konnen, Es sollte klar werden,
daB wir Einladerinnen bereits in ei-
nem bundesweiten Zusammenhang stehen
und nicht nur bloB ein weiteres Mann-
heimer Projekt initiieren wollen.

Und schlieBlich hofften wir auch ein
biBchen auf die Wirkung der Neugier.

Zum ersten Treffen kamen - punktlich
- 22 Frauen, von denen allerdings
nur etwa die Halfte das Informations-
Material gelesen hatte. Das war aber
nicht so schlimm, denn wir hatten
ohnehin vorsorglicn die Yorstellung
der Netzwerk-Idee an den Beginn un-
serer Tagesordnung gestellt, die iib-
rigens selbstverstandlich flr Ande-
rungen und Ergdnzungen, die aber
nicht gewlinscht wurden, offen war. Sie
lautete:
1.BegriiBung
2.Frauennetzwerk zur Arbeitssituation:
schon mehr als eine Idee
3.Begriindung des regionalen Netaverks
4 .Vorstellung der Teilnehmerinnen:
Weshalb ist frau gekommen?
5.Erorterung der Perspektiven fiir ein
regionales Frauennetzwerk anhand
der Checkliste: Wo wdre es notig
und was konnte es leisten?
Dazu sollte jede Frau
5.1. zundchst fir sich und dann
5.2. im Plenum
die Checkliste ausfiillen bzw. dis-
kutieren,
6.0rganisatorisches: Wann treffen wir
uns wieder und wo? Anlaufstelle?
Protokolle? Wie kommen sie an die
Frau? Wer lddt ein und bereitet vor?
Vereinbaren wir "Hausaufgaben" (und
welche?) fiirs nachste mal? Welche
Themen diskutieren wir wann und mit
welcher Perspektive? Wie organi-
sieren wir unseren Kontakt zum iiber-
regionalen Netzwerk?

an Darmstadt: Zwar soll das Netzwerk,
vor allem das iiberregionale, auch ei-
ne Plattform fiir politische Forde-
rungen sein, aber vor allem muB es da
funktionieren, wo es uns unmittelbar
niitzt: in der jeweiligen konkreten
Arbeitssituation.

Wir begriindeten die Idee mit einer
Erfahrung, die alle Teilnehmerinnen

am Tisch schon einmal gemacht haben,
namlich "daB niemand unsere Interessen
vertritt, wenn wir das nicht selbst
tun". Zum Beweis dieser These verwie-
sen wir auf das Beispiel der sozial-
arbeiterischen Berufe, aus denen die
meisten Teilnehmerinnen kommen. Dort
sind Frauen eindeutig in der Mehr-
zahl, dennoch richtet sich der Berufs-




alltag nach minnlichen Normen. Auf
den Punkt gebracht heiBt das: Weib-
liche Praxis entspricht mannlicher
Theorie. Warum das so ist? Manner
konnen bestimmen, weil Frauen die
Vertretung ihrer Interessen an sie
delegieren!

Diese Tatsache bezeichneten wir als
Ansatzpunkt des Netzwerkes. Wenn ge-
niigend Frauen es satt haben , die
Vertretung ihrer Interessen zu de-
legieren, wenn sie sich kiinftig an
Frauen wenden statt an Manner, wenn
sie andere Frauen wirklich ernst neh-
men, gegenseitig ihr berufliches
Know-how niitzen statt zu konkurrie-
ren, dann beginnt die Netzwerk-Idee
zZu wirken,..

Die Wirklichkeit sieht leider noch
ganz anders aus. Wir zitierten Situa-
tions-Analysen friihérer (iberregio-
naler) Netzwerk-Tretfen, die sich
auf folgenden Nenner bringen lassen:
"Wir probieren noch zu wenig, sind

zu wenig risikobereit, passen uns

an, anstatt die Apparate in unserem
eigenen Interesse zu nutzen". Wir
stellten - unwidersprochen - fest,
daB diese Gefahr gerade jetzt in ei-
ner sozialpolitischen Roll-back Si-
tuation besonders grof3 ist. Wir be-
richteten, daB wir in Darmstadt das
Problem der "Gratisangst" diskutiert
haben, einer Angst, die Frauen schon
behindert, bevor sie iliberhaupt aus-
probiert haben, ob und welche Folgen
Handeln im eigenen Interesse nach
sich zieht. Wir zitierten aber auch
die Einschatzung dieser Angst durch
die Darmstadter Tagung: Sie ist kei-
neswegs individual-psychologisch zu
verstehen, sondern wird ganz bewuBt
von "auBen" erzeugt und dient be-
stimmten politischen Interessen. Des-
halb ist ihr auch nicht durch Thera-
pie, sondern ausschlieBlich politisch
zu begegnen. Das heiBt: Zusammenhdnge
aufdecken, ideologische Schleier zer-
reiBen, die Frauenfeindlichkeit be-
stimmter Institutionen-anprangern,

am Arbeitsplatz Inhalt und Arbeits-

formen durchsetzen, die Frauen niitzen.

Um das leisten zu konnen, argumen-
tierten wir, brauchen wir eine Frau-
en-Infrastruktur, brauchen wir das
Netzwerk.

Wir machten deutlich, daB wir als
Initiatorinnen zwar wissen, daB wir
zu diesem Zweck eine Bestandsauf-
nahme der jeweiligen beruflichen Pro-
bleme und Schwierigkeiten brauchen,
in denen jede einzelne Netzwerk-Frau
drinsteckt, daB diese Bestandsauf-
nahme aber nicht bei blosser Selbst-
erfahrung und schon gar nicht im
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Jammer iiber all die vielen Widrigkei-
ten stecken bleiben darf: Nur jammern
lahmt!

DaB die Netzwerk-Idee keine bloBe
Utopie ist, sondern daB es bereits
ein funktionierendes lokales Modell
gibt, erlduterten wir am Beispiel

von "“kofra".

SchlieBlich machten wir Initiatorinnen
klar, daB wir weder "Vorstand spielen"
noch als dfe einzigen Motore des lo-
kalen Netzwerks rotieren wollen, son-
dern daB die Netzwerk-Idee nur dann

zu realisieren ist, wenn moglichst vie-
Te aktiv und moglichst effektiv mit-
arbeiten.

bingen (soweit reichte unsere "“An-
ziehung"!), die zu einem Forschungs-
auftrag nach Ulm abgeordnet wurde,
bekam vom Projektleiter das schulter-
klopfende "Kompliment": "Ab jetzt sind
Sie mein Mann in Ulm!"

Ein Schwerpunkt-Thema der Diskussion
war das Problem der Hierarchie: Sollen
Frauen Fiihrungs-Jobs iibernehmen - und
wenn ja, was dann? Eine Frage, die
sich fiir mehrere Teilnehmerinnen kei-
neswegs nur rhetorisch stellte. Sie
haben bereits leitende Positionen inne,
haben auf ihrer eigenen beruflichen
Ebene und dariiber ausschlieBlich mit
Minnern zu tun, von denen sie sich
"selten ernst genommen" fiihlen, und
sind anderseits "Chefin" von iiberwie-
gend Frauen, die sich auch nicht mehr
richtig als Kollegin akzeptieren. Die-
se Frauen duBerten den Wunsch nach
mehr Unterstiitzung, nach Zusammenar-
beit mit Frauen, die Kraft gibt.

Ein anderes Hauptthema war: Wie kann
sich frau frauenidentifiziert an der
Arbeitsstelle verhalten? Wie schafft
sie es, in den Institutionen nicht zu
iiberwintern, sondern sich im eigenen
Interesse offensiv(er) zu verhalten?
Dabei kam auch die Erfahrung zur Spra-
che, daB minnliche Kollegen weibliche
Emotionalitdt als Schwdche definieren,
anderseits aber auch ausniitzen und da-
rauf vertrauen, daB "die Weiber es ja
machen". Es geht darum, die Gering-
schatzung weiblichen, reproduktionsbe-
zogenen Arbeitsvermdgens nicht auch
noch selbst zu ilibernehmen. Die Erpro-
bung von Widerstand war denn auch das
dritte Hauptthema dieser ersten Dis-
kussionsrunde.

Zur konkreten Analyse anhand an der
Checkliste kamen wir an diesem ersten




Abend nicht mehr und nahmen uns vor,
bis zum nachstenmal aufzuschreiben,
welche Erwartung jede Interessentin
ans Netzwerk hat, aber auch, was an
beruflichem Wissen und Konnen, an Er-
fahrung und Einsichten sie einbrin-
gen kann.

"WIR WOLLEN WAS FOR UNS!"

Zweites Treffen der Regionalgruppe
Mannheim (18. Juli 1983)

Der Gesundheitsladen (Schimperstr.
41, Tel. 0621/332462), in dem zwei
Netzwerk-Frauen arbeiten, ist jetzt
unser standiger Treffpunkt. Wir ei-
nigten uns darauf, daR wir uns mon-
tags dort treffen, noch nicht wie
haufig, aber auch, wenn es sein muf,
sofort.

Die Teilnehmerinnen-Zahl war etwas
geringer als das erstemal - einige
Frauen hatten sich bei den Initia-
torinnen telefonisch entschuldigt -
aber dafiir waren sechs "neue" Frau-
en da. Die "Hausaufgaben" hatten nur
fiinf erledigt. Das hangt aber sicher,
wie wir ausfiihrlich diskutiert haben,
damit zusammen, daB viele Frauen sich
noch kaum kennen und daher auch nur
bedingt vertrauen. Dieses Problem
sieht aber keine als uniiberwindlich
an. Wir denken, daB es eben auch auf
der regionalen Ebene Zeit braucht,

um die Netzwerk-Maschen zu kniipfen.
Dennoch konnten wir bereits um eini-
ges konkreter werden, weil einige
Frauen die Wiinsche und Absichten,

die sie mit dem Netzwerk verbinden,
ja bereits aufgeschrieben hatten und
andere dies miindlich nachholten.
Beispiel: Eine Lehrerin kann einbrin-
gen: Informationen zur "Schullauf-
bahn", Kontakte zu Lehrerinnen, Leh-
rern und Schulbehdrden, Erfahrung in
der Arbeit mit auslandischen Schii-
lern und Eltern, Erfahrung in der Ar-
beit mit tirkischen und kurdischen
Frauen, sie spricht selbst tiirkisch,
weif liber die Tiirkei, die dortige So-
zialisation sowie die Emigration Be-
scheid, sie bietet ihre Wohnung als
Treffpunkt fiir kleine Gruppen an, hat
Energie, aber nicht soviel Zeit, wie
sie haben mochte. Sie erwartet vom
Netzwerk Kontakte zu Frauen mit so-
zialpddagogischer Erfahrung und Hil-
fe fur Schiiler und Eltern, sie sucht
andere Frauen, um Uffentlichkeit iiber
frauenspezifische Probleme am Arbeits-
platz, ihre Abwertung und Diskriminie-
rung herzustellen, sie will sich und
andere Frauen "stark machen fiir unsere
Arbeit", Konkurrenz unter Frauen und
Hierarchie-Denken diskutieren, die
Mannheimer-Frauen-Infrastruktur, auch
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die nicht-feministische, ausfindig
machen und Biindnispartnerinnen kennen-
Ternen und schlieBlich die Bedingungen
und Arbeitsformen von Frauenprojekten
klaren.

Eine Psychologin sucht die Zusammenar-
beit mit frauenorientierten Projekten,
will als Erwerbslose aber nicht Frauen
in die Quere kommen, die auf einem Ar-
beitsplatz ahnliche Ziele verfolgen.
Eine Journalistin stellt ihr Know-how
beziiglich Uffentlichkeitsarbeit zur
Verfiigung, will Frauen bei der Erstel-
lumg von Pressetexten beraten, Kontak-
te herstellen und auch selbst Artikel
schreiben, um Projekte zu unterstiitzen
Initiativen vorzustellen und bei all
dem die Lebens-und Arbeitsbedingungen
am konkreten Fall zum offentlichem
Thema zu machen. Sie bietet auBerdem
an, dariiber zu referieren und zu dis-
kutieren, wie Frauen das Medium Tages-
zeitung besser im eigenen Interesse
nutzen und der offentlichen MiBach-
tung und Diskriminierung begegnen
konnen.

Neben solchen konkreten Angeboten und
Erwartungen wurden aber auch bereits
grundsdtzliche Fragen zum Selbstver-
stdndnis des lokalen Netzwerks ange-
sprochen. Eine Sozialarbeiterin, die
schon beim ersten Treffen zugegeben
hatte, bei ihrem -Job "auf der Strek-
ke zu bleiben", brachte ein verbreite-
tes Bediirfnis auf den allgemeinen Nen-
ner: "Wir wollen davon wegkommen, im-
mer nur anderen helfen zu wollen, wir
wollen was fiir uns". Und das heiBt fiir
eine andere Frau nichts anderes, als
"dem Patriarchat ein Bein stellen, wo

")

“immer es moglich ist". Es wurde klar,

daf fiir sich selbst etwas wollen hau-
fig doch bedeutet, anderen Frauenpro-
jekten mit Rat und Tat zur Seite zu
stehen. Zum Beispiel dem Mannheimer
Frauencafe, das sich derzeit in einer
existentiellen Krise befindet. So wur-
de als erste konkrete Aktion beschlos-
sen, Kontakt zu einer sachkundigen
Wissenschaftlerin herzustellen, um von
ihr zu erfahren, ob es fiir die Uberbe-
anspruchten Projektfrauen die Moglich-
keit gibt, eine ABM-Stelle zu beantra-
gen. Denn wenn wir als Frauen zulassen,
daB ein Frauenprojekt aufgibt, beschnei-
den wir unsere eigenen Moglichkeiten,
wenn wir andere Frauen bei Zielen unter-
stiitzen, die auch unsere sind, erwei-
tern wir unseren Aktionsradius.
Dennoch, so stellte sich ebenfalls

in der Diskussion heraus, wenden wir
uns gegen die "Gleichmacherei" unter
Frauen. Wir wollen Unterschiede zwi-
schen Frauen, die sich aus differie-
renden Sozialisations-,Lebens- und




Arbeitsbedingungen ergeben, nicht

zu einem weiblichen Einheitsbrei ver-
riihren. Nur wenn wir unsere unter-
schiedlichen Stdrken erkennen, kon-
nen wir auch alle unsere Potenzen
ausniitzen.

Fur das ndchste Treffen am 12. Sept.

um_19_Uhr {im Gesundheitsladen,
Schimperstr.41) wollen wir die Infor-
mationen sammeln, die wir bereits iiber
die existierende Frauen-Infrastruktur
Mannheims besitzen und die Absicht
weiterdiskutieren, im Herbst Vertre-
terinnen dieser Gruppen zu einem Tref-
fen einzuladen, um weitere Frauen zu
vernetzen und etwaige konkrete Vor-
haben zu beraten.
Auf groBe Zustimmung stief die Idee,
im Sommer nachsten Jahres in der
Multihalle einen KongreB aller bun-
desdeutschen Netzwerke zu initiieren.
Damit sind nicht nur die librigen re-
gionalen Netzwerke gemeint, sondern
auch die Zusammenschliisse von Frauen
anderer Berufe. Drei Frauen wollen
bis zum ndchsten Treffen kldren, ob
und zu welchen Bedingungen wir die
Multihalle beniitzen konnen.

Beatrix Geisel

® REGIONALGRUPPE FRANKFURT

In Frankfurt treffen sich seit Mai
1983 etwa 25 bis 30 Frauen regel-
maBig.

Eine vorbereitende Presseankiindigung
des ersten Treffens, die u.a. an die
Frankfurter Rundschau und die Tages-
zeitung geschickt worden war, war
nicht erschienen, so daB beim ersten
Treffen die bekannten Frauen von der
Tagung in Darmstadt und deren Freun-
dinnen und Bekannte gekommen waren,
die vorher auch schriftlich einge-
laden worden waren. Die ndchsten bei-
den Treffen im Juni und Juli waren in
der FR angekiindigt, so daB viele neue
Frauen hinzukamen, wdhrend andere weg-
blieben. Inzwischen haben wir einen
Verteilet von etwa 80 Adressen.

Das erste Treffen hatten Christiana
Klose und ich vorbereitet. Wir waren
von der Oberlegung ausgegangen, daRB
die Frauen, die kommen wiirden, das
Frauennetzwerk kennen, und wir daher
die Organisationsform entwickeln konn-
ten, die die weitere Arbeit struktu-
rieren sollte. In der Diskussion ent-
stand dann allerdings Ratlosigkeit,
weil unklar blieb, welche Inhalte das
Frauennetzwerk eigentlich haben sopll-
te, auBerdem,wie sich die Frauen ken-
nenlernen sollten, weil z.B. die Wei-
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tergabe der Informationen aus Institu-
tionen auch Vertrauen vorraussetzt.
AuBerdem waren mehr als die Half-

te der Frauen erwerbslos bei hoher
Qualifikation und z.7. weitreichen-
den Berufserfahrungen. Eine Erwar-
tung, die daher durchgangig geduBert
wurde, auch in den anderen Treffen,
war, daB sich iiber das Frauennetz-
werk die Situation der erwerbslosen
Frauen verbessern konnte. Diese Er-
wartung trug zur Ratlosigkeit bei,
weil wir alle noch keine konkreten
Kooperationsformen zwischen erwerbs-
losen und erwerbstdtigen Frauen er-
kennen konnten.

Aus dieser Ratlosigkeit fanden wir
den Ausweg, beim nachsten Treffen
Probleme von Erwerbstatigkeit zu
diskutieren. Als Thema wurde formu-
liert "die personliche Betroffenheit
durch die Auswirkungen der Krise in
verschiedenen Arbeitsbereichen, z.B.
-wahrend des Studiums

-bei akuter Arbeitslosigkeit

-am Arbeitsplatz selbst

Obwoh1 keine Frau die Diskussion in-
haltlich und methodisch vorbereiten
wollte, iibernahmen doch andere Frauen
die Einladung, auch der Treffpunkt
wurde verlegt in den Verein zur beruf-
lichen Forderung von Frauen, einem
autonomen Projekt.

In der Diskussion wdhrend des zweiten
Treffens ging es um die Erwerbstatig-
keit und Erwerbslosigkeit von Frauen.
Frauen aus verschiedenen Projekten
berichteten und wollten damit anderen
Frauen auch Mut machen, zu experimen-
tieren und sich mit ihrer Erwerbslosig-
keit nicht abzufinden. Zur Entwicklung
von Frauenarbeit bestand die Einschat-
zung, daB langfristig die ungeschiitz-
ten Arbeitspldtze fiir Frauen weiter
zunehmen, und daB es kaum noch abge-
sicherte Arbeitspldtze geben wird,

und die vorwiegend fiir Lehrerinnen

und Beamtinnen. Fiir das ndchste Tref-
fen wurde daher das Thema "Zukunft der
Arbeitsplatze fir Frauen?" gewdhlt.
Unklar blieben auch beim 2. Treffen
die Funktionen und Aufgaben der regio-
nalen Frauennetzwerkgruppen, nachdem
die Frauen aus Institutionen in der
Minderheit waren. Zwar hatten wir
spannend diskutiert, doch die Ziel-
richtung dafiir war nicht genau erkenn-
bar. Dennoch entstanden bereits infor-
melle Kontakte, erste Arbeitsverabre-
dungen wurden getroffen.

Das 3.Treffen begann mit einem langen
Informationsaustausch, in dem u.a.
iiber das Gesprdch des hessischen Minis-
terprdsidenten mit Vertreterinnen aus
Frauenprojekten, der Griindung des femi-




kofra

nistischen interdisziplindren Forschungs-
institutes und der Arbeit der iiberregio-
nalen Netzwerkgruppe berichtet wurde.
Daran ankniipfend hat eine erwerbslose
Frau eine Projektidee vorgestellt, die
sehr kontrovers diskutiert wurde. Dabei
zeigte sich, daB iiber die Kompetenz der
anwesenden Frauen sowohl die Probleme
und Schwierigkeiten des geplanten Pro-
jekts deutlich wurden, als auch hilf-
reiche Anmerkungen und Kontaktadressen
zur Weiterarbeit kamen.
Die Diskussion des Themas war zentriert
auf die Frage nach den qualitativen Un-
terschieden von Frauenarbeit in Institu-
tionen oder Projekten. Neben utopischen
Vorstellungen von Projektarbeit in der
Arbeit und "Leben" integriert sind, in
der die vorfindlichen Formen gesellschaft-
licher Arbeitsteilung ansatzweise auf-
gehoben sind, also auch die Diplompada-
gogin putzt, in der selbstbestimmt ge-
arbeitet werden kann, wurde Projektar-
beit aber auch als Selbstausbeutung
oder andere Form von Hausarbeit gese-
hen, in der unbezahlt Dienstleistun-
gen erbracht und Ideen produziert
werden, die sich staatliche Institu-
tionen aneignen.
In den Beitrdgen ging die jeweilige
berufliche Situation der Frauen ein,
ohne daB dies ausdriicklich angemerkt
wurde, so dafl einige Kontroversen
dort ihren Ursprung hatten. Aus der
Vielzahl der Ideen und Beitridge wur-
de fiir das ndachste Treffen im August
das Thema eingegrenzt:" Arbeit in
selbstorganisierten Projekten". Wir
wollen an den Fragen arbeiten:
- wie stellen wir uns Arbeit vor
- wie konnen wir Arbeit teilen
- welche Kompetenzen brauchen wir
- wie konnen wir Inhalte gestalten

und organisieren, welchen Zwangen

unterliegen wir dabei

wie arbeiten wir in Institutionen.
Zur Vorbere1tung der Diskussion hat
sich eine kleine Gruppe gebildet.
Zentral fiir unsere Diskussion in der
regionalen Frauennetzwerkgruppe war
bisher das Thema Erwerbstatigkeit von
Frauen, Gestaltung von bezahlten Ar-
beitspldtzen. Diese Frage scheint
von existenzieller Bedeutung fiir uns,
wenn wir uns nicht an unseren tradi-
tionellen Arbeitsplatz in Haushalt
und Familie zuriickdrangen lassen wol-
len. Die Beteiligung der erwerbslo-
sen Frauen im Frauennetzwerk zwingt
die erwerbstidtigen Frauen, auch die
"Sicherheit" ihrer Arbeitspldatze
kritisch zu hinterfragen, insbeson-
dere aber ihr berufliches Handeln
zu reflektieren, inwieweit es von
der Unsicherheit am Arbeitsplatz be-
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einfluBt wird. Exemplarisch fiir die
Situation von Frauen in der Erwerbs-
titigkeit schien uns die Zusammen-
setzung der Teilnehmerinnen des 3.
Treffens. Nur ein drittel der Frau-
en hatte einen unbefristeten Ar-
beitsvertrag, davon waren nur 2 Frau-
en als Beamtin oder Angestellte im
offentlichen Dienst relativ gesichert,
die Beamtin aber langfristig ihrer
Qualifikation nach herabgestuft ein-
gesetzt werden wird. Eine Diplompada-
gogin aus der Gruppe arbeitete als
Sekretdarin. Durch die Herabsetzung
der Frauen und ihre Beschaftigung
wieder starker in frauentypischen Be-
rufen, wiez.B. Sekretdrin, findet
dann E]e1chze1t1g eine Bereinigung
des akademischen Arbeitsmarktes zu-
gunsten der Manner statt.

Als Kontaktfrau fiir unser regionales
Netzwerk erhalte ich relativ viele
Briefe und telefonische Anfragen, nicht
nur aus der Region sondern aus der gan-
zen BRD, vorwiegend aus der Gegend
nordlich von Frankfurt. Viele Anfra-
gen kommen von Erwerbslosen, die sich
Uiber das Frauennetzwerk neue berufliche
Perspektiven erhoffen. Dabei sind nicht
nur soziale und pddagogische Berufe ver-
treten, sondern auch andere, u.a. eine
Bibliotheksangestellte, eine Reisebiiro
frau, eine Fachfrau fur Informatik.
Die Frauen haben in der Regel konkrete
Fragen, die ich ihnen so genau wie mog-
lich beantworte.

Brigitte Sellach

Py PKDAGOGINNENGRUPPE
BIELEFELD

Zundchst erst zur Gruppe selbst:

sie existiert seit 1 1/2 Jahren -
wir sind 15 Frauen, lernende und ar-
beitende in der pddagogischen (auBer-
schulischen) Praxis - wir treffen
uns 1x wochentlich und setzen uns
mit unserer frauenspezifischen Be-
troffenheit in der Arbeit (Pddago-
gik als bezahlte Frauen- (Gefiihls-
arbeit, Mitarbeiter/innen, "Spar"-
politik,...) und den Grenzen und
Moglichkeiten feministischer Mdd-
chenarbeit auseinander - die Grup-
pe hat einen hohen Grad an Verbind-
lichkeit (groBe Bedeutung in Bezug
auf fachliche und emotionale Unter-
stiitzung) fur uns.

Die Tagung "Frauen unterstiitzen
Frauen" hatte sich ganz stark die
Initiierung regionaler/drtlicher
Frauennetzwerke zur Aufgabe gemacht
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(Checkliste). Die Padagoginnen-Grup-
pe Bielefeld ist in diesem Sinne be-
reits praktizierte Netzwerk-Idee fiir
die Frauen, die teilnehmen, und sie
ist auch immer wieder Anlaufstelle
fir neue interessierte Frauen. Un-
sere Uffentlichkeitsarbeit bezieht
sich auf:

1. die Ankiindigung als Seminar bei
einem Bildungswerk

2. Artikel in der ortlichen Stadt-
zeitung

3. Veranstaltungen wahrend der Bie-
lefelder Frauenwoche

In der Praxis haben neu hinzukom-
mende Frauen mittlerweile jedoch
-groBe Schwierigkeiten "einzustei-
gen", d.h. eigene Interessen mit

dem Stand der Gruppe zusammenzu-
bringen.

Nach Darmstadt zeigte sich zusdatz-
lich das Problem, daB die iiberre-
gionalen Netzwerk-Aktivitdaten, wie
Kontakt zu anderen Gruppen, Uffent-
lichkeitsarbeit (Presse) fiir Regio-
naltreffen, Anfragen einzelner Frau-
en, den groSten Teil der Zeit unse-
rer Treffen einnahmen und sich teil-
weise mit wichtigen inhaltlichen
Diskussionen iiberkreuzten. Bei dem
Versuch, unser Verhdaltnis zum Netz-
werk zu klaren, wurde die Notwendig-
keit einer ortlichen Organisierung
(Kontakt-, Uffentlichkeitsarbeit;
monatliche o. vierteljahrliche

Plena evtl. mit inhaltlichen Schwer-
punkten fir neue Frauen,...) sehr
deutlich. Der Stand unserer Gruppe
ist jedoch momentan so, daB keine
Frau Kapazitdten frei hat, um diese
Aufgaben in die Hand zu nehmen. Un-
sere Gruppe wird in der kommenden
Zeit also weiterhin die Netzwerk-
Aufgaben "nebenbei" erledigen konnen,
bis wir die "Organisationsfrage" im
Winter neu aufnehmen werden. - Wir
haben begonnen, die Faden zu spinnen,
und wir werden das Netz weiter kniip-
fen!

Ulrike Graff

@® "HESSISCHES FRAUENFORUM"

Auf Initiative von Inge Sollwedel
(Hess. Zentralstelle fiir Frauenange-
legenheiten) hat sich am 3.6. in Gies-
sen das Hessische Frauenforum konstitu-
jert. Hierbei soll es sich um einen
losen ZusammenschluB von Frauen in
allen moglichen Arbeitsbereichen (Me-
dien, Wissenschaft, Verwaltung, Wirt-
schaft, Justiz, Sozialarbeit, Kirchen
und Verbanden) handeln, die darin in-
teressiert sind, sich gegenseitig zu
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unterstiitzen. Geplant sind viertel-
jahrliche Treffen in jeweils einer
Stadt, Inge Sollwedel will sich fir
die finanzielle Ausstattung eines Bii-
ros (und damit einer Stelle!) einset-
zen,

Zu dem Treffen am 3.6. war vor-
wiegend die Frauenszene gekommen,
weniger die etablierten Frauen

(ca. 30-40 Teilnehmerinnen). Durch
Mundpropaganda soll der Kreis erwei-
tert werden, was noch fehlt sind Arz-
tinnen, aber auch Frauen aus der Wirt-
schaft. Fiir uns Frauen in Hessen konn-
te das Frauenforum zu einer wichtigen
Informations- und Kontaktstelle auch
der Projekte untereinander werden,
Uber sie konnten auch gemeinsame Ak-
tionen geplant werden. Das nichste
Treffen findet am 22. Okt. in Kassel
statt, Kontaktadresse fiir interessier-
te Frauen ist Christel Damon,c/o Be-
ratungsstelle fiir Weiterbildung, Hol-
landische Str.78, 35 Kassel.

@® KUNST - TALENTE - ABENDE

in_der Miinchener_Frauenkneipe

2 mal im Monat (jeden 2. Freitag)
stellt cich ab jetzt die Miinchner Frau-
enkneipe zu Verfiigung fiir Kinstlerinnen,
die ihre Arbeit vorstellen/vorfiihren/
yortragen mochten, sei es Literatur,
Musik, Theater, Pantomine, was auch
immer! Die Kneipe hat eine Biihne, sie
muB ja aber nicht in Anspruch genom-
men werden, Wer etwas machen will:
bitte anmelden in der Frauenkneipe,
Schmellerstr. 17. Der ndchste Talen-
te-Abend ist am 30.9.

@ FRAGE NACH SCHWANGERSCHAFT

BEI EINSTELLUNG UNZULKSSIG

Die Frage nach dem Bestehen einer
Schwangerschaft bei der Einstellung

von Frauen ist nach dem Urteil des Ar-
beitsgerichts:Bremen (Aktz. 4a 400006/
83) nicht zuldssig. Die Klagerin hatte’
im Dezember 82 als Biiroangestellte ei-
ne Beschaftigung gefunden. Nur gut 14
Tage nach Arbeitsbeginn sei bei ihr ei-
ne Schwangerschaft festgestellt worden,
was der Arbeitgeber als AnlaB zur frist-
losen Kiindigung genommen habe. Im Urteil
der Bremer Arbeitsrichter heiBt es:" Die




an die Kldgerin gestellte Frage nach dem
Bestehen einer Schwangerschaft ist un-
zuldssig. Die Kldgerin hat daher auf
Grund der Unzuldssigkeit der Frage die-
se bewuBt wahrheitswidrig beantworten
diirfen",

(Mnch. Merkur v, 30.7.83)
Siehe auch "Streit", feministi-
sche Rechtszeitschrift Heft 1/Mai
S. 32: gleiches Urteil bei ahn-
Ticher Sachlage vom Arbeitsgericht
Frankfurt vom 5.8.82

P GLEICHBERECHTIGUNG BEI
NACHTARBEIT

Der Gesetzentwurf des Bundesrates sieht
vor, die unterschiedlichen Hochstar-
beitszeiten flir Frauen und Manner ein-
schlieBlich Pausenregelung anzuglei-
chen,

Das generelle Nachtarbeitsverbot fiir
gewerbliche Arbeitnehmerinnen soll
kiinftig von 22.00 Uhr (derzeit 20.00)
bis 6.00 Uhr gelten. Dabei wird die

- Zahl der vom Verbot ausgenommenen

Branchen um die Bereiche Speisewirt-
schaft, Messen, Zeitungswesen, Bicke-
rei- und Konditoreihandwerk sowie Ge-
baudereinigung erweitert. Bei der er-
sten Lesung stieB der Gesetzentwurf auf
die heftige Kritik der Opposition von
SPD und Griinen.
(taz v. 24.6.83)

@ RENTENSANIERUNG

Freiwillig Versichertesind von der
Rentensanierung hart getroffen.
Nach den Gesetzesvorschldgen des Ar=
beitsministerium, die am 29.6.83 yom
Kabinett verabschiedet worden sind,
haben Hausfrauen, selbst bei lebens-
langer Zahlung von Pflicht- und frei-
willigen Beitrdgen, nach dem 1,1.84
keinen Anspruch mehr auf Berufs- und
Erwerbsunfdhigkeitsrente. Alle bis-
herigen Anspriiche gehen ab diesem
Stichtag verloren.
Generell gilt der Grundsatz, daB Be-
rufs- und Erwerbsunfahigkeitsrenten
nur dann noch gewahrt werden, wenn
in den letzten 5 Jahren vor dem In-
validitdtsfall wenigstens drei Jahre
mit Beitrdgen fir eine versicherungs-
pflichtige Tatigkeit belegt sind.
Ziel dieser Yorschrift ist es, die
Rentenversicherung nachhaltig finan-
ziell zu entlasten.

(FAZ 29.6.83)
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Hier wird die Rentenversicherung auf
Kosten der Hausfrau, einer sozial
schwachen Gruppe ohne Lobby, saniert.
Im librigen ist es absurd, eine drei-
jahrige Tatigkeit in den letzten 5
Jahren vor dem Eintreten des Invali-
ditdtsfalls zu verlangen, gerade
jetzt, wo der Arbeitsmarkt Kranken,
Behinderten u.s.w. keine Chance mehr
bietet.

@® ARCHTEKTINNEN .

Tagung von Architektinnen und Plane-
rinnen
Zu der Kasseler Tagung im Juni 83
trafen sich ca. 300 Frauen, um The-
men wie familiengerechte Stadtpla-
nung, Freiraumplanung fiir Frauen, Be-
rufseinstieg und Arbeitslosigkeit,
stddtebauliche MaBnahmen zur Vermei-
dung von Gewalt gegen Frauen und kon-
krete Projekte wie Ingenieurinnenbiiros
zu diskutieren.
In der Arbeitsgruppe Berufseinstieg
und Arbeitslosigkeit wurden u.a.
folgende Forderungen gegen Arbeits-
losigkeit entwickelt:
-ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen (ABM)
sollen auch fiir Studienabgangerinnen
zu Verflgung stehen, nicht nur fiir
diejenigen, die bereits berufstdtig
waren,
-alle freien Stellen sind zur Halfte
mit Frauen zu besetzen,

-generelle Arbeitszeitverkiirzung

-mehr Stellenteilungen sollen angestrebt
werden , vor allem bei den gut dotierten
unbefristeten Stellen.
AuBerdem wurde beschlossen, die Femi-
nistische Organisation von Architektin-
nen und Planerinnen (FOPA e.V.) regi-
onal zu stdrken, gemeinsame Projekte
aufzubauen und eine Stellen- und Auf-
tragsborse einzurichten.
Tagungsbericht kann angefordert wer-

den bei:

Renate Petzinger, Referat fiir berufs-
praktische Studien an der Gesamthoch-
schule Kassel, Henschelstr. 2, 35 Kas-
sel.

(taz v. 22.7.83)

@® FRAUENFEINDLICHE POLITIK

Eine "frauenfeindliche Politik" hat

die FDP- Bundestagsabgeordnete Hilde-
gard Hamm-Briicher der Bundesregierung
vorgeworfen, Als Beispiele nannte sie
in ihrer Erkidrung die negativen Auc-
wirkungen der BaFug-Kiirzungen fiir die

!




Bildungschancen der Midchen, die Kir-
zung des Mutterschaftsurlaubs, die
Einsparungen bei der Witwenrente, die
Diskussion iiber die Heraufsetzung des
Rentenalters fiir Frauen und die <till-
schweicende Vertagung des bereits in
der letzten Legislaturperiode vorbe-
reiteten Anti-Diskriminierings<gesetzes.
Die FDP-Pclitikerin wandte sich auBer-
dem gegen Oberlegungen, den Schwanger-
schaftsabbruch bei sozialer Notlage
aus dem Leistungskatalog der Kranken-
kassen zu nehmen, sowie gegen eine An-
derung des Gesetzes iiber Scheidungs-
folgen, bei der durch die Hintertir
das Schuldprinzip wieder eingefiihrt
wiirde.

(taz v. 11.7.83)

Py FRAUENFORSCHUNG IN DEN
SOZIALWISSENSCHAFTEN

Ein diisteres Bild fiir die Gegenwart
und Zukunft von Sozialwissenschaftle-
rinnen und Frauenforschung zeichneten
die Frauen der Sektion Frauenforschung
in den Sozialwissenschaften in der
Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie,
die sich vom 27.-29.5.83 in Miinchen
trafen.

Die Sektionsfrauen stellten die Ergeb-
nisse einer Umfrage von 230 Sozial-
wissenschaftlerinnen vor, von denen
135 geantwortet haben. Nur 28% davon
(darunter 16% Beamtinnen) haben eine
langerfristige Position, knapp die
Hdlfte arbeitet unter befristeten Ver-

" trdgen, die zum groBen Teil keine Aus-
sicht auf Verlangerung haben. 10% ar-
beiten freiberuflich, ein Zehntel ist
erwerbslos. AuBerdem ist noch zu be-
denken, daB auf diese Umfrage wahr-
scheinlich nur die Ausnahmefragen ge-
antwortet haben, die noch nicht auf-
gaben.

Die gegenwartige Arbeitsmarktsitua-
tion 10st bei den Frauen Angst und Re-
signation aus, sie verdingen sich in der
Drucksituation unter ihrer Qualifika-
tion.

Der Zwang sich weiter- und iiberquali-
fizieren zu miissen, hat auBerdem Kon-
kurrenzdruck unter Kolleginnen zur Fol-
ge; der Arbeitsdruck macht das Leben
mit Kindern unmoglich. Auch die Frau-
enforschung leidet unter dieser Situa-
tion am Arbeitsmarkt. Der Geld- und
Perspektiyvenmangel 1dBt den Frauen
wenig Zeit, intensiy im Bereich Frau-
enforschung zu arbeiten,
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LITERATURWISSEN-

o SCHAFTLERINNEN

Seit 1978 bemiihen sich in Hamburg
mehrere Frauen um den Auf- und Aus-
bau von Projekten feministischer Li-
teraturwissenschaft. Sie luden vom
24.,- 27.5.83 zu einer Tagung unter
dem Thewa "Zum Verhdaltnis von Frauen-
Titeratur" ein. Neben der Untersuchung
von Frauengestalten der Dichter und
Denker des 18. Jahrhunderts, wurden
Romane von Schriftstellerinnen, die in
der 2.Hd1fte des 18. Jahrhunderts leb-
ten, miteinander verglichen.
Ein weiterer Diskussionspunkt war die
Abklarung der Frage: "Welche Methoden
der Interpretation kdnnen von Frauen
verwendet werden?" Da seit Menschenge-
denken Minner dieses Feld beherrscht
haben, schien die Mehrzahl der Frauen
entschlossen, "aus der Mannerweisheit
das herauszuholen, was an Gutem dort
zu finden sei". Freilich unterschied
frau hier zwischen dem fortschritt-
lichen Lessing und Reaktiondren, von
denen sie nichts wissen will. Andere
Frauen meldeten Widerstand an und be-
riefen sich auf Ingeborg Bachmann, die
mit ihrem Schreiben einen Ansatzpunkt
bietet, dem Mannerforum eigenes entge-
genzusetzen.
Kontakt: Inge Sephan, Literaturwissen-
schaftliches Seminar, Universitat Ham-
burg

(taz v. 31.5.83)

@ FRAVEN IN BERUF UND
HAUSHALT

Eine Studie des Instituts fiir Demo-
skopie in Allensbach uber Situation
und Selbstverstandnis der Frauen in
Baden-Wirttemberg ermittelte, daB nur
jede 5, Frau von ihrem Mann partner-.
schaftlich unterstiitzt wird. Es wur-
den 1200 Frauen zwischen 20 und 60
Jahren, mehr als 430 Partner und 450
Kinder im Alter von 10-18 Jahren be-
fragt.
Je hoher die berufiiche Qualifikation
und Position der befragten Frauen war,
desto starker war bei ihnen das Gefiihl,
die Familie leide unter ihrer Berufs-
tatigkeit. '
Die Mehrheit der Kinder und Jugend-
lichen beurteilen die Berufstatigkeit
der Mutter iliberwiegend positiv. Ins-
gesamt klagen die Kinder starker
iiber unzureichendere Kontakte zum Va-
ter als zur Mutter.

(taz v. 11.7.83)




P KEIN BILDUNGSURLAUB
FOR SOMMERUNI '83 2

Fir die Frauensommeruniversitdat, die
vom 3.-8.10.1983 unter dem Thema
“Wollen wir immer noch alles? Frau-
enpolitik zwischen Traum und Trauma"
in der Technischen Universitdt Ber-
1in stattfinden wird, haben drei Ldn-
der in diesem Jahr keinen Bildungsur-
laub bewilligt: Berlin, Bremen und
Niedersachsen. Die Bundeszentrale

fir politische Bildung in Bonn und
die Lander Nordrhein-Westfalen, Hes-
sen und die Hansestadt Hamburg ha-
ben den Bildungsurlaub ohne Proble-
me bewilligt.

Der Berliner Senator fiir Arbeit und
Betriebe, der schon im letzten Jahr
den Bildungsurlaub verweigerte, zog
sich auf eine rein formale Ablehnungs-
begriindung zuriick: Bildungsveranstal-
tungen miten " an die staatsbiirger-
liche und politische Mitarbeit in
Staat und Gesellschaft heranfiihren
oder der beruflichen Bildung dienen",
was auch bedeutet, daB die "Wahl der
Teilnahme nicht zu einer volligen Be-
liebigkeit durch den Lernenden fiih-
ren darf".

Die 7.Sommeruniversitdt sei keine
Bildungsveranstaltung laut § 2 Abs.

1 des Berliner Bildungsurlaubsgeset-
zes, denn: "Abgesehen davon, daB ein
Teil der Veranstaltung nicht dem Ge-
setzeszweck dient und bei anderen
Teilen nur Elemente staatsbiirgerlicher
Bildung enthalten sind, liegt die In-
anspruchnahme der teilweise parallel
stattfindenden Veranstaltungen im
volligen Belieben der Teilnehmerinnen.
So ist es im Einzelfall auch durchaus
moglich, daB nur oder iberwiegend
Teile der Veranstaltung belegt werden,
die nicht der staatsbiirgerlichen

oder politischen Bildunc dienen",
AuBerdem sei die "Intensitdt des Bil-
dungsvorganges” nicht gewdhrleistet
und die angeblich voneinander unab-
hangigen Veranstaltungen wiirden nicht
zu einem "Ganzen" fiihren...

Abgesehen davon, daB in der Ablehnung
nicht im einzelnen aufgelistet wird,
welche der Veranstaltungen nicht der
staatsbiirgerlichen Bildung geniigen,
lassen sich die Befiirchtungen des
Senators im Programm dieser eher
straff durchorganisierten Sommeruni
kaum wiederfinden. Jeder Tag ist einem

bestimmten Schwerpunkt gewidmet: Er-
werbslosigkeit, Krise, Frau ohne Poli-

tik - Politik ohne Frau, Spiritualitat
und Familienpolitik. Jeder Schwerpunkt
ist in sich gegliedert in drei bis vier
parallel nebeneinander herlaufende Dis-
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kussionsbeitrage, die die unterschied-
Tichen Aspekte des Tagesthemas von al-
len Seiten beleuchtet. AuBerdem werden
in einer morgendlichen Einflihrungsver-
anstaltung jeweils die Gesamtkonzep-
tion eines Tages und die verschiedenen
Ansatzpunkte der Arbeitsgruppen der
Workshops und der Selbsthilfegruppen
vorgestellt. Am Abend wird jeweils
im groBen Rahmen diskutiert.
Die Vorbereitungsgruppe der 7. Sommer-
universitdt wird Widerspruch einlegen
gegen diese Entscheidung des Senats:
Letztes Jahr waren es zum einen die
"lesbischen Frauen" unter den Teil-
nehmerinnen, die Veranstaltungen mit
Lesben-Themen und die damit verbundene
"Gefahr filir die Sittlichkeit", und die
"yerfassungswidrigen Veranstaltungen"
zum Widerstandstraining zum anderen,
Dieses Jahr nur eine reine Formsache?

Barbara Rosenberg

(taz v. 16.8.83)

° KREISFRAUENAUSSCHUSS
BEI DER GEW

Seit einiger Zeit wird in der GEW-
Miinchen die Griindung eines Kreisfrau-
enausschuBes diskutiert, wie er bei
anderen Einzelgewerkschaften schon
langer existiert.

Schon seit 1973 delegiert die GEW
zwar eine Kollegin in den Kreisfrau-
enausschuB des DGB, aber der Stand
der Diskussion hat sich inzwischen
dahingehend geandert, daB wir, Frauen
im Kreis Minchen, meinen, der speziel-
len Situation der Frauen in den Be-
rufen, die die GEW vertritt, auch

auf Kreisebene mit einem eigenen Gre-
mium besser gerecht werden zu konnen,
Diese Arbeit sollte natiirlich auf
Landesebene einbringbar sein. Dabei
ist z.B. an ein Frauenseminar der
GEW-Bayern gedacht.

Kontaktadresse:

Barbara Mauersberger

Gundelindenstr. 5, 8000 Miinchen 40

Py NEUE TECHNOLOGIEN
BENACHTEILIGEN FRAUEN

Die SPD- Bundestagsfraktion hatte zu
einemHearing iliber neue Technologien
und Teilarbeitsformen eingeladen.
Die Frage: "Bedeuten die neuen Tech-

_nologien Chancen fiir Frauen oder sind

sie Job-Killer?" fiel eindeutig pes-

simistisch aus.

Die RationalisierungsmaBnahmen insbe-
sondere im Bereich der informations-

bezogenen Arbeitspldtze gehen haupt-




sachlich zu Lasten der Vollzeitbe-
schaftigung von Frauen. Die Hdlfte
aller erwerbstatigen Frauen ist in
Berufen tdtig, wo schon in einigen
Jahren der Bildschirmarbeitsplatz
eine herausragende Rolle spielen wird.
Die nach der Rationalisierung ver-
bleibenden Arbeitspldtze setzen oft
eine technische Ausbildung voraus,
die den als Schreibkraften beschaf-
tigten Frauen noch fehlen, Im Mit-
telpunkt weiterer Diskussionen stan-
den Fragen nach neuen Formen von
Teilzeitarbeit, die standig den sich
wandelnden Anforderungen einiger
Branchen angepaBt werden. Beispiel:
Die kapazitdatsorientierte variable
Arbeitszeit, die frau schon haufig
in der Einzelhandelsbranche findet:
Verkduferinnen stehen auf Abruf zur
Arbeit, nach MaBgabe wechselnder An-
forderungen des Unternehmens.
Eine andere Form der Teilzeitarbeit
die fiir viele Biirobeschaftigte kiinf-
tig die Regel werden konnte, ist die
Verlagerung der Bildschirmarbeit
nach Hause. Diese Arbeitsform wird
sich in einem Yakuum sozialer Rege-
lungen bilden, freie Werkvertrage
oder eine Art Subunternehmerstatus
werden an die Stelle des gewerkschaft-
lich kontrollierbaren Arbeitnehmer-
status treten, AuBerdem fallen gei-
stige und soziale Anregungen, die ei-
ne Berufstdatigkeit auBer Haus mit
sich bringt, weg. Mit Arbeitszeit-
modellen wie Arbeit auf Abruf und
Job-Sharing, die in familienpoli-
tischen Thesen derzeit ideologisch
uberhoht werden, wird vor allem den
Frauen eine Zukunftsvision vorgegau-
kelt, hinter der sich, nach Aussagen
der Gewerkschaftlerin Gerda Linde
(Textil/Bekleidung) "ein ausgekliigel-
tes System zur Ausbeutung mensch-
licher Arbeitskraft verbirgt".

(taz v.4.8.83)

AUSWIRKUNGEN DER NEUEN
@® TECHNOLOGIEN AUF ARBEITS-
PLATZ UND BERUFSAUSBILDUNG

Ein weiteres Hearing zu den Auswirkun-
gen neuer Technologien in Europa fand
unter dem Vorsitz der franzosichen
Ministerin fir Frauenrechte und Exper-
ten aus 10 Mitgliedsstaaten am 24.-
25, Januar 1983 in Paris statt.

Die Fachleute wiesen ebenfalls darauf
hin, daB Arbeitsplatze vor allen Din-
gen im Dienstleistungs- und Geschidfts-
sektor wegrationalisiert wiirden, einem
Bereich, in dem vor allen Dingen Frau-
en beschaftigt sind. Die durch die In-

21

formationstechnologien geschaffenen
Arbeitspldtze setzen Fertigkeit im Pro-
grammieren und in der Handhabung von
Bildschirmgerdten voraus, und werden
in der Regel durch Manner besetzt.
Hier miiBten Lehrgdnge und Kurse fir
Frauen durchgefiihrt werden, die
geschlechtsspezifische technische De-
fizite ausgleichen sowie Motivation
fur technisch ausgerichtete Berufs-
bilder geschaffen werden.

(crew reports

Jan. 83, vol.3 no.l)

°® FRAUEN SIND DIE
BESSEREN CHEFS ¢

Eine Studie liber Unternehmerinnen

zeigt auf, daB sich seit Mitte der
70-er Jahre die Zahl der Unterneh-
merinnen vervierfacht hat.

Ober 100 000 Frauen leiten Firmen

mit mindestens 1 Million Umsatz
Oberraschenderweise triift man diese
Frauen nicht nur in "typisch weiblichen
Bereichen" an: Sie leiten Speditionsfir-
men, Stahlfirmen, Walzwerke und Auto-
zulieferbetriebe, Reedereien und Fir-
men im Hoch- und Tiefbau.

2/3 der Frauen iibernahmen nach dem Tod
des Ehemannes die Firmen, andere wie-
derum waren als angestellte Managerin-
nen unzufrieden, da sie in ihrem Weg
nach oben von den Mannern gebremst
wurden (trotz besserer Ausbildung sind
nur 1-2% aller Top-Positionen in der
Wirtschaft von Frauen besetzt!).

Frauen an der Spitze - so fdhrt die
Studie fort - sind mehr auf Sicherheit
und Haushalten als auf unbedingte, vor-
eilige Expansion ausgerichtet. Auch der
weibliche Fiihrungsstil hat Vorteile:
Frauen stehen nicht an der Spitze, son-
dern im Mittelpunkt der Firma und ver-
stehen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
besser zu motivieren.

Die Unternehmerinnen leiden zwar stdr-
ker unter StreB als ihre mannlichen
Kollegen, sind der Belastung jedoch
weit besser gewachsen und seltener
krank. Am Beginn Tatigkeit miis-
sen sich Unternehmerinnen mit den Vor-
urteilen und Angsten mannlicher Mit-
arbeiter auseinandersetzen; Die Ska-

la reicht yon "mangelnder Durchset-
zungskraft", “"fehlendem Sachyerstand"
bis zu Aussagen:"Was sagen meine 1
Freunde dazu, daB ich unter einer

Frau arbeite?". T

Auch das Yorurteil, Frauen an den
Schaltstellen, konnen sich keine

Kinder leisten, ist widerlegt worden.
Mehr als die Hdlfte der Unternehme-
rinnen haben Kinder, um die sie sich
trotz der Firma - selbst kiimmern.
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" Zukmitswerkstatt "

Am 25,/26.6. haben wir bei KQFRA den
Workshop "Zukunftswerkstatt" durchge-
fuhrt und sehr positiye Erfahrungen mit

dieser Erlebnis- und Arbeitsform gemacht,

so daB wir das Konzept und einige Er-
fahrungen weitervermitteln mochten

an Frauen die ebenfalls auf der Suche
sind nach neuen Arbeits-,Verhaltens-
und Denkweisen.

zZu unterstiitzen, ihre Wiinsche und
Phantasien nach Verdnderungen in
ihrem Leben und speziell ihrer Arbeit
freizulegen und Umsetzungsmoglichkei-
ten in der Realitdt zu finden.
Methodisch haben wir begonnen mit

Korperiibungen, um uns zu helfen, uns
auf den Workshop zu konzentrieren und
alles andere von uns abfallen zu las-
sen, Daran schlossen wir eine leichte
Trance (Phantasiearbeit im Entspan-
nungszustand) an, die unsere Vorstel-
lungskraft aktivieren, und Zugang zu
Ideen/Gedanken/Wiinschen/Gefiihlen ver-
schafft lber uns selbst und unsere
Fahigkeiten und die uns Bilder erfah-
ren 148t iiber Moglichkeiten der Ver-
wirklichung unserer Wiinsche.

Nach der Trance lieBen wir zundchst
Raum fiir individuelle Verarbeitung

des Erlebten: Aufschreiben und nach-
denken, mit Farben malen, mit Mate-
rialien gestalten, korperlichen Aus-
druck finden usw....Dann haben wir uns
in der ganzen Gruppe ausgetauscht iiber
unsere Erfahrungen in der Trance und
ihre Verarbeitung, um zu erkennen, wer
ahnliche Wiinsche/Ziele/Fragen hat, so
daB wir uns daraufhin dementsprechend
in kleineren Gruppen zusammenfinden
konnten, um intensiver zu arbeiten
daran was uns eigentlich hindert, un-
sere Winsche und Vorstellungen zu ver-
wirklichen: ob es z.B. hauptsédchlich
die duBeren, materiellen Bedingungen
sind oder auch Blockaden in uns selbst,
zZu unseren Fahigkeiten zu stehen, Un-
sicherheiten und Angste vor den Fol-
gen usw.....

und Vertiefungsiibungen und wir stell-
ten folgende Fragen, die jede Frau

" fiir sich in der Phantasie beantworten
sollte:

"Du mochtest deine gegenwdrtige Reali-
tat verdndern und eine neue, positive
Zukunft fir dich aufbauen. Du wirst

den Weg erkennen, den du gehen muBt
um dich zu verwircklichen und indem
du deine Vergangenheit analysierst,
wirst du erkennen, welche EinfliRe
und Bedingungen du vermeiden oder be-
kampfen muBt, um deine Vergangenheit
nicht zu wiederholen und deine Gegen-
wart nicht unverdndert fortzusetzen,
Konzentriere dich jetzt vollstindig
auf meine Worte und auf das, was dir
zu den Worten einfdllt. Achte beson-
ders auf diejenigen Bilder, die in
den ersten Sekunden auftauchen, nach-
dem ich die Frage gestellt, die Wor-
te gesprochen habe, denn diese sind
ohne deine innere Zensur.
Sei jetzt vollstdndig konzentriert
auf meine Worte:

1. Fiihre dir jetzt vor Augen und sieh,
welches deine Fragen sind, die du an

fir deine eigenen Fragen, Deine Zwei-
fel und die Ursache negativer Erfah-
rungen,

2. LaB dir deine ganzen Wiinsche und Vi-
sionen und Traume darliber kommen, wie
du"Teben und"was du tun mochtest. Ach-
te dabei auf die Bilder, die du siehst
und die Gefiihle,die du verspiirst. Ent-
falte sie vollstdndig, deine Wiinsche,
1aB sie vollstandig zu und lebe jetzt
eine Weile mit ihnen, sieh dir genau
an, was du jetzt erfdhrst.

3. Tauche jetzt ein in deine innerste
Welt, die du verschlieBen muBtest ge-
gen negative Einfliisse von auBen, denn
man versuchte, sie dir zu zerstoren,
dir deine ureigene Identitdt zu neh-
men. Dies gelang ihnen nur zum Teil
und nur zum duBeren Schein: Alles ist
in dir bewahrt:deine Fahigkeiten, dei-
ne Starke und die Wirklichkeit dessen
was wir als Traum erleben.

Tauche jetzt ein in deine innere Welt,
in der nichts vergeht und erkenne, wel-
ches deine eigentlichen, ureigenen
Fahigkeiten sind, die du im Grunde im-
mer gespiirt hast, jedoch gelehrt wur-
dest, nicht an sie zu glauben, sie zu
verleugnen. LaB dich durch nichts mehr
zwingen, dich zu verleugnen, vertraue
deinem Wissen, deinen Gefiihlen, deinen

Gedanken und deinen Fahigkeiten.

- -




deine Fihigkeiten in der dich umge-
benden Wirklichkeit leben_kappst
sieh, welchen Weg du gehen muBt, ob
du schon in deine Richtung gehst oder
ob du etwas in dir und in deiner Um-

Erfahrungen aus_dem Workshop

Nach™der Korperarbeit und der Trance
schrieben oder malten alle, um das
Erlebte festzuhalten oder auszudriik-
ken. Im groBen Kreis versuchten alle,
verbal mitzuteilen, was sie erfahren
hatten und dabei wurde deutlich, daB
jede an den Punkt gestofen war, an
dem sie personlich gerade steckt, was
oft noch gar nicht auf irgendeinen
Arbeitszusammenhang bezogen war, z.B.
"ich kenne meinen Bauch nicht, muB
lernen mich selbst zu lieben", oder
"ich muB mehr Raum fiir mich selbst
nehmen, anders mit Anspriichen umgehen,
mich nicht mehr pausenlos iiberfordern"
oder "ich muB ganz kleine Schritte
gehen, muB SelbstbewuBtsein kriegen,
mich trauen, meine eigenen Sache zu
machen..." oder "ich habe viele Ein-
schrankungen verinnerlicht, so daB

ich zu mir selbst sage: das kann ich
nicht","mir ist klar geworden, wenn
ich mich richtig auf was einlasse,
kommt auch was bei raus","die kaputten
duBeren Strukturen miissen weg, ich
muB mir klar werden iiber mich", "ich
miiBte in kleinen Schritten gehen,

aber die kommen mir zu unbedeutend
vor, um meine Ziele zu erreichen",
"ich will meine Fahigkeiten nicht aus-
beuten lassen", "ich habe mich in ei-
nem Netzwerk herumspringen sehen, des-
sen Linien ich nicht iiberwinden konnte"
"geht's mit einem Partner zusammenzu-
leben und die Energie nicht wegzuge-
ben?" usw.

Manche Frauen erlebten sich als blok-
kiert bei der Frage nach den eigenen
Wiinschen und manche blieben bei ne-
‘gativen Erfahrungen in ihrer Kindheit/
Vergangenheit hangen. Manche Frauen
-sahen unglaublich schone Bilder, die
sie als enorme Starke empfanden, auch
ohne den Inhalt yerbalisieren zu kon-
nen., Wir lieBen die Erlebnisse aus
den Meditationen am ersten Tag stehen,
so daB jede damit nach Hause ging und
sich mehr oder weniger weiterhin mit
ihnen beschaftigen konnte.

Die Arbeit an konkreten Wiinschen und
Pldnen war fiir den zweiten Tag vorge-
sehen. Aber ein Teil der Frauen woll-
te . noch dabeibleiben, an den inneren
Bildern weiterzuarbeiten,d.h. zunichst
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noch mehr Klarheit iiber ihre Wiinsche
und Yorstellungen zu gewinnen. Eine
zweite Gruppe arbeitete an den kon-
kreten Lebenssituationen der einzel-
nen Frauen und ihren Planen fiir die
Arbeit: mehr Identitdt, mehr frauen-
bezogene Arbeit, eigenes Projekt usw.,
wobei alle der Frau, die gerade "dran"
war, dabei halfen, ihre Wiinsche zu
formulieren und Realisierungsmiglich-
keiten zu finden. Zum Beispiel: Eine

‘Frau arbeitet in einem Stadtteilpro-

Jekt des Kreisjugendringes und ist
bisher fiir Frauenarbeit verantwortlich
gewesen. Sie ist Berufsanfangerin und
sucht nach Moglichkeiten, eigene neue
Ansdtze zu entwickeln und durchzuset-
zen, Als neue Entwicklung wurden
Projekt die Mittel fiir Erwachsenenar-
beit gestrichen zugunsten von offener
Jugendarbeit. Das bedeutet, daB die
Arbeit mit den Hausfrauen/Miittern
nicht mehr laufen kann, nicht mehr ge-
fragt ist. Im Team hatte sie ohnehin
immer einen schweren Stand mit dem
Frauenansatz und nun sieht sie ihre
Felle ganz wegschwimmen. Sie mochte
mit den jetzt noch bestehenden Miitter-
gruppen mehr aktuelle politische The-
men diskutieren und wir vermitteln ihr
Kontakte zu Frauenfriedensgruppen, die
sie einladen konnte. Wir bieten ihr
auch an, sie in ihrer Frauenarbeit von
unseren Arbeitsplatzen her zu unter-
stiitzen, z.B. durch Kooperation. In
der Verschiebung des Arbeitsschwer-
punkts auf Jugendliche sehen wir die
Chance, daBB sie gezielt Madchenarbeit
machen konne und planen fiir Kofra ei-
ne offentliche Sitzung zu diesem Thema,
auf der vorhandene Konzepte und Pro-
jekte vorgestellt werden und Kontakte
mit anderen Frauen in Minchen, die
Madchenarbeit machen, gekniipft werden
konnen,

Wir vereinbarten ein spateres Nach-
bereitungstreffen fiir die Zukunfts-
werkstatt, um die Moglichkeit

zu schaffen, den weiteren Verlaut der
AnstoBe zu begleiten und sich erneut
gegenseitig zu beraten und bei Entschei-
dungsfindungen und Problemen zu unter-
stlitzen,

Die nachste Zukunftswerkstatt ist am:
12./13. November im DJI {Samstag 10-
18 Uhr, Sonntag 11-16 Uhr).

Sie ist sowohl zum neuen Einstieg,
als auch zur Fortsetzung fiir Teilneh-
merinnen aus dem 1. Workshop gedacht.

Die Frauen, die den Workshop vorberei=

ten, treffen sich am 19.10 um 20 Uhr
im DJI (Sitzungssaal 1. Stock).




D ———————
FRAUEN SUCHEN FRAUEN

@ JURISTIN FOR DOZENTUR
GESUCHT

An der Fachhochschule Liineburg wird
eine Juristin, bzw. Jurist gesucht
fir eine Dozentenstelle mit dem
Schwerpunkt Familienrecht. Es gibt
an der Fachhochschule kaum Frauen

im Lehrkorper und diese mochten sehr
gerne, daB sich Frauen fiir die Stel-
le bewerben, Die Bewerberin sollte
yor allem Erfahrung im Familienrecht
haben, Promotion ist giinstig, jedoch
nicht Bedingung.

Bewerbungen bis zum 10.0kt. an die:
Fachhochschule Liineburg

Fachbereich Sozialwesen
Mustermannskamp 1, 2120 Liineburg

@ FEMINISTISCHE TIERARZTIN

Ich bin angehende Tierdrztin - uner-
fahrene Anfangerin, lesbisch und fe-
ministisch - aufgrund dieser Voraus-
setzung mochte ich meine ersten Be-
rufserfahrungen nicht in einer konven-
tionellen, mannerbetonten, leistungs-
orientierten Praxis machen. Gibt es
Kolleginnen, die in &hnlicher Lage
§ind oder waren und mir mit Tips oder,
indem sie mich mal bei sich arbeiten
lassen, weiterhelfen?

Irmgard Steuer, Blutenburgstr.66

8000 Miinchen 19, Tel 089/180745

P MUSIKERINNEN - MUSIKFRAUEN
STAMMTISCH IN MONCHEN

Hier treffen sich Musikerinnen, Ton-

technikerinnen, Frauen von Musikver-

lagen und Plattenfirmen, Inhaberinnen

yon Musiklokalen,...alle Frauen, die

in der Musikbranche sind. Wir lernen

uns kennen, tauschen Erfahrungen aus,

geben uns Tips und konkrete Hilfe.

Wir wollen uns gegenseitig unterstiit-

zen in der (noch) mdnnerbeherrschten

Musikszene und die Konkurrenz unter-

einander abbauen,

Wir treffen uns immer am:

1. Donnerstag eines Monats, 20 Uhr

im Nebenraum der Frauenkneipe,

Schnellerstr. 17

Kontakt: Andrea, Tel. 089/3007347
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® THEATERFRAUEN GESUCHT

Marianne ist gelernte Schauspielerin,
hat sich in den letzten Jahren aber
mehr auf den Weg in ihre inneren Rau-
me begeben und sucht nun wieder nach
neuen Arbeitsansdtzen in der duBeren
Realitat. Sie sucht Frauen, die mit
Jugendlichen Theater machen, aber die
tibliche Form yon Theater nicht mehr
wollen und auch interessiert sind ,
daran, Alltagsprobleme ins Theater
hineinzutragen. Marianne mochte ger-
ne die Theaterideen anderer kennen-
lernen und vielleicht auch eine Grup-
pe, die schon an einem Projekt kon-
kret arbeitet.

Kontakt: Marianne 223887

LITERATUR

1. "Die Frau mit der Kamera®
Filmemacherinnen in der BRD; Situation,
Perspektiven; 10 exemplarische Lebens-
ldufe (u.a. v. Trotta, Oettinger,Stockl)
Hrsg: Renate Mohrmann

Hauser Verlag Miinchen-Wien 1980,

DM 25.-

2. Feminismus - Inspektion_der

der “Herrenkultur ™~~~

Ein Handbuch, Hrsg: Luise F. Pusch-
Sthrkamp TB, Frankfurt/Main 1983

DM 14.-

Das Buch enthdlt Aufsdtze feministi-
scher Wissenschaftlerinnen. Sie zei-
gen die Schwierigkeit auf, den Femi-

nismus in ihre Arbeit einzubringen.

3. Lehrerinnen_ in der Frauenbewegung
Demokratische Erziehung Heft 4 JuTi/
August 1982

DM 5.~

Inhaite dieses Heftes sind u.a. Lehre-
rinnen, ihre Versuche sich zusammen-
zuschlieBen, ihre Solidaritat mit den
Schiilerinnen und ein Bericht iliber das
Model1l "Middchen in gewerblich - tech-
nischen Berufen.Y

4. "Nicht wir_haben die Minuten,

. die Minuten haben uns™

und in der Familie
"Arbeitsleben -~ Lebensarbeit"

Reihe "Arbeit" der Friedrich-Ebert-
Stiftung sind eine Studie zum Pro-
jekt "Probleme lohnabhangiger ar-




beitender Mitter". Erarbeitet von
Regina Becker-Schmidt, Uta Brandes-
Erlhoff, Marva Karrer, Axeli Knapp,
Mechthild Rumpf, Beate Schmidt.

Im Mittelpunkt dieser Studie stehen
30 Jetzt-Hausfrauen und 30 Fabrik-
arbeiterinnen, die alle in dem Di-
lemma stecken, Familie allein ist zu-
wenig, Fabrik und Familie zuviel....
Die Studie ist erschienen im Verlag
Neue Gesellschaft Bonn.

DM 26.-

5. "Handbuch_fiir Arbeitnehmer"

von Roland Bunzenthal, Fischer TB
Frankfurt/Main 1983

DM 9.80

1000 Tips um mit Biirokraten, Arbeit-
gebern und dhnlichen "schwierigen"
Menschen (z.B. Vermietern) umzugehen.
In einem Kapitel versucht der Autor
die besonderen Probleme von Arbeit-
nehmerinnen aufzugreifen.... Infor-
mationen, die jede von uns brauchen
kann, die in irgendeiner Weise

mit "schwierigen" Menschen Umgang
pflegen muB.

6. "Widerspriiche"

Zeitschrift Flir sozialistische Poli-
tik im Bildungs-Gesundheits-und So-
Zialbereich.

Heft 6 Mdarz 1983

Mitter - Fallen - Krise und Weiblich-
keit

DM 12.-

Die Frauen, die zusammen dieses Heft
gemacht haben, setzen sich mit fol-
genden Themen auseinander: Miitterlich-
keit, §218, weibliches Arbeitsver~
mogen, Bilder der Gesellschaft u.a.
Widerspriiche wird vom sozialistischen
Biiro herausgegeben.

P BEITRAGE ZUR FRAUEN-
FORSCHUNG

am 21, Deutschen Soziologentag in
Bamberg 1982,

Bestellungen an:
Sonderforschungsbereich 101

Sektion Frauenforschung
Hohenzollernstr.81/111

8 Miinchen 40

Unkostenbeitrag: DM 10.-

Fiir Mitglieder der Sektion DM 5.-
Inhalt:

Herrschaft und Widerstand: Entwurf
zu einer historischen undtheoretischen
Kritik des Patriarchats in der biir-
gerlichen Gesellschaft.
(Zusammenfassung der vier kombinier-
ten Referate)
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Ute Gerhard, Doris Janshen, Hiltraud
Schmidt-Waldherr und Christine
Woesler de Panafieu,

Forschung iiber Frauén - Die koloniale
Situation von Dietlinde LeBner-Abdin
Zur Problematik des Begriffs "Weib-
liche Sozialisation" von Carol
Hagemann-White,

Thesen zur somatischen Kultur yon
Frauen von Marianne Rodenstein,
Struktur der Frauenerwerbstdtigkeit
und neue Technologien. Das Beispiel
der Frauearbeit im Einzelhandel von
Melanie Nassauer und Hedwig Rudolph.
"Ungeschiitzte Beschafftigungsverhdlt-
nisse" - Verstdrkte Spaltung der ab-
hangig Arbeitenden. Konsequenzen fiir
die Frauenforschung und die Frauen-
bewegung von Curola Moller.
Hausarbeit und Erwerbstatigkeit aus
der Sicht amerikanischer Frauenfor-
schung von Myra Marx Ferree

® FRAUEN UND WISSENSCHAFT

Die Dokumentation zur vierten Ar-
beitstagung "Frauen und Wissenschaft"
des Schweizer Vereins: "Feministische
Wissenschaft Schweiz" unter dem Ti-
tel: Starke weiblicher Schwachen
oder Schwdche weiblicher Stidrken?
kann bezogen werden bei:

Berner Arbeitsgruppe Feministische
Wissenschaft c/o Kithi Belser
Berchthadstr, 47, CH 3012 Bern

SF 5.-

PY VERGEWALTIGUNG ALS
SOZIALES PROBLEM

Das Frauenzentrum Mainz hat eine Un-
tersuchung durchgefiihrt:
Vergewaltigung als soziales Problem
-Notruf und Beratung fiir vergewaltigte
Frauen. Finanziert wird das Projekt
yom BMJFG.

Mittlerweile liegt der Zwischenbericht
yor. Wer ihn haben will, wende sich an:
Bundesminister fiir Jugend, Familie

und Gesundheit, Pressereferat,
Kennedyallee 105-107

5300 Bonn 2

L VIDEOFILME FOR FRAUEN

Folgende Yideobander aus der Videothek
des Frauenmedienladens "Bildwechsel"
konnen zum Themenschwerpunkt "Frauen




kofra

im Beruf/ in der Ausbildung" einge-
setzt werden. Das Ausleihen einer Ko-
pie kostet 40 DM plus 10 DM fiir den
Versand.

Christa, Lagerarbeiterin

13787750 min. TTAV

Inhalt: Beschreibung des Alltags der
Christa S., einer 45-jdhrigen geschie-
denen Frau, Mutter von 3 Kindern.

Schulabgéngerinnen von Haupt- und
Realschule werden zu ihrer Einstel-
lung gegeniiber Beruf, Ehe, Kinder
befragt.

Frauen im_NDR

18787730"min.  VCR (tv)

Der Film wurde von der seit 1977 be-
stehenden Frauengruppe im NDR ge-
macht. Examplarisch wird in Gesprachen
mit dem im NDR arbeitenden Frauen
deutlich gemacht, wie offen dort Frau-
en diskriminiert werden.

Frauen im_Druck

VCR

Der Film ist in folgende Teile ge-

gliedert:

- Frauen im Streik

- Frauenarbeit/Frauenlohn

- Doppelbelastung einer berufstdti-
gen Frau

- Gewerkschaftliche Arbeit

Im Friihjahr 1976 streikten 80 000 Ar-

beiter(innen) in der Druckindustrie

fir 9% mehr Lohn, mindestens aber

140 DM. Gerade fiir Frauen war die

Mindestforderung wichtig, weil sie

vorwiegend in den unteren Lohngrup-

pen eingestuft sind.

Der Film zeigt den Verlauf eines Um-
schulungslehrgangs fiir Frauen, die in
zweijdhriger Ausbildung einen Fach-
arbeiterbrief im Arbeitsbereich Elek-
trotechnik anstreben.

Die kleinen Kleberinnen
13817735 min.

8 alte Berlinerinnen, ehemalige Cutte-
rinnen beim Film, erzdhlen lber ihre
Arbeitsbedingungen z.B. zu Beginn des
Tonfilms, als die Cutterstellen zu-

nehmend mit Mannern besetzt wurden.

Frauen - studieren_ohne_sich_zu

verlieren
13787757750 min.
Das Band behandelt im l, Tej] die
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Problemkreise wie Minnerdominanz

an Universitdten, studentische Miitter,
mannliche Leistungskreterien, die
sich fiir Frauen an Hochschulen er-
geben. Der 2. Teil zeigt einen chro-
nistischen Rickblick auf Frauenakti-
vitaten an der Hochschule.

Bemerkungen zur Technik:

Beim Ausleihen ist auf die Videonorm
zu achten (z.B. VCR) und das dafiir
erforderliche Abspielgerit bereitzu-
stellen.

Adresse: "Bildwechsel™

Kultur- und Medienzentrum fiir Frau-
en e.V., Rosstockerstr. 25

2 Hamburg 1
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FRAUENPROJEKTE IN MONCHEN

FRAUENBUCHLADEN
Arcisstr, 57, 8-40
Tel.: 2721205

WEN-DO, Selbstverteidigung
fiir Frauen, c/o Frauenbuch-
laden, Arcisstr. 57, 8-40

FRAUENOFFENSIVE, Verlag
Kellerstr. 39, 8-80
Tel.: 48 51 02

FRAUENHAUS, Haus fiir
geschlagene Frauen
Tel.: 64 51 69

FRAUENBAUERNHOF
Oberpfaffing 72

8381 Miinchsdorf

Tel.: 08564 / 14 34

FRAUENBIBLIOTHEK
im Frauenzentrum
Gabelsbergerstr. 66, 8-2

FRAUEN GEHEN ZU FRAUEN
c¢/o Frauenzentrum
Gabelsbergerstr. 66, 8-2

COME-OUT, Lesbenverlag
c/o Frauenbuchladen
Arcisstr. 57, 8-40

FRAUENSTUDIEN e.V.

c/o Christina Casagrande
Ickstattstr., 9

8 Miinchen 5

Tel: 201 22 34

ARBEITSLOSE MADCHEN
helfen sich selbst

c/o Frauentherapiezentrum
Auenstr. 31

8000 Miinchen 5

FRAUENTHERAPIEZENTRUM
Auenstr. 31, 8-
Tel.: 725625 20

FRAUENKNEIPE
Schmellerstr. 17, 8-2
Tel.: 72522 18

FRAUENZENTRUM
Gabelsbergerstr. 66, 8-2
Tel.: 52 22 22

FRAUENGESUNDHEITSZENTRUM
im Frauenzentrum
Gabelsbergerstr. 66, 8-2

FRAUENKINO MUNCHEN e.V.
Arcisstr. 62, 8-40
Tel.: 272 19 34

FRAUENFORUMe.V.
Adlzreiterstr. 57, 8-2
Tel.: 76 8390 /78 14 23

KOMMUNIKATIONSZENTRUM
fir Frauen zur Arbeitssituatuion
c/o0 Ruth Lebherz
Nymphenburgerstr, 122

8 Miinchen 19

Tel: 19 31 76
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