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EDITORIAL

In so kurzem Abstand (etwas iiber ein Jahr) ein zweites Schwerpunktheft zur sexuellen Beldstigung
am Arbeitsplatz? Das liegt nicht an der so heftig gefiihrten dffentlichen Diskussion um das Thema

anliplich des amerikanischen Schaukampfes der Rechtsprofessorin Anita Hill gegen den Richter
Clarence Thomas, sondern die Beldstigung am Arbeitsplatz ist ein Problem, das uns in unserer
Projektarbeit immer beschiiftigt und wir stindig nach neuen Wegen suchen, mit ihm umzugehen,

etwas in Bewegung zu bringen. So begannen wir Ende vergangenen Jahres bereits mit der Planung
einer Veranstaltungsreihe, auf derwir neuere Ergebnisse und Ansdtze vorstellen, dem Thema wieder
zu Offentlichkeit verhelfen, unseren Arbeitskreis "Sexuelle Beliistigung am Arbeitsplatz" (wieder
einmal) erweitern und unser Konfrontationtraining breiter bekannt machen wollten. Diese Veran-
staltung mit anschlieflender Aktionswoche hatten wirnun im Novemberund dokumentieren siemit
dieser Ausgabe unserer Zeitung.

In der Veranstaltungsreihe wurden durch Vortrige, workshops und Diskussionen Informationen

vermittelt, Handlungsansdtze vorgestellt und in einer Pressekonferenz sowie in Interviews Forde-

rungen erhoben.

Die Beitragsauswahl in dieser Nummer nimmt den Arbeitsplatz als Tatort fiir sexuelle Ubergriffe
von verschiedenen Blickwinkeln unter die Lupe: Die Analyse zum Stellenwert der sexuellen
Belistigung von Frauen am Arbeitsplatz im Gesamitspektrum der sexuellen Gewalt gegen Frauen
zeigt auf, daf3 der emanzipatorische Charakter, den die Erwerbsarbeit fiir Frauen haben soll, durch

die sexuellen Belistigungen aufgehoben wird. Diese These wird durch den Bericht iiber die
Ergebnisse der neuen Bonner Studie bestiitigt. Die Ausfiihrungen des Pariser Projektes Association
Européenne contre les Violences faites aux Femmes au Travail/ AVF T schildern Handlungsformen,

die fiir Frauenprojekte in der BRD wegweisend sein konnen, um betroffene Frauen in Zukunft
effektiver beraten und unterstiitzen zu kénnen. Daf} sexuelle Belistigung am Arbeitsplatz nicht nur
unter Ausschiuf der Offentlichkeit stattfindet, veranschaulicht der Erfahrungsbencht einer Abge-
ordneten im bayerischen Landtag sehr plastisch.

Mit der Zusammenstellung iiber die derzeitige juristische Lage zur sexuellen Beldstigung am
Arbeitsplatz weisen wir auf Mdaglichkeiten, aber auch auf Grenzen der rechtlichen Gegenwehr hin.

Dapf3 wir auch einen Mann zu Worte kommen lassen, stofit vermutlich bei vielen Leserinnen auf
Skepsis. Die jahre- bis jahrzehntelange Arbeit mit und fiir Frauen aus der Opferperspektive heraus,

lief3 aber unserer Meinung nach die Tiiter weitgehend aus dem Blickfeld geraten und wir denken,

es ist Zeit sie zur Verantwortung zu ziehen. In dieser Richtung ist der Beitrag ein erster Versuch.
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SEXUELLE BELASTIGUNG

—

VON FRAUEN AM ARBEITSPLATZ '

SEXUELLE GEWALT GEGEN
FRAUEN
HAT VIELE GESICHTER

Zum Stellenwert der sexuellen Beliistigung
am Arbeitsplatz im Gesamtspektrum der
sexuellen Gewalt gegen Frauen

- Anita Heiliger, Miinchen -

Sexuelle Beléstigung am Arbeitsplatz ist ein-
gebettet in die breite Palette sexueller Ge-
walt, die Médchen und Frauen tagtiglich
erfahren. In der sogenannten sexuellen Beli-
stigung sind nahezu alle Formen der sexuel-
len Gewalt gegen Frauen enthalten: Ernie-
drigung und Demiitigung durch Worte, Blik-
ke, Bilder, Symbole, Verletzung ihrer kor-
perlichen und seelischen Integritét, Exhibi-
tionismus, sexueller MiBbrauch, Nétigung und
Vergewaltigung.

Die sexuelle Gewalt gegen Frauen und Mid-
chen in ihren verschiedenen Erscheinungs-
formen - darin sind sich alle einig, die sich mit
ihr befassen, - dient der Aufrechterhaltung
der bestehenden patriarchalischen Macht-
verhéltnisse zwischen den Geschlechtern, d.h.
der Unterwerfung und Funktionalisierung des
weiblichen Geschlechts. Daran, daf es bei
sexueller Gewalt nicht um Ausnahmeerschei-
nungen geht, nicht um pathologische Titer,
sondern daf} sexuelle Gewalt Ausdruck und
Instrument der bestehenden Geschlechter-
hierarchie ist, daran zweifelt heute eigentlich
ernsthaft niemand mehr1 - bloB #dndert sich
dennoch nichts, weil die Machtverhiltnisse
im Kern immer noch nicht aufgebrochen sind.

Die Frauenbewegung versucht immer wie-
der von neuem, den Skandal der Frauenbe
herrschung aufzuzeigen, um Stiick fiir Stiick

fir Frauenmacht und zur Abschaffung der
(primér) ménnlichen Macht und Gewalt an
Boden zu gewinnen.

Wir erleben dabei phasenweise Konjunk-
turen, in denen verschiedene Aspekte dieses
strukturellen gesellschaftlichen Problems an
die Offentlichkeit gelangen, diskutiert und
mehr oder weniger in politische MaBnahmen
umgesetzt werden - um dann in aller Regel
aber wieder in die Privatheit der Erfahrung
jedes einzelnen Madchens/jeder Frau zurtick-
zufallen - in die Alltagserfahrungen also, fiir
die sich dann wieder kaum noch jemand in-
teressiert.

So geschah es mit der Gewalt gegen Frauen
in der Ehe - es wurden Frauenhiuser einge-
richtet aufgrund des unnachgiebigen Drin-
gens der Frauenbewegung, das Thema selbst
wird aber kaum noch diskutiert, die Initiati-
ven haben alle Hinde voll zu tun, die Arbeit
in den Projekten zu bewiltigen.

So geschah es vor einigen Jahren mit der
Forderung, Vergewaltigung in der Ehe zur
strafbaren Handlung zu erkldren - die ge-
plante Gesetzesinderung wurde aber von
der CDU im Bundestag gekippt, seitdem ist
das Thema in der Versenkung verschwun-
den.

So geschieht es mit dem sexuellen MiB-
brauch von primir Madchen innerhalb und
auflerhalb der Familie, alle reden davon, das
Thema hélt sich nun schon seit Jahren in der
Presse aufgrund der nicht nachlassenden
Forderungen der médchenpolitischen Initia-
tiven. Aber was geschieht, ist bisher noch sehr
wenig - der Grad sozialer Befriedung ist noch
nicht erreicht, wie etwa bei den Frauenhiu-
sern.

So geschieht es nun zur Zeit gerade in bis-
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her beispielloser Weise mit der sexuellen Be-
lastigung am Arbeitsplatz. Die Offentlich-
keit, die wir zu diesem Thema zur Zeit erle-
ben, konnte weder durch die Frauenbewe-
gung, noch durch die neuve Bonner Studie
erreicht werden, die nach ihrem Erscheinen
ja duBerst wenig Aufmerksamkeit erhielt,
sondern hier war es der amerikanische Polit-
skandal, der zu uns heriiberschwappte. Die
Rechtsprofessorin Anita Hill hatte dem Rich-
ter Clarence Thomas sexuelle Belistigung
vorgeworfen.2

Das Paradoxe an dem 6ffentlich inszenier-
ten amerikanischen Alptraum zur sexuellen
Gewalt am Arbeitsplatz ist ja die Tatsache,
daB das Thema nur Nebenprodukt, nur Mit-
tel im politischen Kampf um die Besetzung
des Obersten Richteramtes der USA war, als
Versuch, die Nominierung eines Konservati-
ven fiir diesen wichtigen Posten zu verhin-
dern. Ausgeldst aber wurde eine weltweite
Diskussion iiber die sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz und demonstriert wurde schlie3-
lich auch, wie die Machtverhdiltnisse stehen:
Mit 52 (zu 48) Stimmen eines Senats, dem 98
Maénner und 2 Frauen angehdren, wurde der
konservative Clarence Thomas auf Lebens-
zeit zum Verfassungsrichter US-Amerikas
gewdhlt
- trotz erheblicher Zweifel an seiner Qualifi-

kation
- trotz der Anschuldigung der sexuellen Be-

lastigung.
Dennoch hat die welt6ffentliche Inszenie-
rung dieses Aspektes der sexuellen Gewalt
ungemeine Auswirkungen. Sie beleuchtet u.a.
endlich die von Feministinnen immer wieder
aufgezeigte Problematik einer Gleichstellungs-
und Frauenf6rderungspolitik, die sich inner-
halb des Rahmens ménnlicher Bestimmungs-
macht ansiedelt. Die Mechanismen der se-
xuellen Verfiigungsgewalt werden auf diese
Weise miteingeschlossen und die Beherr-
schung und Ausgrenzung von Frauen inner-
halb des Systems der Erwerbsarbeit garan-
tiert. Dem Faktor 6konomischer Unabhén-

gigkeit durch Erwerbsarbeit wird fiir Frauen
auf diese Weise die emanzipatorische Funk-
tion und Auswirkung entzogen. “Jetzt plotz-
lich” so schreibt Marjorie Williams von der
Washington Post in der taz, “graben Frauen
wieder eine schon angerostete Sprache aus
und erkliren Ménnern, wie erniedrigt sich
eine Frau durch einen Mann fiihlen kann...
selbstwenn er z.B. nurdie unausgesprochene
Macht hat, sie zum passiven Akt des Zuho-
rens zu zwingen”. Diese alltdgliche Erniedri-
gung habe die amerikanische Frauenbewe-
gung in ihren “Kampagnen fiir politische
Gleichheit immer versteckt und herunterge-
spielt.”3

Diese Tatsache kommt nun also wieder
zum BewuBtsein und spiilt die “alte Wut”
iber die weiter andauernde Diskriminierung
wieder hoch. Das ist gut und néhrt ein Stiick
weit die alte Hoffnung, diesmal vielleicht einen
Schritt weiter zu kommen in der Erschiitte-
rung der ungebrochen ausgeiibten patriar-
chalen Macht und der Unterdriickung von
Maédchen und Frauen primér mit sexuellen
Mitteln.

Besonders aufschlu3reich finde ich es tibri-
gens, da3 wir hier in der Bundesrepublik bis-
her nur zur sexuellen Beldstigung am Ar-
beitsplatz nun bereits 3 Studien vorliegen ha-
ben - die letzte sogar mit (nahezu) reprisen-
tativem Stellenwert.4 Weder zur Vergewalti-
gung, noch zur Gewalt in der Ehe, zur Verge-
waltigung in der Ehe, zum sexuellen Mif3-
brauch von Médchen (+Jungen) sind natio-
nale Untersuchungen zum gesamten Aus-
maf der Delikte durchgefiihrt worden. War
dies moglich, weil der Begriff “sexuelle Bela-
stigung am Arbeitsplatz” (z.B. statt sexuelle
Gewalt) leichter iiber die brutale Gewalt, die
in jeder Form sexueller Erniedrigung grund-
sdtzlich enthalten und mdoglich ist, hinwegse-
hen 148t? Oder weil er das Problem auf eine
Ebene schiebt, die leichter an- und aussprech-
bar ist, sich im Rahmen eines Verhaltensko-
dex von “Anstdndigkeit” (so etwas macht
“Mann” eben nicht) verhandeln 148t? Oder
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liegt es etwa daran, daB sich hier eine Spal-
tung vollziehen 14Bt zwischen der sexuellen
Verfiigung tiber Frauen im privaten und im
Offentlichen Bereich?

Die sexuelle Gewalt am Arbeitsplatz, soviel
ist klar, trigt die Mechanismen der Zurich-
tung von Frauen in den Bereich hinein, der
Frauen gesellschaftlich mehr Macht und
EinfluB verschaffensoll: Beruflicher Alltagin
allen Sparten, in Wirtschaft, Politik, Forschung,
Verwaltung, Justiz usw. Sexuelle Gewalt
begleitet oder ergénzt aber immer - so auch
im Bereich der Erwerbsarbeit - die anderen
existenten Formen von Diskriminierung, Aus-
grenzung und Funktionalisierung von Frau-
en und trifft sie auf einer Ebene, auf der sie
noch am allerwenigsten gewappnet sind: der
ideologisch gestiitzten Verwirrung zwischen
Liebe, Erotik und Gewalt. Die emotionale
Unterwerfung wird eingefordert, die mit der
weiblichen Geschlechtsrolle verinnerlichte
Verpflichtung, emotionale und sexuelle
Dienstleistungen fiir Médnner zu erbringen.
Sich dem zu entziehen macht Angst vor den
Folgen der Verweigerung durch Ausgren-
zung, Licherlichmachen, psychischer und
materieller Zerstérung und: vor den daraus
entstehenden Schuldgefiihlen gegeniiber der
Verweigerung.

Genau mit diesem Mechanismus wird im
Alltag der Druck auf Frauen so erfolgreich
ausgeiibt: einerseits zu funktionieren, ande-
rerseits zu schweigen. Schuldig soll sich die
Frauimmer fiihlen: wennssie sich weigert und
wenn sie sich nicht weigert.

Wir wissen seit langem, daB jedes Verhal-
ten eines Méddchens/einer Frau als AnlaB fiir
sexuelle Ubergriffe angefiihrt wird, die alte
“Triebtheorie” kommt dabei standig zu fin-
steren Ehren. So muf8ten sich Taxifahrerin-
nen, die sich bei uns im Projekt Kofra zusam-
mengefunden hatten, nachdem an einem Tag
zwei Kolleginnen ermordet worden waren,
auf ihre erarbeiteten Forderungen nach
SchutzmaBnahmen von einem Vertreter der
Taxivereinigung anhdren: Schutzma83nahmen

wiirden “nur tiber seine Leiche” erfolgen, die
Frauen sollten sich entsprechend anziehen:
Keine kurzen Armel, kein Ausschnitt, keine
kurzen R6cke...usw.. das alte furchtbare Lied
der Schuldzuweisung, der Zuriickweisung von
Verantwortung, der Stiitzung der sexuellen
Gewalt. Der Mann hatte sein Ziel erreicht:
die Taxifahrerinnen waren entmutigt und
kidmpften nicht mehr weiter um ihren Schutz
und ihre Rechte.

Es tut der Mdnnermacht und Ehre inzwi-
schen offenbar auch keinen Abbruch, Min-
ner offen als primitiv zu bezeichnen, wie es
z.B. ein in der Miinchner Presse zitierter
Psychologe tut und die Menschheitsgeschich-
te zur Erklarung herbeizieht. Stammesge-
schichtlich seien die Méanner eben darauf
gepolt, meinter -wenn die Zeitung ihnrichtig
zitiert -, zu erobern, also mii3ten Frauen sich
auf die gleiche Ebene begeben und sie in die
Flucht schlagen.5 Uber so viel Einfalt im
Denken kann gelacht werden - aber gar nicht
komischist es dannin den Gerichtsverfahren,
in denen solche Argumentationslinien natiir-
lich so offen nicht mehr verwendet werden,
sondern in der Regel in der Entlastung des
Téters und der Belastung des Opfers enden.
Die Vergewaltigung der Berliner Anésthe-
siedrztin an der Pulsklinik durch zwei Kolle-
gen (Gynékologen) ist das eklatanteste unter
den bekannten Beispielen. Die betroffene
Arztinstand am Ende als unglaubwiirdig dar,
als eine, die sich nur an den Ménnern richen
wollte.6 Derselbe Rechtsanwalt, Gerhard
Jungfer, der die Téter damals verteidigt hat-
te, spezialisiert sich nun offensichtlich auf die
Verteidigung von Tétern sexueller Gewalt.
Er hat - dieses mal erfolglos - versucht, mit
Schuldzuweisungen an ein in furchtbarer
Weise miflbrauchtes Méddchen, die bereits
erfolgte Verurteilung des Stiefvaters riick-
géngig zu machen: das Madchen sei "erheb-
lich sexualisiert”, sei mannstoll gewesen, sie
habe sich alles nur ausgedacht, sie sei eine
Liignerin.7 Immer geht es um die Glaubwiir-
digkeit, mit der argumentiert wird und beider
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Gerichte in der Regel immer noch den Té-
tern, den Minnern, grundsétzlich den Bonus
der Glaubwiirdigkeit geben, die Frauen im
Prinzip eher als unglaubwiirdig hinstellen.®

Ein weiterer Hinweis auf die strukturelle
Verankerung der sexuellen Gewalt in unse-
rem Gesellschaftskonstrukt ergibt sich, wenn
die Strategie der Unglaubwiirdigkeit des
Opfers nicht erfolgreich ist. Dann folgt die
Anfiihrung der sozialen AngepaBtheit von
Tétern als Argument mit dem Ziel der Entla-
stung und Strafmilderung. So geschehen z.B.
im Fall des sexuellen Mibrauchs durch den
Oberstudienrat Werner an einer Schiilerin.
Die bereits verhéngte 3-jahrige Freiheitsstrafe
wurde vom Kdlner Landgericht in eine 2-
jahrige Bewéhrungsstrafe abgewandelt. “Das
Gericht bescheinigte dem Angeklagten, er
habe stets ein sozial angepaBltes Leben ge-
fihrt”.®

Welche “Recht”-Sprechung in der BRD
mdglich ist, spottet immer wieder jeder Be-
schreibung. Sehr selten wagt es ein Richter,
sich gegen das so offensichtliche Gesetz der
Vorherrschaft des Mannes und seines sexuel-
len Zugriffrechtes auf Frauen zu stellen, Recht
fiir Méddchen und Frauen zu sprechen und
sich Anfeindungen seiner Geschlechtsgenos-
sen auszusetzen. Umgekehrt kdnnen sich
Richter, die Téter freisprechen, immer auf-
gefangen wissen im engmaschigen Netz des
Biindnisses von Minnern, die alle, in ver-
schiedenster Weise, reale oder potentielle
Téater sexueller Gewalt gegen Frauen sind.

Eine enge Verbindung iibrigens zwischen
sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz mit
dem herrschenden Versténdnis und der Pra-
xis von Ehe als legitimem sexuellen Zugriff
auf Frauen zeigt nach der Bonner Studie der
hochste Prozentsatz verheirateter Ménner
an den Beléstigern (62%).1° Mangels (Dun-
kelfeld)Untersuchungen kann dies fiir die
anderen Bereiche sexueller Gewalt bisher
nur vermutet werden. Die Rolle der staatlich
so vehement gefdrderten Ehe in der Stabili-
sierung und Tradierung von sexueller Gewalt

gegen Médchen und Frauen steht also noch
zur Untersuchung an. Im Gegenteil sieht es
zur Zeit aber eher noch nach Verschirfun-
gen aus z.B. mit der neuen Vaterrechtsbewe-
gung, die fiir Viter ihren Besitz an Kindern
und die Macht iiber Frauen iiber die Ehe
hinaus ausdehnen md&chte. Sie méchte die
Viterrechte neu absichern - durchaus auch
begleitet vom sexuellem MiBbrauch. So ver-
stieg sich vor kurzem in einem Miinchener
Sorgerechtsverfahren Dr. Fthenakis, Leiter
des bayrischen Staatsinstituts fiir Frithpada-
gogik, zu der Aussage, das vom Vater sexuell
miBbrauchte Middchen brauche den Vater -
nach der Trennung der Eltern nun angeblich
zur Aufarbeitung des sexuellen Mi3brauchs.
Inimmer neuen Strategien wird versucht, die
sexuelle Verfiigungsgewalt iiber Maddchen und
Frauen aufrechtzuerhalten.

Anmerkungen:
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SEXUELLE BELASTIGUNG
AM ARBEITSPLATZ

Auswertungsergebnisse einer bundesweiten
Studie !
- Monika Holzbecher, Essen -

Zur Untersuchung

“Sexuelle Beldstigung” ist ein noch neues
und ungewohntes Thema in der Auseinan-
dersetzung mit Belastungssituationen am
Arbeitsplatz. Erst in den letzten Jahren ha-
ben empirische Untersuchungen umfassen-
de Ergebnisse zum AusmaB der Problematik
vorgelegt und damit die Diskussion vorange-
trieben.

Eine dieser Untersuchungen wurde vom
Bundesministerium fiir Jugend, Familie, Frau-
en und Gesundheit in Auftrag gegeben und
am Landesinstitut Sozialforschungsstelle in
Dortmund durchgefiihrt. Geleitet wurde das
Projekt von Dr. Sibylle Plogstedt, die in dem
Buch “Ubergriffe” als Pionierin auf das Pro-
blem der sexuellen Beldstigung am Arbeits-
platz aufmerksam gemacht hat und von Prof.
Dr. Ursula Miiller, die an der Universitit
Bielefeld arbeitet und Autorin zahlreicher
Untersuchungen zur Situation der Frauenim
Erwerbsleben ist.

Das erhobene umfangreiche Datenmate-
rial stiitzt sich auf Intensivinterviews mit be-
troffenen Frauen, drei Betriebsfallstudien,
eine Fragebogenerhebung in der Berufsgrup-
pe der Sekretédrinnen und eine branchenii-
bergreifende Befragung im gesamten Bun-
desgebiet, die mithilfe von 10 Einzelgewerk-
schaften ermdglicht wurde. Uber 4000 Fra-
gebdgen wurden im Verlauf des Projektes
ausgewertet.

Die Definition “sexuelle Belidstigung”
Ein Themenkomplex der Studie beschéftigte

sich mit der Frage, was unter einer sexuellen
Beldstigung zu verstehen ist. Hierzu wurden

in dem Fragebogen 15 Verhaltensweisen zur
Bewertung durch die Befragten aufgelistet.
Als Ergebnis zeigte sich, daB3 nur wenige die-
ser Vorgaben mehrheitlich eher nicht als
sexuelle Beldstigung eingestuft werden. Ca.
2/3 der befragten Frauen sind hier der Mei-
nung, daB “Hinterherpfeifen, Anstarren,
taxierende Blicke” , “anziigliche Witze” und
“(scheinbar) zuféllige Korperberiihrungen”
eher keine sexuellen Belédstigungen darstel-
len.

Alle anderen Antwortvorgaben werden von
mindesten 73%, also mehr als 2/3 der weibli-
chen Befragten, als sexuelle Belidstigungen
eingestuft (z.B. anziigliche Bemerkungen iiber
die Figur und das sexuelle Verhalten im Pri-
vatleben, pornographische Bilder, uner-
wiinschte Einladungen mit eindeutiger Ab-
sicht, Beriihren der Brust, aufgedringte
Kiisse).

Durch sexuelle Beldstigungen entstehen fiir
Frauen Situationen, in denen sie peinlich
beriihrt sind, sich unwohl, gedemiitigt und
ausgeliefert fithlen. Vor Schreck, Uberra-
schung oder weil addqute Reaktionsmuster
fehlen, gelingt meist keine zufriedenstellen-
de Abwehr, was viele Frauen als persdnliche
Niederlage und Versagen empfinden.

Diese Gefiihle zeigen deutlich, daf3 solche
Verhaltensweisen nichts mit einem Flirt oder
der Liebe am Arbeitsplatz zu tun haben, wo
beide Beteiligten sich auf die Begegnung und
den Kontakt freuen und die Situation genie-
Ben. Als sexuelle Beldstigung werden dage-
gen unerwiinschte Verhaltensweisen verstan-
den, durch die Frauen sich abgewertet fiihlen
und die sie in eine unterlegene Position zwin-
gen, in der sie bei einer Ablehnung oder
kritisierenden AuBerung negative Folgereak-
tionen riskieren.

Zum AusmaB der Problematik
Unsere anschlieBende Frage lautete, ob und

wie hdufig die jeweilige Frau bereits am
Arbeitsplatz mit den aufgelisteten Verhal-
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tensweisen konfrontiert worden ist.

Bei der Auszdhlung aller Angaben ergab
sich,da3 72 % der Frauenin unserer Gesamt-
befragung wihrend ihrer Berufstitigkeit Ver-
haltensweisen erlebt haben, die mehrheitlich
als sexuelle Beldstigung angesehen werden.
Die meisten Frauen berichten von wieder-
holten Ubergriffen.

Uber die Hilfte der befragten Frauen gibt
z.B. an, daB3 bereits anziigliche Bemerkungen
tiber ihre Figur oder ihr sexuelles Verhalten
im Privatleben gemacht wurden. Jeweils jede
dritte Frau nennt unerwiinschte Einladun-
gen mit eindeutiger Absicht, ebenfalls jede
dritte Frau nennt Po- Kneifen oder Klapsen
und pornografische Bilder. Fast jede 4. Frau
ist schon mindestens einmal an die Brust
gefaBBt worden. Erzwingen sexueller Hand-
lungen wird von 3 % genannt.

DaB es sich hierbei nicht um unbedeutende
Bagatellen handelt, auf die Frauen, wie so oft
gefordert, gelassener und mit Humor reagie-
ren sollten, zeigen die ermittelten Folgeer-
scheinungen. Sexuelle Beldstigung fiihrt zu
typischen StreBymptomen, zu Verunsiche-
rungen, Angsten, Depressionen, Aggressio-
nen, psychosomatischen Beschwerden bis hin
zur Krankmeldung.

Viele Frauen haben weniger SpaB3 an ihrer
Arbeit, die Konzentrationsfihigkeit leidet,
sie fiihlen sich unwohl und angespannt.
Manchmal ist die psychische Belastung so
groB, daB die Frau den Arbeitsplatz kiindigt,
auch wenn sie dadurch erwerbslos wird.

Betriebliche und kollegiale Umgangsweisen

Sexuelle Beléstigung stellt weniger eine Fra-
ge der Sexualitét als der Macht dar. Die Se-
xualitdt ist lediglich das Mittel, das eingesetzt
wird, um Macht zu demonstrieren und auszu-
iben. Minner haben die Macht, in ihren
Arbeitsbereichen das kollegiale Arbeitskli-
ma zu definieren. Frauen, die ein sexistisches
ménnliches Verhalten kritisieren, erhalten
schnell den Vorwurf, zu empfindlich, hyste-

risch und humorlos zu sein. Das, was Frauen,
als Diskriminierung bewerten, wird als Baga-
telle abgetan und nicht ernstgenommen.

Manche Frau sieht sich sogar der Kritik
ausgesetzt, daf3 sie fiir ihren Beruf ungeeig-
net sei, wenn sie sich gegeniiber ihren ménn-
lichen Mitarbeitern selbst bei einer solchen
“Lappalie” nicht durchsetzen kénne oder unter
dem Verhalten leide. Insbesondere von Frau-
en in sogenannten Ménnerberufen wird ge-
fordert, nicht “sozimperlich” zu sein und sich
den “rauheren Sitten” anzupassen.

Dartiiberhinaus wird Frauen héufig die
Schuld zugeschoben. IThnen wird vorgewor-
fen, durch ein aufreizendes Verhalten, zu
“enge”, “diinne” oder “freiziigige” Kleidung
die Ubergriffe provoziert zu haben.
Einerseits wird von Frauen gefordert, sich
vehement bei Zudringlichkeiten zur Wehr zu
setzen und sich nichts gefallen zu lassen,
verhalten Frauen sich jedoch in der empfoh-
lenen Weise, wird ihnen wiederum eine iiber-
zogene, unangemessene Reaktion unterstellt.
Unabhéngig davon, wie Frauen sich verhal-
ten, erleben sie negative Konsequenzen.

Erfolgreicher als das hiufig gezeigte passi-
ve Ausweichverhalten wird von den Frauen
jedoch die offensive Gegenwehr beurteilt.
Die Beléstigungen konnten durch ein solches
aktives Vorgehen eher gestoppt werden. Die
Frauen gewinnen mit einer offensiven Ge-
genwehr ihr verletztes Selbstwertgefiihl zu-
riick, sie befreien sich aus der demiitigenden
Opferposition und erleben sich in der Rolle
einer kraftvoll Handelnden. Von den Kolle-
gen in Zukunft méglicherweise als “verbisse-
ne Mannerfeindin” betitelt zu werden, er-
scheint diesen Frauen zwar nicht als befriedi-
gende Losung, aber doch als weniger demiiti-
gender Weg.

Die wirkungsvollen Abwehrstrategien im
betrieblichen Umfeld hinterlassen jedoch
Spuren, beldstigte Frauen werden verunsi-
chert und fiihlen sich hdufig gezwungen, se-
xuelle Belédstigungen weiterhin zu erdulden
und sich ihre Betroffenheit nicht anmerken
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zu lassen. Frauen, die sich aktiv wehren, sind
in der Minderheit.

Selbst bei gravierenden sexuellen Ubergrif-
fen scheuen Betroffene den Gang zu einer
betrieblichen Ansprechsperson. Oftsind sich
hier Frauen unsicher, ob einfiihlsam mit dem
fiir sie peinlichen und intimen Thema umge-
gangen werden wird. Manchmal wissen sie
genau, daf3 der zustéindige Vorgesetzte die
Sichtweise des Beschuldigten teilen und ihre
Beschwerde nicht ernstnehmen wird.

Das tatsdchliche AusmaB sexueller Belésti-
gungen bleibt daher im Verborgenen. Den
zustéindigen betrieblichen Ansprechpersonen
liegen kaum Beschwerden vor, was den Ver-
antwortlichen wiederum den Beweis liefert,
daf3 das Problem “wohl reichlich iibertrie-
ben” werde.

Die Angste der Frauen vor einer offiziellen
Beschwerde sind, so zeigen unsere Auswer-
tungsergebnisse, nicht unbegriindet. Die mit
Beschwerden héufig verbundenen Gegentiber-
stellungen, wiederholten “Verhdre”, gefor-
derten peinlichen Detailschilderungen, Ermitt-
lungen iiber das Privatleben und Ansehen
der Frau, Zweifel an ihrer Glaubwiirdigkeit
und das Gerede im Betrieb stellen Belastungs-
momente dar, denen sich die Beldstigungs-
opfer hédufig nicht gewachsen fiihlen.

Die iiblichen Beschwerdewege und einsetz-
baren rechtlichen Mittel begiinstigen zudem
einen positiven Ausgang fiir den Téter. Eine
angemessene Sanktionierung bleibt zumeist
aus, da die betroffene Frau die Beldstigung
entweder nicht beweisen kann oder ange-
fiihrte entschuldigende Argumente, die den
Tiéter entlasten, von den jeweiligen Entschei-
dungsgremien akzeptiert werden.

Bei der Beurteilung des Beschwerdefalls
wird héufig immer noch mit zweierlei MaB3
gemessen. Die Entlassung oder Versetzung
des Taters wird selbst bei einem gravieren-
den sexuellen Ubergriff als unzumutbare Be-
lastung fiir ihn und seine Familie angesehen,
wihrend dem Opfer ein Arbeitsplatzwechsel
oft sogar als zufriedenstellende Losung ange-

botenwird. Die Bewertungder Tat alsbedau-
erliche, aber einmalige Entgleisung, die auf
MiBverstindnissen beruht und an der die
betroffene Frau nicht unschuldig ist, mindert
die Bestrafung des Beldstigers selbst bei ei-
ner klaren Beweislage, so daf bestenfalls eine
Verwarnung oder diskrete Versetzung er-
wartet wird. Nicht selten steht die Betroffene
zum SchluB} als Schuldige da, die den Ruf
eines unbescholtenen Mannes ungerechtfer-
tigter Weise aufs Spiel gesetzt hat.

Beléstigte Frauen werden hier hiufig dop-
pelt zum Opfer: zuerst durch die sexuelle
Beladstigung an sichund wennssie sich wehren,
zum zweiten Mal durch die resultierenden
Reaktionen.

Es sind letztendlich zumeist die Frauen, die
die negativen Konsequenzen eines Fehlver-
haltens zu spiiren bekommen, fiir das sie
keine Schuld tragen. Die Téter bleiben weit-
gehend unangefochten.

Die betrieblichen Verantwortlichen ziehen
sich mitdem Verweis auf die unklare Rechts-
lage aus der Affére, man kénne bedauerli-
cherweise nichts fiir die Betroffene tun, wird
argumentiert.

Im Arbeitsrecht wird jedoch auf rechtliche
Schritte verwiesen, die Sanktionen gegen den
Beschuldigten auch dann ermdglichen, wenn
“eindeutige” Beweise fehlen. Es gentigt ein
“Beweis des ersten Anscheins” oder ein
“Glaubhaftmachen” der Anschuldigungen
durch die Frau.

Vondiesen rechtlichen Moglichkeiten wird
nur selten Gebrauch gemacht, denn dies wiirde
voraussetzen, daf3 die betrieblichen Verant-
wortlichen bereit sind, eindeutig Stellung fiir
die betroffene Frau zu beziehen.

Hier liegt der schwerwiegendste Grund,
warum es héufig nur zu unbefriedigenden
Losungen kommt. Von der Frau wird iibli-
cherweise erwartet, daf3 sie alleine ihre Sicht-
weise vertritt, die sexuelle Beldstigung wird
als ihre Privatangelegenheit hingestellt.

Die 6ffentliche Stellungnahme der betrieb-
lichen Verantwortlichen, daB3 ein sexistisches
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und abwertendes Verhalten gegeniiber Frau-
en nicht erwiinscht ist, stellt jedoch eine
Grundvoraussetzung fiir Verdnderungen im
Arbeitsklima dar.

Viele Vorgesetzte scheuen dagegen eine
deutliche Parteinahme fiir die Beléstigungs-
opfer. Zum einen féllt es ihnen schwer, die
Machtlosigkeit der Frau und die oft gravie-
renden psychischen Auswirkungen zu begrei-
fen, zum anderen unterliegen Ansprechsper-
sonen den gleichen Angsten wie die Opfer.
Ihnen fehlt der Mut, unbequeme Positionen
zu beziehen. Sie befiirchten bei einem Ein-
satz fiir die Frau die Abwertung im Kollegen-
kreis, einen Autorititsverlust und Repressa-
lien.

Sexuelle Belédstigungen, auch solche subti-
ler Art, bei denen keine offene Gewaltan-
wendung erkennbar ist, verhindern, daf3
Frauenin einer angst- und streBfreien Atmo-
sphéire arbeiten konnen. Der Arbeitgeber,
Gewerkschaften und andere Organisationen
sind entsprechend der bestehenden Schutz-
normen und des Antidiskriminierungsgesetz-
esverpflichtet, solche Beeintrachtigungen zu
verhindern.

Welche Verbesserungen und Mafinahmen zum
Abbau der Problematik sind erfolgverspre-
chend?

Zielsetzung muf} hierbei sein, das weitge-
hend nicht vorhandene UnrechtsbewuBtsein
zu entwickeln und die Tabuisierung aufzuhe-
ben. Aufkldrungsarbeit durch Informationen
und Stellungnahmen konnen hierzu einen
wichtigen Beitrag leisten, z.B. Broschiiren,
Faltblatter, Artikel und Kommentare in den
betriebs- bzw. verbandsinternen Medien. Be-
triebliche Verantwortliche sollten deutlich
machen, daB3 frauenfeindliche Poster und
Kalender in den Rdumen nicht geduldet
werden und auf ebensolche Werbegeschen-
ke und Prisentationen verzichtet wird.

Als zentrale MaBnahme zur Sensibilisie-
rung sowie zur Erweiterung der Beratungs-

und Handlungskompetenz werden Schulun-
gen fiir betriebliche Verantwortliche und Ent-
scheidungstriger empfohlen. Zusétzliche Fort-
bildungsangebote fiir interessierte und be-
troffene Frauen und Schulungen im Ausbil-
dungsbereich und in der Nachwuchsforde-
rung sind notwendig, um Frauen den Mut zu
einem offensiveren Verhalten zu geben.

Sexuelle Beléstigung ist keine Privatange-
legenheit “liberempfindlicher” Frauen, son-
dern stellt einen Versto3 gegen Firmeninte-
ressen dar. Der Betrieb muf3 hier zur Entla-
stung der Betroffenen verstirkt als Kléger
auftreten. Kommt er seiner Verpflichtung
nicht nach, so kann die Frau Schadenser-
satzanspriiche wegen unterlassener Hilfelei-
stung geltend machen. Inden USAist dies ein
tibliches Vorgehen.

Die Rechtsanwiltin Barbara Degen aus
Bonn hat eine Musterbetriebsvereinbarung
verfaB3t, in der Arbeitgeber und Betriebsrat
gemeinsam die Verantwortung zum Abbau
des Problems libernehmen und sich zu fest-
gelegten MaBnahmen verpflichten.

Eine solche MaBnahme besteht beispiels-
weise darin, eine Beschwerdekommission ein-
zuberufen, die als Anlaufstelle fiir Belasti-
gungsopfer dient, sich sachkundig macht und
fiir eine konstruktive Losung einsetzt.

Belastigungsopfer brauchen zusétzlich weib-
liche Vertrauenspersonen. Voraussetzung fiir
eine erfolgreiche Arbeit ist jedoch, daf diese
Frauen mehr als bisher iiblich in ihrer Arbeit
unterstiitzt werden. Betroffene Frauen, die
sich ratsuchend an Gleichstellungsbeauftrag-
te wenden, erhalten nicht selten den Vor-
wurf, sich die falschen Biindnispartnerinnen
gesucht zu haben und mit ihrem Schritt den
zustéindigen Vorgesetzen in den Riicken zu
fallen.

Auf gesetzlicher Ebene gilt es, die vorhan-
denen rechtlichen Mdoglichkeiten besser als
bisher zu nutzen. Sexualdelikte werden, trotz
erkennbarer Fortschritte, immer noch ver-
harmlost und zu gering sanktioniert. Sexuelle
Belédstigung wird rechtlich nicht prézise und

11



kofra 55

eindeutig definiert, die vorhandenen Ausle-
gungsspielrdume fiihren zu uneinheitlichen
Regelungen und hiufiger Benachteiligung der
Frau. Eine Gesetzeserweiterung oder Ver-
dnderung wiirde hier zu einer deutlichen
Verbesserung fiihren.

Die EG-Kommission hat einen Verhaltens-
kodex entwickelt, der eine klare Definition
sexueller Beldstigung enthédlt und Sanktio-
nen gegen Beléstiger fordert. Die Verabschie-
dung dieser Vorlage verpflichtet die Lénder,
sich der Problematik zu stellen, Schritte zum
Abbau einzuleiten und nachzuweisen.

Dies sind erste vielversprechende Schritte
auf dem Weg zu einem gleichberechtigten
Miteinander der Geschlechter. Doch jenseits

aller Vorschriften und offiziellen Regelun-

gen miissen sich die Bilder und Wertvorstel-
lungen dndern, die wir vom Mann- und Frau-
sein in uns tragen, um zu einem wirklichen
Miteinander zu gelangen. Die aktive Ausein-
andersetzung liber Diskussionen und &ffent-
liche Veranstaltungen kann dazu wesentlich

beitragen.

Anmerkung:

1) Die Ergebnisse der Untersuchung sind in der Schrif-
tenreihe des BMJFFG dokumentiert (Bd. 260): Monika
Holzbecher, Anna Braszeit, Ursula Miiller, Sibylle
Plogstedt: Sexuelle Beléstigung am Arbeitsplatz, Stutt-
gart, Berlin, K6In, Mainz, 1990

MANNERLOGIK AM ARBEITS-
PLATZ
- Alberto Godenzi, Ziirich -

“Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz” ist
aus ménnlicher Perspektive inexistent. Die
Handlungsabliufe, welche von Frauen mit
diesem Begriff versehen werden, sind fiir die
allermeisten Ménner alltdgliche Rituale der
Expression, Annidherung, Kommunikation,
Bewertung. Frauen am Arbeitsplatz haben
durch ihre Geschlechtszugehorigkeit fiir
Minner Aufforderungs- und Einladungscha-
rakter. Sie motivieren sie zu im weiteren oder
engeren Sinne sexuellen Reaktionen. Die

ménnlichen Verhaltensweisen sind Kontroll-
und DisziplinierungsmaB3nahmen, obschon sie
von den einzelnen Akteuren nicht unbedingt
bewuft als solche wahrgenommen oder in-
tendiert sind. Die Aufhebung der Normalitét
der sexuellen Beldstigung am Arbeitsplatz
wiirde die Arbeitsverhéltnisse in bisher nie
gesehenem Mafe auf den Kopf stellen.

“Sexuelle Belistigung am Arbeitsplatz” ist
aus miinnlicher Perspektive inexistent

AnléaBlich von Seminaren iiber “Frauen und

Minner am Arbeitsplatz” stehen Themen

wie Konflikte, Diskriminierungen, Barrieren

héufig im Zentrum der Diskussionen. Selten
wird das Thema “sexuelle Beldstigung am

Arbeitsplatz” von den Teilnehmenden (Frau-

en und Ménnern) selber aufgegriffen. Schon

gar nicht, wenn Ménner unter sichsind. Wenn

Minner auf sexuelle Beldstigung angespro-

chen werden, sind Abwehr, Wut, Indifferenz,

Fremdbeschuldigung haufige Reaktionswei-

sen. Géngig sind u.a. folgende Kommentare:

- Falls so etwas iliberhaupt vorkommt, gehen
Provokationen der Frau voran (Kleidung,
Blicke, Worte, Gesten etc.).

- Frauen wollen einen Vorteil erzielen. Wenn
Minner sie zu explizit beim Wort nehmen,
tut es manchen von ihnen nachher leid und
sie schieben die Schuld dem Mann zu.

- Ohne das biBchen Feuer zwischen den Ge-
schlechtern ist das Leben fad. Frauen hét-
ten es ganz gerne, wenn Ménner sie verbal
oder auch physisch anmachten (das ménn-
liche Wissen iiber die Wiinsche der Frau)

- Da Frauen iiber weniger Sachkompetenz
verfiigen, setzen sie ihre Geschlechtlichkeit
als Karrieremittel ein.

Solche Erklérungsstrategien kénnen als ko-

gnitive Restrukturierungstechniken bezeich-

net werden. Sie werden eingesetzt, wenn
verbindliche Normen verletzt werden. Ein-
mal angenommen, es gibe die Norm, daf3

Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz aufgrund

ihrer Geschlechtszugehdrigkeit nicht uner-
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wiinschtem sexuellem oder sonstigem Ver-
halten ausgesetzt werden diirfen (Definition
sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz), dann
wiirden Ménner, die Frauen in dieser Form
behandeln, gegen diese Regel versto3en. Wer
aber Normen verletzt, versucht den negati-
ven Wirkungen auf das eigene Verhalten zu
begegnen. Im Vordergrund stehen folgende
Techniken (abgeleitet aus anderen Gewalt-
kontexten, siche: Godenzi, 1989):
- Ereignis wird geleugnet
- Ereignis wird umgedeutet, verharmlost, re-
lativiert, moralisch gerechtfertigt
- Folgen der Handlung werden verleugnet
oder minimiert
- Verantwortung wird abgelehnt
- Opfer wird beschuldigt oder diskreditiert
- negative Implikationen bzgl. eigener Per-
son werden minimiert
Legitimationen haben fiir abweichendes (von
den supponierten Normen) Verhalten eine
doppelte Funktion: Sie bereiten vor der
Handlung den Boden fiir die Tat vor und
schiitzen den Akteur nach der Tat vor nega-
tiven Evaluationen. Von welchen Handlun-
gen spreche ich eigentlich? Ich werde jetzt
nicht versuchen, eine erschdpfende Liste
derjenigen Verhaltensweisen zu entwickeln,
die als sexuelle Beldstigung gelten, sondern
schildere, wieso eben diese Handlungen zum
Normalinventar médnnlichen Verhaltens geho-
renund zumeist ungebrochenindieser Weise
gelebt werden.

Wenn Ménner “Pin-up-girls” (das sind laut
Fremdwdérter-Duden “Anheftmédchen: Bild
eines hiibschen, erotisch anziehenden, meist
leichter bekleideten Médchens, das ausge-
schnitten und an die Wand geheftet wird”,
die patriarchale Perspektive in einem sog.
Sachbuch) oder dhnliche pornografische Er-
zeugnisse in Biirordumen aufhéngen, dann
als Ausdruck ihrer Virilitdt, ihrer sexuellen
Priferenz, ihrer dsthetischen Vorlieben, ih-
rer Freiheit, ihrer Wertschétzung des ande-
ren Geschlechts, ihrer Lust, oder besser ihrer
Lustverstdarkerinnen. Mit anderen Frauen,

die diese Bilder wahrnehmen miissen, hat die

Exposition primér nichts zu tun (immer aus

der Sicht der Akteure).

- Wenn Miénnerihr verbales Urteil iiber kor-
perliche Merkmale einer Arbeitskollegin,
Chefin, Untergebenen abgeben, dann im
Sinne von Preisrichtern, welche Noten ver-
teilen iiber spezifische Eigenschaften oder
Attribute. Dasie sich als Kenner, als Exper-
ten wahrnehmen, entspricht diese Hand-
lung einer normalen Amtshandlung.

- Wenn Minner eine Frau am Arbeitsplatz
verbal oder physisch beriihren, dann sehen
sie darin einen fortgeschrittenen Kommu-
nikationsakt, eine besondere Behandlung
des weiblichen Gegeniibers. Das Uberschrei-
ten der Beriihrungsgrenze soll eine neue
Stufe der Vertraulichkeit symbolisieren.

- Wenn Ménner Frauen am Arbeitsplatz zu
sexuellen Handlungen einladen, auffordern,
dringen, zwingen, dann sehen sie sich als
den aktiven Teil innerhalb eines dynami-
schen Interaktionsprozesses. Da sie nicht
erwarten konnen, daf3 die Frau den néch-
sten (ersten, zweiten etc.) Schritt macht,
iibernehmen sie die Initiative. Ménner
miissen manchmal etwas riskieren, sonst
lduft nichts (wer riskiert, gewinnt; eine der
Hauptlektionen méannlicher Sozialisation;
mit Geduld, Zuriickhaltung bleiben Mén-
ner im Hahnenkampf, im freien Wettbe-
werb auf der Strecke)

- Wenn Ménner Frauen benachteiligen, be-
drohen, diskriminieren, einfach aufgrund
ihrer Geschlechtszugehdrigkeit, oder weil
sie ihnen eine Abfuhr erteilten (d.h. sich
wehrten oder Nein sagten), dann handeln
sie als Agenten einer von Ménnern bestimm-
ten sozialen Ordnung, die dem Geschlecht
des Mannes Privilegien, Rechte einrdumt
gegeniiber dem Geschlecht der Frau. Sie
konnen sich in den allermeisten Fillen der
stillschweigenden oder aktiven Unterstiit-
zung ihrer Genossen sicher sein.

ZusammengefaBt sind also solche Handlungs-

ablaufe, die mit dem Label sexuelle Belésti-
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gung versehen sind, fiir die allermeisten
Minner Rituale der Expression, Anndherung,
Kommunikation, Bewertung, insgesamt tra-
dierte Verhaltensmuster in einer von Min-
nern bestimmten Welt. Die Erkenntnis der
Selbstverstdndlichkeit und Unbelastetheit
dieser Handlungen fiir Ménner ist von groBer
Bedeutung fiir die Diskussion vorbeugender
MaBnahmen.

Frauen am Arbeitsplatz haben durch ihre
Geschlechtszugehorigkeit fiir Méinner Auf-
forderungs- und Einladungscharakter. Sie
motivieren sie zu im weiteren oder engeren
Sinne sexuellen Reaktionen.

Ich kenne mich in den Strukturen weiblicher
Perzeptions- und Aufmerksamkeitsprozesse
nichtaus und kann deshalb nicht einschitzen,
was passiert, wenn ein Mann eine von Frauen
dominierte Szene betritt. In den Griindender
Minner bin ich einigermaBen zu Hause. Ich
neige zur vereinfachenden These, daf die
destruktiven Wirbel, die Manner auf diesem
Planeten veranstalten, auch und vor allem
Ausdruck von Imponiergehabe fiir Frauen
sind. Zumindest was die heterosexuellen
Minner betrifft. Probe aufs Exempel: Neh-
men Sie einmal die applaudierenden, zuho-
renden, bewundernden Zuschauerinnen und
Zuhorerinnen weg, da fallen die Méchtigen
dieser Welt saft- und kraftlos in sich zusam-
men (Kissinger ist nach eigenen Aussagen
ein Paradebeispiel dafiir, der Joschka Fischer
sicher auch).

Ein Mann kann es sich kaum leisten, auf die
Gegenwart einer Frau nicht sexuell zu reagie-
ren. Verhilt er sich gleichgiiltig und zeigt
demnach kein sexuelles Interesse, ist dies
auch eine Reaktion. Empfindet er kein se-
xuelles Interesse (zumeist abhéngig von opti-
schen Signalen), so tut er sich schwer, mit der
Frau zu kommunizieren. Auf den Arbeits-
platz iibertragen, bedeutet dies folgendes:
Sogenannt “uninteressante” Frauen sind nicht
der ménnlichen Rede wert (allenfalls im ne-

gativen Sinn), brauchen nicht geftrdert,
beachtet oder geachtet zu werden. Sogenannt
“interessanten” Frauen gehort die Aufmerk-
samkeit, zu Beginn eingepackt in neutrale
Themen, spéter umso expliziter sexuell ge-
farbt (es gibt noch die zahlenmaissig kleine
Kategorie der “méchtigen” Frauen, welche
fiir Ménner wegen ihrer Ressourcen interes-
sant sein k6nnen, auch diese konnen Ziel-
scheibe sexueller Belédstigung sein). Beide
Frauenkategorien, “uninteressante” und “in-
teressante” werden von Ménnern sexuell be-
ldstigt, d.h. aufgrund ihrer Geschlechtszuge-
horigkeit so oder so behandelt.

Die ménnlichen Verhaltensweisen sind Kon-
troll- und Disziplinierungsmafinahmen, ob-
schon sie von den einzelnen Akteuren nicht
unbedingt bewuf3t als solche wahrgenommen
werden oder intendiert sind.

Sexuelle Beléstigungen sind Gewaltakte in
dem Sinne, daB es von den Frauen nicht er-
wiinschte Handlungen sind, solche also, die
ihre Personlichkeitsgrenzen, ihre Selbstbe-
stimmung miBBachten, ibertreten, solche, die
ihr Lebensgefiihl beeintréchtigen. Da sie sich
am Arbeitsplatz ereignen, haben sie fiir Frau-
en die zusétzlich schwerwiegende Konsequenz,
daf} ihnen der Zugang zur Ressource “Ar-
beitskontext” erschwert, behindert, verun-
moglicht wird. Dieser immense soziale Ef-
fekt verweist auf Zwecke von sexueller Beli-
stigung:

1) Frauen sind auch in der Arbeitswelt Ob-
jekte ménnlicher Lust und Willkiir.

2) Frauenwerdenan 1) erinnert, d.h. sie wer-
den diszipliniert, sich so zu verhalten, wenn
sie in der Arbeitswelt bleiben wollen.

3) Das Verhalten von Frauen in der Arbeits-
welt wird von Ménnern kontrolliert und
eingeschrinkt. Verst6e gegen die Regeln
werden mit Bue oder Ausschlu3 geahn-
det.

4) Hauptziel: Die lukrativen Arbeitszusam-

~menhénge sollen ein von Ménnern diri-
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giertes und exploitiertes Kommunikations-

feld bleiben.
Diese vier Ziele der sexuellen Beldstigung
werden von Ménnern (die Mehrzahl von ihnen
sind oder waren einst Beldstiger, welch ver-
harmlosender Begriff je nach Kontext), kaum
als solche erkannt oder beschrieben. Im
Vordergrund ménnlicher Diagnosen stehen
die vorhin referierten Muster, also v.a. Se-
xualitdt, Kommunikation, Geschlechterspiel,
Bewertung. Ein Professor, der seiner poten-
tiellen Assistentin sexuelles Eintrittsgeld
abverlangt, sieht sich als Forderer, der ein
faires Tauschgeschift vorschlédgt: Prestige
gegen Intimitét (der Fall Clarence Thomas
vs. Anita Hill scheint mir beispielhaft, Pro-
zeBbeobachter/-innen waren der Meinung,
‘Thomas habe mdglicherweise deshalb so iiber-
zeugend gewirkt, weil er die verbalen Beldsti-
gungen gar nicht als solche wahrgenommen
und memoriert hat).

Ein Arbeitskollege sieht in einem schliipfri-
gen Witz nur Unterhaltung. Ein Personal-
chef, der die Probleme einer Ratsuchenden
in seinen Umarmungen zu 16sen versucht,
begreift sich als Trostspender. Ménner kén-
nen sich kaum in Frauen einfiihlen. Sie er-
warten, dafl sie am Arbeitsplatz aufgrund
ihrer Fahigkeiten beurteilt werden und nicht
aufgrund ihres Brustumfangs. Unsere Kultur
(Massen-, Bildungs-, Elitekultur) betet uns
téglich tausendfach vor: Ménner sind Geist,
Frauen Korper.

Die Aufhebung der Normalitiit der sexuellen
Beléistigung am Arbeitsplatz wiirde die Ar-
beitsverhdltnisse in bisher nie gesehenem
Mafe auf den Kopf stellen.

Uberlegungen zur Prévention.

Alsichmir - gewiss nicht griindlich genug - die
Empfehlungen zur Pravention anschaute, d.h.
dazu, wie sexueller Beldstigung vorgebeugt
werden soll, wie solche Verhaltensweisen
verhindertwerden sollen, schien mir dieselbe
Politik zu tiberwiegen, die auch beziiglich

anderer Gewaltformen gegen Frauen vor-

herrscht. Diese impliziert:

- Glaube an die Einsicht der Ménner

- Glaube an die Wirksamkeit von Informa-
tion und Aufkldrung

- Zuriickhaltung gegeniiber Strafe und Kri-
minalisierung.

Vielleicht ist hier nur an tertidre, allenfalls

sekundire Privention gedacht, also an Not-

standsmaBBnahmen. Diese sind wichtig, doch

entbinden sie nicht von grundlegenderen

Strategien. Oft werden kriseninterventioni-

stische MaBnahmen als Deckmintelchen

gebraucht: sie zeigen, daf} etwas getan wird

und verhindern, daf8 mehr getan wird.

Die Einbindung der Arbeitgeber in die Ver-
antwortlichkeit scheint mir eine addquate
Strategie zu sein. Trotzdem diese sowohl
Minner sind als auch Téter sein kOnnen,
besteht die Chance, sie via bedrohtem Geld-
beutel und angedrohter Gerichtsbarkeit zum
Vorschreiben gewisser Normen beziiglich ihrer
ménnlichen Angestellten (und sich selber)
anzuhalten. Ahnliches kénnte in Bezug auf
die ménnlich dominierten Gewerkschaften
gelten.

Aber: Machen wir uns nichts vor. Die Her-
render Schopfung werden beisexueller Bela-
stigung vor allem an die andern Herren und
anaugenfillige oder extreme Verhaltenswei-
sen denken und die vielen subtilen und struk-
turellen Varianten nicht als Verfehlungener-
kennen oder anerkennen wollen, denn das
hieBe, die Ménnerordnung in Gefahr brin-
gen.

Priventionsstrategien sollen aus der Ver-
gegenwirtigung der Ursachen gefolgert wer-
den. Wie ich darzustellen versuchte, sind diese
Ursachen in die Normalitét unserer Verhélt-
nisse eingewoben, oft unmerklich, soda3 wir
uns andere Verhiltnisse kaum vorstellen
kénnen noch wollen. Hier wiirden wir tat-
sdchlich an den Wurzeln riitteln. Welches
wiren effektive, langfristige, primére Pri-
ventionsstrategien (vgl. Godenzi, 1991):

- Gleichstellung der Geschlechter (Macht-
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und Fiihrungspositionen, Arbeitsteilung,
Einbindung der Ménner in Reproduktions-
pflichten etc.)

- Okonomischer Ausgleich (Lohn, Renten,
Versicherungen)

- Auflésung von Gewaltnormen (incl. Ge-
setzesvorschriften gegen Gewaltanwendun-
gen)

- Stéirkung des sozialen Netzwerks (u.a. weib-
liche Arbeitszusammenhinge férdern, nicht
nur in schlecht bezahlten Bereichen).

Zur Rolle wissenschaftlicher Untersuchun-

gen an dieser Stelle nur soviel: Pravalenzfor-

schungallein kann nicht ldnger geniigen. Wer
kann schon ernsthaft bezweifeln, daB3 sexuel-
le Beldstigung Alltagsphdnomene in den al-
lermeisten gemischten Arbeitszusammenhén-
gen sind? Wir miissen iiber das Feststellen
des AusmalBes und das Bestimmen der ver-
schiedenen Formen hinwegkommen. Die
naheliegende Frage: Warum und unter wel-
chen Bedingungen tun sie es? Sollte erginzt
werden durch das Pendant: Warum und un-
ter welchen Bedingungen tun sie es nicht?

Die meiner Ansicht nach fiir die Zukunft

zentrale Frage im Kontext von Prévention

und Intervention lautet deshalb: Innerhalb
welcher Arbeitsverhéltnisse sind sexuelle

Beléstigungen inexistent? Wie miissen Kul-

tur und Struktur beschaffen sein, daB Min-

ner sich davor scheuen oder nicht motiviert
sind, Frauen sexuell zu beléstigen? Wenn die
heute verfiigbaren Ménner (und von denen
miissen wir ausgehen) gefragt wiirden, wel-
che Situation sie in der Arbeitswelt priferie-
ren: Privilegiert und mit dem Recht auf se-
xuelle Beldstigung vs. gleichgestellt und ohne

Recht auf sexuelle Beldstigung, dann wiirden

- so vermute ich - die allermeisten das erste

wihlen. Dies sollten wir nicht vergessen, trotz

verbalen Versprechungen, denn dies ist die

Ausgangssituation. Und sie verweist, wenn

sexuelle Beldstigungen reduziert werden sol-

len, auf Druck, Zwang und strukturelle Ver-
dnderungen. Wenn die Ménner bei diesem

ProzeB auch noch teilweise Einsicht signali-

sieren oder gar freiwillig mitmachen oder
solidarisch sind, desto besser, aber darauf
verlassen sollten wir uns nicht.

Literatur:

Godenzi, A. (1989). Bieder, brutal. Frauen und Min-
ner sprechen iiber sexuelle Gewalt. Ziirich: Unions-
Verlag. ders.: (1992) Gewalt im sozialen Nahraum.

Basel: Helbing & Lichtenhahn.

DER KAMPF GEGEN
SEXUELLE BELASTIGUNG

Beratungsleitfaden und Aktionsformen ei-
nes autonomen Pariser Frauenprojekts
- Christine Rammrath, Utrecht -
- Sylvie Cromer , Paris -

Seit 1985 fiihrt die Association Européenne

Contre les Violences Faites aux Femmes au

Travail, kurz AVFT, ihren Kampf gegen

sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz durch

Beratung und Unterstiitzung von Betroffe-

nen, sowie durch 6ffentliche Aufklarungsar-

beit. Unsere Rolle ist, Betroffene in ihrem

Widerstand nicht alleine zu lassen, Bewuft-

sein zu schaffen und die gro8tmdgliche per-

sonliche und kollektive Unterstiitzung fiir sie
zu erwirken. Wir gehen bei unserer Arbeit
vom Recht zur Wahrung der Wiirde am

Arbeitsplatz und von der Verurteilung von

RechtsmiBbrauch innerhalb und auferhalb

des Betriebs aus, da Firmenmauern nicht vor

dem Gesetz schiitzen diirfen.

Unsere Strategien zielen darauf ab,

- die Betroffene zu unterstiitzen, aus ihrem
Einzelkampf, aus ihrem Widerstand in der
Isolation herauszukommen

- die Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers klar
zu unterstreichen

- und das Machtverhéltnis zwischen der Be-
troffenen und dem Arbeitgeber umzukeh-
ren.

Wenn eine beldstigte Frau mit uns Kontakt

aufnimmt, beraten wir sie zunichst telefo-

nisch (zwischen 40 - 60 Minuten) und danach,
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wenn sie es wiinscht, personlich (1-3 Stun-

den) mit zwei AVFT-Mitarbeiterinnen. So-

wohl in dem telefonischen als auch dem per-
sonlichen Gesprich gibt es drei Phasen und
gelten folgende Beratungsgrundsitze:

- Parteiliches Anhoren der Betroffenen,
wir gehen von ihrer Glaubwiirdigkeit aus,
versuchen uns in sie hineinzuversetzen und
ermutigen sie inihrem Widerstand. Es han-
delt sich nicht um ein psychoanalytisches
Gesprich !

- Benennung der Beldstigung und Suchen
der Verantwortlichen
Durch genaueres Fragen nachdem Verlauf
bzw. den verschiedenen Aspekten der Ge-
walt gegen die Betroffene wird die Beldsti-
gung genau benannt und versucht, die
Verantwortlichen in der Betriebshierarchie
zu ermitteln.

- Gemeinsames Ausarbeiten von Strategien
Zusammen mit der beldstigten Frau wer-
den Aktionsstrategien entwickelt, die sich
je nach Fall individuell unterscheiden. Hier-
bei sind u.a. folgende Aspekte zu beriick-
sichtigen:

- der Handlungsspielraum jeder Betroffenen,
ihre subjektiven Mdglichkeiten, personli-
chen Grenzen, Bezugspunkte etc;

- ist sie noch an der Arbeitsstelle oder schon
entlassen ?

- Art der Belistigung (ohne eine Rangliste
von Gewaltformen aufzustellen);

- ihre personliche und berufliche Umgebung
(arbeitet sie als Bedienung mit vielen Kun-
dInnen, allein mit dem Vorgesetzten im
Biiro oder in einem GroBraumbiiro etc.).

Beim Ausarbeiten von Strategien stehen

immer zwei Fragen im Mittelpunkt:

- Was mdchte die Frau tun?

- Welche Form von Unterstiitzung will sie
von der AVFT ?

Der AbschluB eines Gespréchs mit Betroffe-

nen sollte stets positiv sein und noch einmal

zusammenfassen, welche Aufgaben fiir bei-
de Seiten (fiir die Betroffene selbst und die

AVFT) beschlossen wurden.

Handlungsstrategien fiir Betroffene

Der Betroffenen kénnen folgende Handlungs-
strategien vorgeschlagen werden, die sich in
unserer Arbeit als niitzlich erwiesen haben:

1.) Personlicher Widerstand am Arbeitsplatz:

- Sie sollte vor allem nicht schweigen son-
dern das vonihr als Beldstigung empfunde-
ne Verhalten benennen, dem Belastiger ge-
geniiber klar aussprechen oder/und schrift-
lich mitteilen;

- versuchen, nicht mit dem Beléstiger allein
in einem geschlossenen Raum zu bleiben,
Tiiren geoffnet zu halten, KollegInnen zu
rufen, sich zu bewegen, nicht sitzen zu blei-
ben etc.;

- ein Tagebuch (Logbuch) iiber die einzel-
nen Vorfille fithren, Details etc. Dies kann
bei einem rechtlichen Vorgehen gegen den
Belistiger und/oder fiir die Unterstiitzungs-
arbeitder AVFT oder anderen von gro3em
Nutzen sein. AuBerdem erlaubt es der Be-
troffenen, sich mit der gegensie gerichteten
Gewalt auseinanderzusetzen und kann ihr
helfen zu erkennen, da3 die Schuld nicht
bei ihr liegt. Hilfreich ist auch ein einmalig
verfaBter “Erlebnis-/Erfahrungsbericht”, der
den Unterstiitzenden vorgelegt werden kann.

- versuchen, eine Beldstigungssituation auf
Kassette aufzunehmen.

2.) Solidaritit von KollegInnen

Die Betroffene kann von ihnen Unterstiit-
zung bekommen, wenn sie z.B. einschldgige
Situationen Klarstelit. Dabei sollte versucht
werden, an Kolleginnen wie auch an Kolle-
genzu appellieren, da unserer Meinung nach
Minner dazu gezwungen werden sollten, zur
Situation der Beldstigung auch Stellung zu
nehmen. Von duBerster Wichtigkeit ist es, so
friih wie moglich schriftliche Zeuglnnenaus-
sagen (mit Kopie des Personalausweises) von
KollegInnen zu bekommen, da bei fortge-
schrittenem Vorgehen gegen den Beléstiger
und die Vorgesetzten, Kolleglnnen héufig
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aus Furcht vor Sanktionen ihre Unterstiit-
zung verweigern. Ferner sollte die Betroffe-
ne versuchen in Erfahrung zu bringen, ob
andere Frauen im selben Arbeitsfeld auch
belédstigt werden/wurden. So hat die Mobili-
sierung von Kolleglnnen z.B. zu einer Flug-
blattaktion oder einer Unterschriftensamm-
lung unter KundInnen des Unternehmens
gefiihrt.

3.) Zusammenstellen eines Dossiers

Da der Widerstand gegen sexuelle Belésti-

gung meist ein langer Prozef sein kann, ist es

ratsam, friihzeitig “Indizien” zu sammeln und
sich eine Akte, zusammenzustellen:

- Arbeitsvertrag, Gehaltsausziige, betriebliche
Beurteilungen, eventueller Briefwechsel mit
dem Arbeitgeber,

- ihren “Erlebnis-/Erfahrungsbericht”,

- schriftliche Zeuglnnenaussagen,

- &rztliche Bescheinigungen (z.B. iiber De-
pressionen, Verletzungen etc.),

- falls vorhanden, simtliche Beweisstiicke der
Beléstigung (wenn auch noch so klein) wie
Notizzettel, Briefe des Beléstigers, Kalen-
dernotizen, sexistische Abbildungen, Kas-
settenaufnahmen der Beldstigungssitua-
tionen etc.,

- Kopien von ihrer Suche nach Unterstiit-
zung und eventuelle Reaktionen (z.B. schrift-
liche Aussage einer FreundIn, eines Fami-
lienmitglieds etc., dem die Betroffene von
der Beléstigung erzihlt hat, Briefe an Be-
triebsridtln, Arbeitsinspektion, Gleich-
stellungsstelle etc.).

Dieses Dossier, das je nach Fall ein paar

Blitter oder aber auch 10 cm dick sein kann,

ist die Basis fiir eine Aktion der AVFT und

kann auch fiir eine Anwiltln von groBem

Nutzen sein. Dabei ist jedoch zu unterstrei-

chen, daf} die betroffene Frau das Original

dieses Dossiers nie aus ihren Hianden geben
sollte, sondern immer nur Photokopien, was
oft zu betréchtlichem Kosten- und Arbeits-
aufwand fiir sie fiihrt. Es muf der Betroffe-
nen deutlich gemacht werden, daB es sichum

ihr Dossier handelt und daB sie die Kontrolle
dariiber behilt. Sie gibt ihren “Fall” nicht an
andere ab, sondern wird von ihnen beraten
und unterstiitzt. Die Betroffene soll wissen,
daB sie auch gegeniiber einer AnwiltIn ein
Mitsprache- , Entscheidungs- und Kontroll-
recht hat und sich nicht scheuen muB, es auch
auszuiiben.

4.) Bestehende Mittel nutzen

- innerhalb des Betriebs kann die Betriebsri-
tIn, BetriebsdrztIn oder die Geschaftsfiih-
rung benachrichtigt werden;

- auBBerhalb des Betriebs kann Kontakt mit
der Arbeitsinspektion aufgenommen wer-
den. Sie ist eine dem franzdsischen Arbeits-
ministerium unterstehende Behdorde, fiir die
in der BRD kein direktes Pendant besteht.
Ihr Aufgabenbereich, die privatwirtschaft-
lichen Betriebe auf arbeitsrechtlicher Basis
zukontrollieren, istinden letzten 10 Jahren
aus politischem Interesse immer mehr
begrenzt worden (friiher hatte die Arbeits-
inspektion z.B. bei Entlassungen ihr Ein-
verstdndnis zugeben). Die Betroffene kann
dort iiber ihre Rechte als Arbeitnehmerin
beraten werden. Dartiber hinaus kann eine
ArbeitsinpektorIn eine Untersuchung im
Betrieb durchfiihren (Einblick in Geschiéfts-
biicher, Gesprdche mit Arbeitnehmerln-
nen etc.) auf Grund eines Verdachts auf
Arbeitsrechtsverletzung z.B. bei widerrecht-
licher Entlassung, und/oder durch Finden
anderer arbeitsrechtlicher Fehler auf den
Arbeitgeber Druck ausiiben. Die Arbeits-
inspektion auf den Fersen zu haben, gefllt
Arbeitgebern natiirlich in den seltensten
Fallen....

- AuBBerdem kann die Betroffene ein polizei-
liches Protokoll aufnehmen lassen (spéter
vielleicht als Beweismittel niitzlich), oder
den Fall 6ffentlich zur Anzeige bringen.!
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Aktionsformen der AVFT

Parallel zu diesen Handlungsstrategien wird
gemeinsam mit der Betroffenen iiberlegt,
welche Schritte die AVFT unternehmen kann,
wobei wir uns ausnahmslos nach den Wiin-
schen der Frauen richten und nicht weiterge-
hen, als sie es mOchten:

1.) Solidiritatsnetzwerk aufbauen

Vor allem wenn die Betroffene in einer ande-
ren Region wohnt, versuchen wir ihr Kontak-
tadressen von uns bekannten Frauengruppen/
-organisationen, evtl. auch von AnwéltInnen
zu vermitteln, die sie vor Ort unterstiitzen
konnen. Unter anderem benachrichtigen wir
die Arbeitsinspektion, falls die Betroffene es
ausdriicklich wiinscht oder rufen bei der
Polizeidienstelle an, um ihrer Anzeige mehr
Gewicht zu verleihen, da sonst viele Klagen
sofort eingestellt werden.

2.)Brief an den Arbeitgeber mit Kopien an Be-

hérden

Dieser Brief wird von mehreren Mitarbeite-

rinnen der AVFT gemeinsam verfa83t. Falls

die Betroffene dabei nicht anwesend sein
kann, wird ihr der Brief telefonisch vorgele-
sen und ihre eventuelle Kritik beriicksichtigt.

Je nach Fall wird ihr Name im Brief erwédhnt

oder auch nicht, um sie ggf. zu schiitzen.

Dieser Brief sollte an die hochst mdgliche

Fihrungsebene des Betriebs (Internationa-

ler Konzern etc.) gerichtet sein und folgende

Punkte beinhalten:

- genaue, wortliche Benennung der verbalen
Beldstigung(en) ohne Beschénigung von viel-
leicht vulgéren oder obsz6nen Wortern oder
Handlungen.

- Forderungen, die je nach der einzelnen Frau
verschieden sein kénnen, z.B. Versetzung
des Belistigers an eine andere Arbeitsstelle,
wo er andere Frauen nicht beléstigen kann;
ihre eigene Versetzung; Aufhebung even-
tueller Sanktionen gegen die Betroffene;
Gesprichstermin der AVFT mit dem Ar-

beitgeber;

- Verweis auf die Fiirsorgepflicht des Arbeit-
gebers gegeniiber seinen Angestellten und
die Aufforderung, zur sexuellen Beldstigung
Stellung zu nehmen.

- Vermerk, dafl Kopien dieses Briefes an das
Arbeitsministerium (nationale und regio-
nale Ebene), das Staatssekretariat fiir Frau-
enrechte, die regionale Gleichstellungs-
beauftragte (vom nationalen Staatssekre-
tariat beauftragt unterstehen sie jedoch dem
regionalen Préfekten), das Gesundheitsmi-
nisterium und - nach genauer Absprache
mit der Betroffenen - an die Presse von der
AVFT weitergeleitet werden.

Die Kopie des Briefes an das Arbeitsministe-

rium kann dazu beitragen, daB3 die lokale

Arbeitsinpektion von ihren Vorgesetzten

aufgefordert wird, eine Untersuchung im

Betrieb durchzufiihren und einen schriftli-

chen Bericht fiir das Ministerium anzuferti-

gen. Dabei darf nicht vergessen werden, daf3
die Untersuchungsarbeit einer Inspektorin

im Vergleich zu der eines ménnlichen In-

spektors durch die Geschlechterhierarchie

beeintréchtigt werden kann. Ferner kann solch
ein Brief zur Einladung von MitarbeiterInnen
der AVFT als “Sachverstindige/Expertinnen”
fithren, zu einer Art Gegeniiberstellung zwi-
schen der Betroffenen, dem Belastiger, Vor-
gesetzten und Personalverantwortlichen, die
von der zusténdigen Arbeitsinspektion orga-
nisiert wird. Zu dieser Art von Konfrontation
sind wir nur bereit, wenn eine positive Grun-
deinstellung der Inspektorin oder des Inspek-
tors bereits ersichtlich geworden ist und eine
zahlenmiBig ausgeglichene Beteiligung von

Frauen und Ménnern gewéhrleistet ist. Bei

diesem Zusammentreffen kann die Strategie

der Ménner, ndmlich ihre Solidaritit auf al-
len Ebenen auszuspielen, duerst gut beob-
achtet werden. Durch das Einschreiten einer

Frauenorganisation wie der AVFT, werden

sie damit konfrontiert, auch mit Frauen tiber

Losungen diskutieren zu miissen. Interessant

sind auch die Rechtfertigungsversuche der
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Belastiger: der Ehefrau immer treu geblie-
ben zu sein, Kinder gezeugt zu haben, sich in
ihrer Ménnerehre angegriffen zu fiihlen. Die
AVFT geht auf diese Art von Erkldrungs/
Entschuldigungsversuche ganz bewuBt nicht
ein, sondern greift die Ubergriffe gegeniiber
der Betroffenen explizit an. Diese Konfron-
tationen konnen sehr hilfreich sein, das
Machtverhiéltnis zwischen der Beléstigten und
dem Arbeitgeber umzudrehen. Dennoch ist
es bisher nicht gelungen, einen Fall nur auf
Grund des Einschreitens der Arbeitsinspek-
tion zu l6sen. Erreicht wurde jedoch, da
einige Arbeitsinspektorlnnen ein Problem-
bewuBtsein entwickelt haben und bei der
Ldsung von einzelnen Féllen mitgeholfen
haben.

3.) Presse informieren

Auf Wunsch der Frau wird insbesondere die
lokale und regionale Presse von den Uber-
griffen am Arbeitsplatz benachrichtigt.

4.) Recherchen vor Ort

In manchen Fillen besuchen zwei Mitarbei-
terinnen der AVFT die Betroffene vor Ort.
AuBler Begegnungen mit ihr, ihrer Familie
und Kolleglnnen, versucht die AVFT, Ge-
spriache mit der ArbeitsinspektorIn, Gewerk-
schaftsvertreterInnen, der Gleichstellungs-
beauftragten, Journalistinnen und in Klein-
stidten eventuell mit der BiirgermeisterIn
und dem Arbeitgeber (falls er nicht selbst der
Beléstiger ist) zu fithren. Ein Gespriach mit
dem Arbeitgeber hat nicht zum Ziel, mit ihm
zu verhandeln, sondern das Machtverhiltnis
zwischen ihm und der Betroffenen umzukeh-
ren, um ihren Arbeitsplatz zu sichern. Es ist
vorgekommen, daf} ein Arbeitgeber, der mit
der Forderung, den Beléstiger zu versetzen
einverstanden war, die AVFT bat, dem Beli-
stiger diese Entscheidung personlich mitzu-
teilen. Was allerdings die Versetzung des Be-
lastigers und die Sicherung des Arbeitsplat-
zes der Frau betrifft, ist die Erfolgsquote
relativ gering: im allgemeinen konnten nur

10% der mit uns in Kontakt getretenen Frau-
en ihren Arbeitsplatz trotz ihres Widerstan-
des behalten.

Die Folgen der Enttabuisierung des The-
mas sind fiir unser Projekt spiirbar gewor-
den: auf Grund des enormen Anstiegs an
telefonischen Anfragen - zwischen 20 und 30
neue Betroffene jeden Monat - und finanziel-
ler Schwierigkeiten des Projekts, mufiten wir
unsere Arbeitsweise in letzter Zeit leider
verdandern. Immer seltener ist es moéglich, mit
einem Brief an den Arbeitgeber zu interve-
nieren oder vor Ort zu recherchieren.

Anmerkungen:

1) In der BRD sind ggf. Berufsgenossenschaften, Ge-
werbeaufsichtsimter und Berufskammern, wie z.B.
Anwalts-, Arzte-, Handwerkskammer, zu informieren
und zum Tétigwerden aufzufordern (Anm. d. Redak-
tion)
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- De I’'abus du pouvoir sexuel, Sammlung von Texten
der Internationalen Konferenz tiber sexuelle Belisti-
gung am Arbeitsplatz in Paris im Mirz 1989, Hrsg.
AVFT, La Découverte, Paris, 1990.

-Cromer, Sylvie & Rammrath, Christine: “Der Kampf
gegensexuelle Beldstigung” in: Ulrike Gerhart, Anita
Heiliger, Annette Stehr (Hg.) “Tatort Arbeitsplatz”,
Frauenoffensive, 1992.

Adresse: Association Européenne contre les Violen-
ces Faites aux Femmes au Travail, Siége social: 71, rue
Saint-Jacques - 75005 Paris, tel. 00331-45842424

ARBEITSRECHTLICHE MOG-

LICHKEITEN UND STRATEGIEN
- RAin Irene Schmitt , Miinchen-

Rechtlich ist ein Arbeitsverhidltnis geprégt
durch die gegenseitige Obhuts-, Riicksichts-
und Informationspflicht von ArbeitgeberIn
und ArbeitnehmerIn. Zu den besonderen
arbeitsvertraglichen Pflichten gehort es da-
her, den Betriebsfrieden zu wahren und alles
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zu unterlassen, was den Arbeitsablauf und
das friedliche Zusammenarbeiten der Ar-
beitnehmerInnen untereinander stéren konn-
te.

Dies ergibt sich aus den allgemeinen ar-
beitsrechtlichen Grundgedanken, sowie aus
§ 618 BGB und den weiteren Einzelschutzge-
setzen fiir bestimmte Gruppen wie § 28
JArbSchg, 120a,b GewO u.a.

Auch § 611a BGB, der ausdriicklich die mit-
telbare und unmittelbare Benachteiligung des
Geschlechtes anspricht, kann bei sexueller
Beldstigung anwendbar sein, z.B. wenn eine
Fraueine neue Arbeitsstelle nicht erhilt, weil
sie sich bereits beim Anstellungsgespriach
gegen anziigliche Bemerkungen wehrt.

Im einzelnen sind folgende Mdglichkeiten
gegeben:

- Entfernung von Pornobildern u.i. aus den

Arbeitsriumen
Im Rahmen der Verpflichtung zur Wahrung
des Betriebsfriedens muf der/die Arbeitge-
berln darauf hinwirken, daf3 derartige den
Betriebsfrieden stérende (weil die Frauen be-
leidigende) Plakate, Kalender u.d. entfernt
werden. Im Rahmen der Weisungspflicht ist
der/die ArbeitgeberIn berechtigt, dies im
Interesse der Mitarbeiterinnen zu fordern.

Um dies zu erreichen, sind zunichst kon-
krete Forderungen mit dem Hinweis darauf,
daB sich die Frauen beldstigt und gestort
f.ﬁhlen und dadurch der Betriebsfrieden ge-
stort ist, gegeniiber der/dem ArbeitgeberIn
notwendig.

- Kiindigung oder Versetzung des Belisti-

gers

Der/die ArbeitgeberIn muf auch gegen den
Belistiger selbst vorgehen und zwar zunéchst
mit den Mitteln der Abmahnung und evtl. der
Versetzung und als letzte MaBBnahme mit
einer Kiindigung. Die erhebliche Stérung des
Betriebsfriedens und die Beleidigung von
Mitarbeiterinnen ist in der Regel ausreichend
Grund fiir eine fristlose Kiindigung.

In diesen Verfahren ist die beldstigte Frau
nicht selbst Partei, sondern kann als Zeugin

vor Gericht aussagen.

Trotz dieser relativ guten Beweismdoglich-
keit machen von der Kiindigungsmdglichkeit
die wenigsten ArbeitgeberInnen Gebrauch,
allenfalls bei ohnehin milliebigen Mitarbei-
tern, z.B. Betriebsriten, die sonst nicht kiind-
bar sind, wird eine (fristlose) Kiindigung aus-
gesprochen.

- eigene Kiindigung der Beliistigten
Meistens wihlen die beldstigten Frauen je-
doch den Weg, selbst das Arbeitsverhéltnis
zu beenden, was um so mehr zutrifft, als bei
kleineren Betrieben héufig die Kiindigung
des Beldstigers wegen der Identitét von Bela-
stiger und Arbeitgeber nicht in Betracht
kommt. Unter Einhaltung der Kiindigungs-
frist kann jede Frau ihr Arbeitsverhéltnis ohne
Begriindung beenden.

Eine sexuelle Beldstigung rechtfertigt je-
doch in nahezu allen Fillen auch eine fristlo-
se Kiindigung. Wichtig ist fiir diese jedoch,
daf3 innerhalb von zwei Wochen nach dem
Vorfall fristlos gekiindigt werden muf, da
sonst eine fristlose Kiindigung nicht mehr
zuldssig ist. Bei einer unberechtigten fristlo-
sen Kiindigung durch eine Arbeitnehmerin
gébe es prinzipiell Schadensersatzanspriiche
der/des Arbeitgeberln, was jedoch praktisch
so gut wie nie durchgesetzt werden kann. An-
dererseits haben auch Frauen Anspruch auf
die Geltendmachung von Schadensersatzan-
spriichen, wenn sie durch das Verhalten des
Arbeitgebers oder eines Mitarbeiters zur frist-
losen Kiindigung veranlat worden sind.
Hierzu ist aber zwingend erforderlich, daf3
vor der fristlosen Kiindigung der/die Arbeit-
geberInausdriicklichund eindringlich auf die
Situation hingewiesen und erklart wurde, daf3
sonst eine fristlose Kiindigung in Betracht
kommt. Zum Schadensersatzanspruch kann
z.B. ein geringer Verdienst bei der neuen
Arbeitsstelle oder ein Verdienstausfall we-
gen Arbeitslosigkeit fiihren. Die Anspriiche
verjéahren nach 3 Jahren.

- Offentliche Dienstverhiiltnisse (Beamtinnen)
Hier geltenim Prinzip die gleichen Grundsét-
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ze, aufgrund des stark abgestuften und weit-
reichenden Disziplinarrechtes gibt es fiir die
“Dienstherren” eine reiche Bandbreite von
moglichen Sanktionen gegen den Belastiger.

Strategien gegen sexuelle Beldstigung aus
rechtlicher Sicht
- Rolle der Betriebs- und Personalriite
Wenn Betriebs- und Personalréte vorhanden
sind, sollten diese mdoglichst eingeschaltet wer-
den. Aufgrund ihrer Aufgabenstellung aus
dem Betriebsverfassungsgesetz sind diese ver-
pflichtet, Geschlechtsdiskriminierungen zu
verhindern und die Einhaltung der Person-
lichkeitsrechte zuschiitzen und zu férdern (G
75 BetrVg). Allerdings muB frau den Be-
triebsrat nicht selten darauf erst hinweisen.
Ist ein Betriebsrat nicht vorhanden, so sollte
sich frau iiberlegen, ob (ab 5 Arbeitnehme-
rInnen im Betrieb mdoglich) nicht einer initi-
iert werden soll (bei Gewerkschaften Hilfe
erfragen). Frau sollte sich somitin jedem Fall
an den Betriebsrat (mdglichst an ein weibli-
ches Betriebsratsmitglied) wenden und zwar
durchaus nach personlicher Vorsprache auch
schriftlich.

Der wichtigste Punkt fiir jedes Vorgehenist
jedoch das Sichern von Beweisen. In nahezu
allen Féllen muB die beléstigte Frau licken-
los das Vorgefallene nachweisen. Auch in
den Fillen, in denen frau selbst als Zeugin
auftritt, empfiehlt es sich, die nachfolgenden
Punkte zu beachten, um z.B. zusitzliches Be-
weismaterial zu erhalten:

- frau sollte sich alle Vorkommnisse tage-
buchartig genau mit Datumsangaben so
schnellwie moglich notieren (auch wennsie
als Zeugin auftritt, sind widerspruchsfreie
genaue Angaben wichtig)

- mit anderen Frauen im Betrieb sprechen
und Zeuginnen sowie andere Beldstigte su-
chen. Ehemalige MitarbeiterInnen sind eher
bereit, gegen den frilheren Arbeitgeber aus-
zusagen!

- von Zeuglnnen sofort einen schriftlichen
Zeugenbericht mit Datum und Unterschrift

fertigen lassen, da im Laufe der Zeit oft
sowohl das Gedichtnis, als auch die Bereit-
schaft zur ZeugInnenaussage schwinden
- Tonbandaufnahmensind geméiB § 201 StgB
strafbar, dennoch neigt die Rechtsprechung
dazu, diese gelegentlich als Beweismittel
zuzulassen, wenn diese die einzige Mog-
lichkeit sind, die Behauptungen zu bewei-
sen.
- Verfahrenskosten
In arbeitsgerichtlichen Verfahren muf} jede
Partei ihre Kosten (also Anwiltin) in erster
Instanz (dort enden die meisten Verfahren)
selbst tragen, auch wenn sie den Prozel
gewinnt. Da auch die Gewerkschaften (Ver-
tretung nur durch meist ménnliche Gewerk-
schaftssekretdre) nicht immer ausreichend
Schutz bieten, empfiehlt es sich dringend eine
Rechtsschutzversicherung mit Arbeitsrechts-
schutz abzuschlieBen. Diese muB friihzeitig
abgeschlossen werden, der “Rechtsschutz-
fall” darf noch nicht eingetreten sein und darf
auch erst drei Monate nach Abschluf3 des
Vertrages eintreten - daher sollte frau mog-
lichst bevor etwas passiert, abschlieen.

Die bestehenden arbeitsrechtlichen Mog-
lichkeiten diirfen nicht dariiber hinwegtéu-
schen, da3 es dringend notwendig ist, aus-
driicklich straf-, zivil- und arbeitsrechtliche
Gesetze gegen die sexuelle Belistigung am
Arbeitsplatz zu verabschieden, damit klare
Regelungen bestehen und nicht mehr auf
allgemeine Grundsétze zuriickgegriffen wer-
denmuB. Wegender stindigen Probleme der
Beweisbarkeit wire es dringend notwendig,
eine Beweislastumkehr fiir solche Verfahren
einzufiihren. Es wiirde dann geniigen, daf3
die Betroffenen glaubwiirdig und substanti-
iert darlegen, was vorgefallen ist und die Ge-
genseite beweisen miite, da3 dies nicht vor-
gefallen ist. Diese auch in anderen zivil- und
arbeitsrechtlichen (im Strafrecht nicht mog-
lich) Rechtsgebieten vorkommende Rege-
lung findet bereits in § 611a 1S.3 BGB ihren
positiven Anklang:

“Wenn im Streitfall der Arbeitnehmer Tat-
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sachen glaubhaft macht, die eine Benachtei-
ligung wegen des Geschlechts vermuten las-
sen, trigt der Arbeitgeber die Beweislast dafiir,
daB nicht auf das Geschlecht bezogene, sach-
liche Griinde eine unterschiedliche Behand-
lung rechtfertigen oder das Geschlecht un-
verzichtbare Voraussetzungen fiir die auszu-
ubende Tétigkeit ist.

STRAFRECHTLICHE

MOGLICHKEITEN
- RAin Jutta Bartling, Miinchen -

Sexuelle Beeintréchtigungen sind durch das
Strafrecht nur sanktioniert, wenn sie eine
gewisse Intensitét erreichen.

In Betracht kommen Beleidigungsdelikte
nach §§ 185 ff StGB, Korperverletzungsde-
likte nach §§ 223 ff StGB, Notigung nach §
240 StGB sowie Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung nach § 174 ffStGB, wobei
nach der Begriffsbestimmung im § 184 ¢ StGB
sexuelle Handlungen nur solche sind, die im
Hinblick auf das jeweils geschiitzte Rechts-
gut von einiger Erheblichkeit sind.

Zubeachtenist ferner, daB3 die Beleidigung
sowie die fahrldssige und vorsétzliche Kor-
perverletzung nur auf Antrag der Betrof-
fenen strafrechtlich verfolgt werden und ein
entsprechender Strafantrag innerhalb von drei
Monaten nach der Tat gestellt werden muB8,
wobei es sich empfiehlt, vorsorglich Strafan-
trag wegen aller in Betracht kommender
Delikte zu stellen.

Strafanzeige und Strafantrag kénnen bei
jeder Polizeidienststelle, bei der Staatsan-
waltschaft und dem Amtsgericht erstattet wer-
den. Die Betroffene kann auch durch ihre
Rechtsanwiltin Strafanzeige erstatten und
Strafantrag stellen, wodurch jedoch Kosten
entstehen, die die Frau auf jeden Fall selbst
zu tragen hat.

Im Strafverfahren kann sich die betroffene
Frau durch eine Rechtsanwiltin vertreten

lassen, die dannauch beiden Vernehmungen
dabeisein und insbesondere auch Aktenein-
sicht nehmen kann.

Da die eingangs vorgestellten Straftatbe-
stinde mit Ausnahme der Nétigung soge-
nannte nebenklageféhige Delikte sind, kann
sich die betroffene Frau bereits vor Erhe-
bung der Anklage des Beistands einer Rechts-
anwiltin bedienen, die die AnschluBerkli-
rung als Nebenklégerin fiir den Fall der An-
klageerhebung ankiindigen sollte. Mit An-
klageerhebungwird dann die AnschluBerkla-
rung als Nebenkldgerin wirksam. Als Neben-
klagerin hat die Frau bzw. ihre Anwiltin das
Recht, Einsicht in die Akten zu nehmen,
wihrend des ganzen Strafverfahrens im
Gerichtssaal anwesend zu sein (auch wih-
rend des Ausschlusses der Offentlichkeit),
Fragen abzulehnen, ein Pladoyer zu halten
und im Strafproze Antrige oder Forderun-
gen zu stellen. Wenn weder die Nebenklage
noch die Beiordnung eines Beistandes bean-
tragt wird, wird die Frau vor Gericht lediglich
als Zeugin vernommen und hat keinerlei M6g-
lichkeiten, auf das Verfahren EinfluB zu
nehmen.

Der betroffenen Frau ist bei Vorliegen der
finanziellen Voraussetzungen (die Einkom-
mensgrenze fiir ProzeBkostenhilfe ohne Ra-
tenzahlungen liegt derzeit bei Alleinstehen-
den bei einem Monatseinkommen von DM
850.-) auf Antrag ProzeBkostenhilfe zu be-
willigen, wenn die Sach- und Rechtslage
schwierig ist oder der Verletzten die eigene
Interessenvertretung nicht zumutbar ist, was
bei Opfern einer Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung im Regelfall gegeben ist.
AuBergerichtlich besteht noch die Méglich-
keit, Beratungshilfe in Anspruch zu nehmen.
Ein Berechtigungsschein kann bei Vorliegen
der finanziellen Voraussetzungen bei der
Rechtsantragsstelle des Amtsgerichts besorgt
werden. Mit diesem Berechtigungsschein kann
die Frau dann eine Rechtsanwiltin jhrer Wahl
aufsuchen. Die Eigenbeteiligung liegt dann
noch bei DM 20.-.
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In diesem Zusammenhang muf3 noch dar-
auf hingewiesen werden, daB3 jedoch riide se-
xuelle Angriffe und Handgreiflichkeiten von
Mainnern héufig nicht unter den Tatbestand
der eingangs geschilderten Delikte subsumiert
werden.

Unrithmlich ist in diesem Zusammenhang
eine Entscheidung des OLG Zweibriicken
aus dem Jahre 1985 zu erwdhnen (abgedruckt
in NJW 1986, 2960,2961), das in zweiter In-
stanz eine erstinstanzliche Verurteilung des
Angeklagten wegen Notigung, Korperverlet-
zung, Beleidigung und falscher Verdichti-
gung aufhob und den Téter, der Besitzer
eines Altenheimes war und sich eines nachts
wihrend des Nachtdienstes in den Aufent-
haltsraum einer Angestellten schlich, sich dort
auszog und sich nur mit einem T-shirt beklei-
det, neben sie legte und sie unter ihrem BH,
an den Briisten und den Oberschenkeln in
der Nidhe des Genitalbereiches streichelte,
freisprach. In dieser Vorgehensweise konn-
ten die Richter und die Richterin des OLG
Zweibriicken kein strafrechtlich relevantes
Tun erblicken, da sie die Handlungen des
Angeklagten als Werbung werteten, um mit
der Zeugin geschlechtlich zu verkehren. Dies
soll aber nur dann eine Beleidigung darstel-
len, wenn der Angeklagte die Zeugin zu ei-
nem reinen Sexualobjekt herabgewiirdigt und
zum Ausdruck gebracht hitte, daB ihr ein
Anspruch auf Selbstgestaltung, auf aktive
Beteiligung ihrer eigenen personlichen
Empfindung im Sexualbereich nicht zukom-
me oder ein solcher fiir gleichgliltig erachtet
werden konne. Dies hielt das Gericht nicht
fiir gegeben, da das Verhalten des Mannes
gedeutet wurde als “AuBerungen, mit denen
er der Zeugin seine Zuneigung versichert,
wie durch Liebkosungen als Werbender, der
eine Frau gewinnen will und hofft, von ihr
erhort zu werden”.

Dieses Urteil wurde in der strafrechtlichen
Kommentarliteratur sogar begriift (vgl. Schén-
ke/Schréder, Kommentar zum StGB, 23.
Auflage, § 185 Randziffer 4 mit weiteren

Nachweisen).

Differenzierter wird es jedoch bereits bei
Dreher/Trondle, (Kommentar zum StGB, 45.
Auflage, § 185 Randziffer 9a mit weiteren
Nachweisen) kommentiert, der in diesem
Zusammenhang wenigstens von einem drei-
sten sexuellen Ubergriff spricht, wobei dem
Téter “- wie oft in solchen Fillen - lediglich
nicht nachgewiesen werden konnte, daB3 er
sich der Kundgabe einer MiBachtung bewuBt
war”. Einigkeit besteht jedoch noch immer,
daB sexuelle oder sexualbezogene Handlun-
gen, da die Beleidigung kein “Auffangtat-
bestand” ist, nur dann unter die Vorschrift
des § 185 StGB fallen, wenn sog. besondere
Umsténde einen eigenstindigen beleidigen-
den Charakter erkennen lassen.

AbschlieBend darf auch nicht unerwihnt
bleiben, daB eine Frau, die einen Mann der
sexuellen Beeintrachtigung beschuldigt u.U.
dann, wenn sich das Tun des Beschuldigten
nicht beweisen 14Bt, selbst eventuell straf-
rechtlich belangt werden kann unter dem
Gesichtspunkt der iiblen Nachrede. Es ist
insbesondere nicht auszuschlieBen, daf3 der
beschuldigte Mann nach dem Motto “ Angriff
ist die beste Verteidigung" sich mit dieser
Vorgehensweise zu rehabilitieren versucht.

Literatur:

Bertelsmann: Frauendiskriminierung, sexuelle Beein-
trachtigungen im Betrieb, in: Arbeitsrechtim Betrieb
1987, 123ff

Plogstedt/Bertelsmann: Sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz, Frauen wehren sich. DGB-Bundesvor-
stand (Hg.), Diisseldorf

Kofra Info Nr. 48: Sexuelle Belastigung am Arbeits-
platz.

Gleichstellungsstelle Erlangen: Sexuelle Beldstigung
am Arbeitsplatz, Information, Dokumentation, Rat
fiir Frauen.

Alexandra Goy in Streit, Heft 1/87, S.24ff und Heft 3/
89, S 102ff.
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SEXUELLE BELASTIGUNG IM

BAYERISCHEN LANDTAG
Elisabeth Kohler, MdL DIE GRUNEN Bayern

DaB3 unsere Parlamente wahre Biotope
ménnlichen Sexismus sind, diirfte allgemein
bekannt sein. Davon ist ganz bestimmt der
Bayerische Landtag nicht ausgeschlossen -
im Gegenteil.

Mir ist es bereits mehrmals widerfahren,
daB das Grohlen, Schimpfen beginnt, abfélli-
ge Bemerkungen fallen und der Larmpegel
ansteigt, wenn ich mich zu Wort melde.

Frau spiirt in diesen Parlamenten, daf3 es
sich hier um eine absolute Ménnerdoméne
handelt. Meiner Ansicht nach sind zwei Fak-
toren dafiir ausschlaggebend: Erstens, daf
der Frauenanteil z.B. in Bayern erschrek-
kend niedrig ist; seit 1986 (mit dem Einzug
der Griinen) sind es 12 und davor lag der
Anteil konstant bei 6 bis 7%. Zweitens: die
politische Streitkultur ist auf die Diffamie-
rung des politischen Gegners ausgerichtet
und nicht auf den Austausch von Sachargu-
menten.

Ein beliebter Ausspruch der ménnlichen
Abgeordneten, wenn es beispielsweise um
die Beschneidungvon eigenen Rechten geht,
ist: Wir lassen uns doch nicht “entmannen”.
Bei einer solchen Gelegenheit passierte es
mir, daf3 mir ein ménnlicher Kollege zurief:
“Denken Sie sie nichts Frau Kollegin, das
(die Entmannung) haben Sie bereits langst
hinter sich”. Mich macht dieser Sexismus,
diese Anmache, oftmals sprachlos und wii-
tend. Als das Thema sexuelle Beldstigung im
Oktober dieses Jahres, anlaBlich der Diskus-
sion um die Ernennung von Clarence Tho-
mas zum Bundesverfassungsrichter in den
USA eine breite Offentlichkeit beschaftigte,
wurde auch hier ein Skandal aufgedeckt: Ein
Nachrichtenmagazin und zwei Boulevardzei-
tungen verbreiteten zum gleichen Zeitpunkt:
“Kultusminister Zehetmaier - ein Busengrap-
scher?”. Als Herr Zehetmaier daraufhin mit

gerichtlichen Schritten drohte, meldetensich

auch die betroffenen Frauen - zwei SPD-

Landtagsabgeordnete - und machten deut-

lich, daB sie bei einem evtl. Gerichtsverfah-

ren aussagen wiirden. Daraufhin lie der Herr

Minister verlautbaren, eine Klage sei unter

seinem “Niveau”. Auch die betroffenen Frau-

en lieBen die Sache auf sich beruhen. Interes-
sant ist auch die Reaktion der CSU-Frauen.

Sie empfingen ihn, den Minister, im Landtag

mit einem BlumenstrauB - “als solidarische

Geste"wie eshiel . Hierzulande reagierte die

Presse eher peinlich beriihrt und versuchte,

bis auf eine Tagesschlagzeile, den eigentli-

chen Skandal moglichst schnell wieder unter
den Teppich zu kehren. Eine Debatte iiber
sexuelle Beldstigung findet hier zumindestim

Bayer. Landtag (noch) nicht statt. Dabei macht

der Fall Zehetmaier sehr deutlich, daB} es

kaum ein ProblembewuBtsein in den Partei-
en gibt. Es gab keine Forderung nach Aufkla-
rung, sondern eine Allparteienallianz in dem

Sinne, daB3 man das Thema als peinlich und

unappetitlich ansah und es schnell vom Tisch

haben wollte. Fiir mich stellt sich die Frage:

Ist der Fall Zehetmaier die beriihmte Spitze

des Eisberges oder wie es in der Presse hieB3,

“ein Ausrutscher auf dem Tanzparkett?”.

Vielleicht konnte es aber auch symptoma-

tisch sein fiir das, was sich in den Biiros der

Behdrden und an sonstigen Arbeitsplédtzen

abspielt.

Fiir die parlamentarische Arbeit in Bayern

sehe ich folgende Ansatzpunkte:

1. Uber eine Anfrage im Bayer. Landtag, das
ProblembewuBtsein und die Sensibilitét
ausloten. Grundlage fiir diese Anfrage wer-
den die Studien und Handlungsanweisun-
gen des Bundesministeriums fiir Jugend,
Familie, Frauen und Gesundheit sein. Des-
weiteren werde ich versuchen, da@3 dieser
Themenkomplex in die vom Bayer. Ar-
beit- und Sozialministerium herausgege-
benen Daten und Fakten zur Frauenpoli-
tik in Bayern eingang findet. In einem ersten
Schritt wird es also um eine Sichtbarma-
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chung des Problems gehen.

2. Es ist ein unglaublicher Skandal, daf} in
Bayern, in den Ministerien des Inneren,
der Finanzen, fiir Landesentwicklung und
Umweltfragen sowie in der bayer. Staats-
kanzlei jeweils Médnner Leiter der Gleich-
stellungsstellen sind. Wenn die Gleichstel-
lungsstellen in den Behorden als Anlauf-
stelle fiir die betroffenen Frauen fungie-
ren sollen, dann ist es eine unglaubliche
Zumutung fiir Frauen, sich an Ménner
wenden zu miissen. Deshalb habe ich bereits
eine Anfrage gestellt, die 5 Leiter der
Gleichstellungsstellen angeschrieben und
sie um einen Tétigkeitsbericht gebeten.

3. Als dritte Moglichkeit sehe ich die Erar-
beitung eines Gesetzesentwurfs, der das
Verbot der sexuellen Belédstigung am
Arbeitsplatz zum Inhalt hat.

AbschlieBend mdchte ich meiner Hoffnung'

Ausdruck geben, daB iiber dieses totgeschwie-
gene Thema eine “weitere gro8e und aggres-
sive Diskussion” - nach der Quotendebatte -
entstehen wird.

ENTWURF FUR EINE EMPFEH-
LUNG DER KOMMISSION ZUR
BEKAMPFUNG VON SEXUELLER
BELASTIGUNG AM ARBEITS-
PLATZ der Europaischen Gemeinschaft/

Europaisches Parlament. Sitzungsdoku-
ment vom 10.10.1991

Artikel 1

Es wird den Mitgliedstaaten empfohlen,
MaBnahmen zur Férderung des BewuBtseins
zu treffen, daB ein Verhalten sexueller Natur
oder ein sonstiges Verhalten aufgrund der
Geschlechtszugehdrigkeit, das die Wiirde von
Frauenund Minnern am Arbeitsplatz beein-
trichtigt, einschlieBlich des Verhaltens von
Vorgesetzten und Kollegen, unannehmbar
ist, wenn

a) ein solches Verhalten fiir die betroffene

Person unerwiinscht, unangebracht und an-
stoBig ist;

b) der Umstand, daB die betroffene Person
ein solches Verhalten seitens Arbeitgebern
oder Arbeitnehmern (einschlieBlich Vorge-
setzten und Kollegen) zuriickweist oder dul-
det, ausdriicklich oder stillschweigend zur
Grundlage einer Entscheidung mit Auswir-
kungen auf den Zugang dieser Person zur
Berufsausbildung oder Beschéftigung oder
auf die Weiterbeschéftigung, Beférderung
oder Entlohnung oder zur Grundlage irgend-
einer anderen Entscheidung iiber das Ar-
beitsverhéltnis gemacht wird,

und/oder

c) ein derartiges Verhalten eine einschiich-
ternde, feindliche oder demiitigende Arbeits-
umwelt fiir die betroffene Person schafft;
einderartiges Verhalten kann unter Umstén-
den gegen den Grundsatz der Gleichbehand-
lungim Sinne Artikel 3,4 und 5 der Richtlinie
des Rates 76/207/EWG vom 9.2.1976 zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Gleich-
behandlung von Frauen und Ménnern hin-
sichtlich des Zugangs zur Beschiftigung, zur
Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg
sowie in bezug auf die Arbeitsbedingungen
verstof3en.

Artikel 2

Es wird den Mitgliedsstaaten empfohlen, im
Offentlichen Bereich Manahmen zur An-
wendung der in der Anlage enthaltenen prak-
tischen Verhaltensregeln der Kommission zum
Schutz der Wiirde von Frauen und Ménnern
am Arbeitsplatz zu treffen. Die MaBBnahmen
der Mitgliedsstaaten zur Initiierung und Ver-
folgung positiver MaBnahmen, mit denenam
Arbeitsplatz ein Klima geschaffen werden
soll, in dem Frauen und Ménner gegenseitig
die Unverletzlichkeit ihrer Person respektie-
ren, sollen der Privatwirtschaft als Beispiel
dienen.

Artikel 3
Es wird den Mitgliedsstaaten empfohlen,
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Arbeitgeber und Arbeitnehmervertreter dazu
anzuregen, MaBBnahmen zur Anwendung der
praktischen Verhaltensregeln der Kommis-
sion zum Schutz der Wiirde von Frauen und
Minnern am Arbeitsplatz zu treffen.

3a) Es wird den Mitgliedsstaaten empfohlen,
eine Untersuchung iiber die derzeit gelten-
den Rechtsvorschriften durchzufiihren und
zur Durchsetzung der in den praktischen
Verhaltensregeln enthaltenen Empfehlungen
erforderlichenfalls neue Gesetze zu verab-
schieden.

Artikel 4

Die Mitgliedstaaten informieren die Kom-
mission innerhalb von drei Jahren nach
Annahme der vorliegenden Empfehlung tiber
die MaBnahmen, die zu ihrer Ausfiihrung
getroffen wurden, damit sie einen Bericht
tiber sdmtliche derartigen MaBnahmen aus-
arbeiten kann. Die Kommission stellt inner-
halb dieses Zeitraums die weitestmogliche
Verbreitung der praktischen Verhaltensre-
geln sicher. In dem Bericht soll gepriift wer-
den, wie bekannt die praktischen Verhal-
tensregeln sind, fiir wie effizient sie erachtet
werden, in welchem Umfang sie angewendet
werden und inwieweit diese Verhaltensre-
geln bei Tarifvertragsverhandlungen zwischen
Sozialpartnern beriicksichtigt werden.

Artikel 5
Diese Empfehlung richtet sich an die Mit-
gliedsstaaten
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WAS IST KOFRA
Die Initiative KOFRA gibt es seit Ende 1981, seit November 1983 haben wir eigene Riume in der Baldestr.8.

KOFRA ist ein autonomes Selbsthilfeprojekt von Frauen zu ihrer beruflichen Situation. Wir sind ein gemeinniit-
ziger Verein,dem jede Frau beitretensolite, die unsere Initiative unterstiitzen mochte. Durchdie Vereinsbeitrége
unterhaltenwir das Zentrum. Drei bezahlte Arbeitskrifte werden tiber einen ZuschuB vom Sozialreferatder Stadt
Miinchen finanziert. KOFRA versteht sich als Rahmen, der Frauen zur Verfiigung steht, um ihre Interessenselbst
in die Hand zu nehmen. Die Riume stehen fiir Treffen zur Verfiigung. Wir geben Hilfestellung zur Bildung von
Selbsthilfegruppen und nehmen jede Anregung fiir Veranstaltungen, Diskussionen und Aktionen gerne auf und
geben organisatorische Unterstiitzung und Beratlmg, wenn Frauen oder Gruppen zur-Thematik Frauen und
Arbeit aktiv werden wollen.

UNSERE ZIELE: Die Ziele von KOFRA sind im Konzeptpapier folgendermagen formuliert:

“Das Zentrum soll das BewuBtsein iiber die vielféiltigen offenen und verborgenen Formen der Diskriminierung
von Frauen im Arbeitsbereich sowohl in uns selbst als auch in der Offentlichkeit fordern und dazu beitragen, diese
. Situation zu verdndern, indem wir handlungsfahiger werden, unsere Interessen gemeinsam zu vertreten und
durchzusetzen. ' ' '

Es soll ein Ort sein, an dem wir unsere Arbeitssituation diskutieren konnen, uns Probleme mitteilen und,
versuchen, sie gemeinsam zu 19sen. Mit dem Zentrum wollen wir die Isolation in der Arbeit aufheben und uns
gegenseitig unterstiitzen, wenn wir diskriminiert, ausgebeutet, benachteiligt und gezwungen werden, Inhalte und
. Arbeitsformen zu vertreten, die unsere eigenen Interesssen und unserer Identitit entgegenlaufen”.

UNSERE PRAXIS: Seit der Eroffnung hat KOFRA eine kontinuierliche Entwicklung gemacht:

Frauen aus verschiedensten Berufs- und Lebensbereichen haben begonnen, sich der Verwirklichung vielfaltiger
und spezifischer Ziele zu organisieren - manche haben bereits ihr eigenes Projekt gegriindet wie z.B. LM.M.A.,
die “Initiative Miinchner Madchenarbeit”, mit dem MADCHENTREFF “Midchenpower”, einer Kontakt- und
Informationsstelle fiir P4dagoginnen und der Zufluchtstelle fiir Madchen in Not- und Krisensituationen, ferner
ERGO - Frauen aktiv im Alter und die Amazonen - Sportfrauen.

Durchschnittlich 10 Gruppen arbeiten regelméBig anihren Zielen in wochentlichen, 14-t4gigen oder monatlichen
Treffen. Daneben beraten Fachfrauen in Rechts- und Sozialfragen, fithren wir offentliche Diskussionen und
groBere Veranstaltungen durch und bieten von Zeit zu Zeit Kurse an, wie z.B. Durchsetzungstraining oder
Berufsentwicklungstraining. Die KOFRA-Organisationsfrauen gewéhrleisten den strukturellen Rahmen fiir die
inhaltliche Arbeit durch eine Menge Hausarbeit, durch die gesamte Biiroabwicklung mit Finanzen, Anfrage-
beantwortung, Antrégen, Offentlichkeitsarbeit, Institutionenkontakte sowie durch eine Reihe von Servicelei-
stungen: Das KOFRA-Cafe, der Fachbibliothek, die Zeitschriften und das Archiv, individuelle Gespriche und
~ Telefondienst sowie unsere Frauensauna, die wir als eigenstindiges Projekt, das unsere Kopfarbeit ergénzt, im
Keller unseres Hauses mit allem Komfort ausgebaut haben.

Alle 2 Monate bringen wir unsere eigene Zeitschrift heraus: ZEITSCHRIFT FUR FEMINISMUS UND ARBEIT,
die im Abonnement von uns bundesweit vertrieben wird und Nachrichten sowie Termine zum Thema Feminis-
mus und Arbeit - jedes Heft steht unter einem Schwerpunkt mit ausfihrlichen Artikeln.

ABONNEMENT
Jahresabonnement 6 Ausgaben in ca. 2-monatiger Folge: DM 26.- (incl. Mwst. und Porto). Es verldngert sich
automatisch um das folgende Jahr, wenn es nicht 2 Monate vor Ablauf des Bezugsjahres gekiindigt wird. Diese
Bestellung kann innerhalb von 2 Wochen bei Kofra widerrufen werden:
Name
Adresse

Bitte iiberweise das Geld entweder auf das Konto Nr. 78 055 00 bei der Bank fiir Sozialwirtschaft, Bankleitzahl
700 205 00 oder gib Kofra eine Einzugserméchtigung, die Du dann an: KOFRA e.V., Baldestr.8, 8000 Minchen
sendest. Vielen Dank! Von den bisherigen Ausgaben (s. letzte Seite) mochte ich noch folgende bestellen:

Einzugserméichtigung
Ich beauftrage das "Kommunikationszentrum fir Frauen zur Arbeitssituation e.V.", DM 26.- fir ein Jahresabon-
nement ihrer Zeitschrift von meinem Konto:
Nr.
bei : ' Bankleitzahl abzubuchen.
Unterschrift
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