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Von der Emanzipation zum Management

- Unternehmenspolitik in Frauenprojekten -
Dr. Marie Sichtermann

Es gibt einen neuen Trend in deutschen Frauen-
projekten:

Projektmitarbeiterinnen nennen sichum in Sozial-
managerinnen und belegen oder geben Seminare
in Sozialmanagement.

Welch ein Wandel! Der Begriff Management war
vor einigen Jahren noch ein Feindwort, ein Kra-
wattenbegriff, das waren die mit der Manager-
krankheit. Und nun? Feministinnen aus Frauenpro-
jektenwerden von diesem Begriffheftig angezogen
und abgestoBen.

Dabher ist es mir ein Anliegen, die Verbindung
zwischen Frauen und Management zu ziehen . Die
Verbindung stellt sich her iiber den Begriff Eman-
zipation. Beide Begriffe - Management und Eman-
zipation - enthalten den lateinischen Stamm manus,
die Hand. Emancipatio bezeichnet im alten Rom
den Vorgang der Entlassung in die Unabhéngig-
keit - aber auch: Etwas in Besitz nehmen: Und
Management kommt vom italienischen maneg-
giare, was handhaben heiflt. Kurz gesagt, bei
beiden Begriffen geht es darum, die Dinge selbst
in die Hand zu nehmen.

Das ist es, was Frauen in Frauenprojekten getan
haben: Sie haben ihre Sache selbst in die Hand
genommen, sind also lingst Managerinnen ge-
worden!

Projekte sind Betriebe; Betriebe mit oft beacht-
lichen Umsitzen, die zahlreiche Arbeitsplitze
bieten. Arbeitsplitze ohne Aufstiegschancen, dafiir
aber mit viel Verantwortung, Raum fiir Kreativitat
und frei von sexueller Beléstigung. Die Projekt-
frauen leiten, fiihren ihre Betriebe, sie sind keines-
wegs nur Arbeitnehmerinnen eines Vereins, sie
sind nicht nur ihre eigenen Arbeitgeberinnen, sie
sind in erster Linie Unternehmerinnen.

Wir wissen noch aus vergangenen politischen
Debatten, wie ‘‘der Unternehmer’’ sich selbst
definiert: Er trigt die Verantwortung fur das
Ganze, er trigt das Risiko - das Risiko des Schei-
terns.

Und manche Projektfrau wird sich nun der
klammbheimlichen Solidaritit mit dieser Argumen-
tation schmerzlich bewuft. Dieser Schmerzist ein
politischer Vorgang. Er bringt ins BewuBtsein,
daB die Nihe zwischen Projekten und Wirt-
schaftsbetrieben weit grofer ist, als Frauen ge-
dacht und gewollt haben. Ich kenne den Wider-
stand der Projektfrauen gegen diese Sichtweise,
finde allerdings keinen guten Grund mehr dafur;
zumal eine Entwicklung eingesetzt hat, die lange
zu erwarten war, vor deren Anerkennung viele
Projektfrauen sich aber scheuen: Es haben sich
neuartige Projekte entwickelt, die auf der alten
Idee aufbauen ‘‘Von Frauen fir Frauen’’, aber
dennoch anders sind. Die Frauen, die diese Pro-
jekte betreiben, stehen nicht auf demselben ideo-
logischen Boden wie die alten Frauenprojektfrauen,
oder zumindest scheint es so.

Die ganze Selbstverwaltungsbewegung einschlie3-
lich der Frauenprojektbewegung ist eine kulturelle
Gegenbewegung. Sie lebt und iiberlebt mit einer
lebendigen Beteiligung von Menschen mit Traumen
und Visionen von einer Welt, in der Menschen
wichtiger sind als Nationen, Kommunikation und
gemeinsame Kreativitit wichtiger sind als hoher
Verdienst und soziale Sicherheit, diese Bewegung
lebt auch von der Idee, daf3 Projekte politische
Wirksamkeit haben, weil sie vorbildhaft und
anziehend sind. Frauenprojekte sind daher ideo-
logische Tendenzbetriebe, ihre Moral ist hoch, die
Visionen waren wunderbar. Die urspriingliche
Projektepolitik war anarchisch, es ging um herr-
schaftsfreie Ordnung, es ging auch um vélligen
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AusschluB des Staates. Es war daher konsequent,
daB die ersten Frauenprojekte zumachten, als die
Miete nicht mehr durch spontane Spenden der
Nutzerinnen hereinkamen. Vereine wurden damals
gezielt abgelehnt. Dann kamen die ABM-Projekte,
dann kam die staatliche Finanzierung. Und nun
gibt es die neue Art von Projekten,

ich nenne mal drei Gruppen:

a) Es gibt Geld fur Frauenbildung in der EU.
Clevere Frauen nutzen das, fischen dort nach
Geld, wo es welches gibt, managen Modellpro-
jekte, Computerprojekte, internationale Projekte
usw.

Hier gibt es Frauen mit Anbindung an die alten
Frauenprojektebewegung, aber oft ist es auch
anders.

b) Es gibt neue Qualifizierungs- und Beschaf-
tigungsprojekte fiir Frauen, oft von Gleichstel-
lungsbeaufiragten initiiert, mit Europa- oder Bun-
desmitteln finanziert, dort sind Frauen als Leite-
rinnen beschiftigt, die eine entsprechende Qualifi-
kation, aber oft keine Wurzeln in der Frauenbe-
wegung haben.

c¢) Dann gibt es jede Menge Existenzgriindungen:
Wirtschaftsbetriebe von Frauen fiir Frauen, die
sich an Frauen als einen lohnenden Ausschnitt des
Marktes wenden, vornean sind die Versicherungs-
frauen, Finanzexpertinnen, Werbefachfrauen und
andere.

Es besteht wenig Verbindung zwischen den alten
Projektfrauen und diesen neuen Frauenbetrieben.
Ich bedaure das. Alle Frauenbetriebe sollten an
ihrer Arbeit gemessen werden und an ihren
Anspriichen. Sind die Anspriiche feministisch?
Was ist denn das? Feminismus ist eine visionére
Ideologie. Die Vision ist die Selbstbestimmung
der Frauen. Selbstbestimmung, Autonomie, das
ist erstmal ein Status, kein Inhalt. Alswir anfingen,
fiir Autonomie der Frauen zu kampfe, hatten wir
Feministinnen natiirlich bestimmte, feste Vor-
stellungen davon, wie Frauen ihre Selbstbe-
stimmung ausiiben sollten. Doch Selbstbestim-
mung ernst nehmen heiB8t auch: Nicht nur Toleranz
gegeniiber anderen Organisationsformen und
Inhalten zu haben, sondern auch Achtung und vor

allem Interesse. Ich komme viel herum in Frauen-
projekten und -betrieben und kann sagen, daf3 es
so viele Verbindungen in der Zielsetzung und der
Arbeitsweise zwischen den alten und den neuen
Frauenprojekten gibt, daB3 ich es hohe Zeit finde,
Erfahrungen auszutauschen und miteinander zu
sehen, was frau sich gegenseitig zu bieten hat!
Zum Beispiel: Zusammen Unruhe stiften fiir die
Sache der Frauen, oder gemeinsam lernen, z.B.
Fithren und Leiten eines Betriebes!

Ich iibersehe nicht, daf3 im Vordergrund die Kon-
kurrenz steht. Der Markt, auf dem Projektfrauen
agieren, ist eng und heifl umkampft.
AlleProjektfrauen brauchen politisches Geschick,
Verhandlungsfihigkeit, Zahigkeit, um Erfolg zu
haben - und meistens arbeiten siein der Grilndungs-
phase unbezahlt, investieren Zeit und eigenes
Geld in das Gelingen ihrer Pline, leben mit der
stindigen Unsicherheit, daB ihr Angebot nicht
mehr gefragt ist; das teilen sie mit jeder selbstin-
digen Unternehmerin, auch mit vielen Politike-
rinnen.

Selbstverstindlich reicht die durch Stadt, Land,
Bund bezahlte Zeit dafiir nie aus. Offentliche
Stellen bezahlen die Sozial- und Kulturarbeit,
nicht die Selbstverwaltung, nicht die unterneh-
merische Arbeit. Und obwohl Frauenprojektfrau-
en ab und zu dazu neigen, sich der ‘‘Selbstaus-
beutung’’ zu bezichtigen, so ist es dochin Wahrheit
so, dafB sie stindig inihren Betrieb investieren, ihre
Zeit, ihre Kraft, ihr Geld. Wir wissen, Manage-
rinnen, Unternehmerinnenin der Wirtschaft haben
keine 38 - Stunden - Woche; Frauenprojektfrauen
auch nicht - aus denselben Griinden.

Diese Investition von Lebenszeit und Kraft hat
einen Grund.

Unternehmerinnen investieren nicht nur des Geldes
wegen. Es ist das Geschift selbst, das reizt, es ist
das Risiko, es ist die Anerkennung, der Stolz, der
durch Erfolg hervorgerufen wird. Kurz, es geht
um Unabhingigkeit im Denken und Handeln, um
eigene Entscheidungen, eigenes Konnen und
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Wollen.

Genau das ist auch das Anliegen der Frauen-
bewegung.

Projektfrauen wollen Erfolge, die nicht wirt-
schaftlich meBbar sind: den Sieg aufder politischen
Biihne, dem Staat etwas abringen fur die Frauen,
die gesellschaftlichen Bedingungen fiir Frauen
verindern. Sie handeln mit politischen Forde-
rungen. Vor allem Frauen in sozialen Frauen-
projekten stellen unablissig die Machtfrage.

Die Frauenhausfrau bemif}t ihren unternehmeri-
schen Gewinn nicht nach den Aufnahmen ge-
schlagener Frauen ins Frauenhaus, im Gegenteil,
sie arbeitet an dem Widerstand der ganzen
Gesellschaft, die ihre Schattenseiten nicht ans
Licht kommen lassen will. Die Anerkennung, die
die Projektfrau will, gilt ihrer politischen Arbeit -
und fiir diesen Teil ihrer Arbeit braucht sie
Verbiindete. Ihr Erfolg ist Offentlichkeit.

Doch gerade hier liegt ihr grofites Problem:
Die Wirtschaftsunternehmerin und die Frau, die
mit EU-Mitteln und Unterstiitzung von Kreis,
Land und Arbeitsamt ein Beschaftigungsprojekt
hochzieht, ist eine gern gesehene oder zumindest
ernstgenommene Verhandlungspartnerin in allen
Rathiusern, Kammern, Banken. Die autonome
Projektfrau, ist es nicht. Sie ist in der Rolle der
Bittstellerin. Ihre Sozialarbeit wird akzeptiert, sie
macht’sja auchbillig, ihre politischen Forderungen
jedoch storen die Michtigen. Sowie diese For-
derungen aber aufhoren - geht auch das Projekt
unter. Feministische Arbeit wird nur solange
bezahlt, wie vermutet wird, da3 andernfalls eine
Unruhe entsteht, die das politische Tagesgeschaft
beeintrachtigt. Das heift: Projektfrauen brauchen
andere unruhige Frauen hinter sich, neben sich,
mit sich. Unruhestiften ist ihr Geschift. Auch
diese Arbeit muB3 geplant, organisiert und durch-
gefiihrt werden. Ich stimme der ehemaligen
osterreichischen Frauenministerin Johanna Dohnal
zu, die ich sagen horte: Wir Frauen haben Erfolg,
wenn wir Angst machen!

Ja, wir miissen stindig einen grofen, bedrohli-
chen Schatten an die Wand werfen! Den Schatten

einerumfassendenFrauensolidaritit. Projektfrauen
miissen Verbiindete suchen. Verbiindete, die auch
diese Unruhe wollen, die davon profitieren.

Und hier besteht gewiB eine Interessengleichheit
zwischenden altenund den neuen Frauenprojekten.
Zuerst hoffen natiirlich alle, sie kimen ohne Unru-
he davon. Das wird aber nicht so sein. Auch
Europa-Gelder flieBen den Unruheherden zu.

Was haben Projektfrauen denn sonst noch zu
bieten, was potentielle Verbundete interessieren
konnte?

Frauenprojekte sind in aller Regel selbstverwaltet,
ihre Organisationsform ist das mehr oder weniger
strukturierte Kollektiv, d.h. sie arbeiten in Teams.
Alle Themen des modernen Managements (Lean
Management, Unternehmenskultur, Qualitats-
sicherung) haben Frauen in ihren Projekten auch
schonerfunden, und - oft schmerzlich - ausprobiert.
In Frauenprojekten gibt es einen Grad von Iden-
tifikation mit dem Betrieb, von dem jedes Wirt-
schaftsunternehmen nur traumen kann. Die Ethik
der Frauenprojekte war folgende: Es wurde nicht
nur ein Produkt entwickelt und angeboten (Bera-
tung, Therapie, Betreuung, Biicher...), sondern
dieProjektfrauen fanden sich zusammen, umihren
Idealen entsprechend anderen etwas vorzuleben,
anderen ein feministisches Beispiel zu geben von
Selbstbestimmung, Freiheit, Wiirde. Die potentielle
Kundschaft kam dann auch wegen der beispiel-
haften Haltung, mit der das Produkt erzeugt wurde.
Diese Frauenprojektethik, auf die wir sehr stolz
waren, ist mittlerweile unter dem Begriff “‘cor-
porate identity’’ Inhalt eines jeden guten Marke-
ting-Konzeptes in der Wirtschaft: Die erkennbare
Einheit von Produkt und Firmenleben!

Projekte sind Versuche, Frauen experimentieren
mit Arbeitsformen, mit Inhalten, mit politischen
Aktionen und miteinander. Fiir mich ist nach 20
Jahren Projektbewegung deutlich zu erkennen: In
Frauenprojekten entsteht Sachverstand, wachsen
hervorragende Fachfrauen heran, Frauenprojekte
bringen Expertinnen hervor. Nicht nur in Fragen
von Gewalt, Mifbrauch, Sucht oder Bildung,
Literatur, Geschichte, Stadtplanung gibt es einen
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reichen Erfahrungsschatz, auch das politische
Geschift muf3 gelernt werden und wird gelernt!

Mehr noch: in allen politischen Fragen, die Frauen
in der Gesellschaft betreffen sind Projektfrauen
Expertinnen - Frauenprojekte wiren also dieideale
Kaderschmiede fur kiinftige Frauenministerinnen
und deren Beraterinnen - jedenfalls soweit bei der
Auswahl von Frauenpolitikerinnen auf Sachver-
stand wertgelegt wird. Es sieht allerdings nicht
immer danach aus.

Wohin mit all dem Wissen? Projektfrauen verges-
sen oft, das Interesse der Gesellsachaft an ihren
Fahigkeiten und Kenntnissen zu wecken, zu ein-
seitig ist ihre Aktivitat auf das Akquirieren von
Geld gerichtet.

Ohne Geld geht es nicht. Aber auch nicht ohne
Leidenschaft.

Die Frauen, die im 6ffentlichen Raum, auB3erhalb
desHauses, etwas voranbringen wollen, als Unter-
nehmerin, als Politikerin, als Berufsfeministin, sie
miissen nicht nur, wie in jedem Managementkurs
zu lernen ist, Ziele setzen und erreichen, sie brau-
chen eine leidenschaftliche Hingabe an die Ideale,
die sie verwirklichen wollen.

Natiirlich sto6hnen jetzt die Projektfrauen auf - der
tagliche Existenzkampf ist wohl schon genug!
Nun soll ich auch noch Leidenschaft abstrahlen
und verkaufen?

Ja. Es miissen nicht immer alle zur selben Zeit
leidenschaftlich sein. Frauen, die Frauenhéuser,
Maédchenhiduser, Beratungsstellen, Zeitschriften,
Buchliden, Geschichtsvereine, Bildungszentren
gegriindet und behalten und weitergefiihrt haben,
konnten dies niemals ohne grofe politische Lei-
denschaft.

Es konnte diese Leidenschaft sein, die Frauen aus
ganz verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen
als verbindendes Element erkennen.

Doch Erfahrung und Koénnen und Leidenschaft
bringen den Projektfrauen nicht eben viele Freun-
dinnen und Forderinnen ein. Woran liegts?

Es ist das Fliichtige, daB3 einem Projekt = Versuch
anhaftet, das Unbestindige, das Fehlen einer
dauerhaften Perspektive.

Konnen potentielle Verbiindete sich darauf ver-
lassen, daB die Frauen ihre Projekte dauerhaft
verankern werden, daB sie dies anstreben, darauf
hinarbeiten? Denn Frauen in der Politik, in den
Medien, der Verwaltung, der Wirtschaft brauchen
zuverlissige Verbtindete.

Wenn es um Zuverlissigkeit und Dauer geht, soist
es nicht genug, darauf hinzuweisen, daf3 es viele
Projekte schon sehrlange gibt. WennderLadenan
der Ecke schon 50 Jahre existiert, so heif3t das
nochlangenicht, da3 morgen nochjemand reingeht.
Es geht darum, ob die Projekte eine Zukunft
haben. Die Zukunft kommt nichtinder alljghrlichen
Bewilligung von Haushaltsmitteln einher. Sie
entsteht indenKopfenund Herzen. Alle Unterneh-
mungen missen immer wieder vonneuem gedacht
und ertrdumt werden.

Vor vielen Jahren war unser Slogan:

Auf die Dauer hilft nur Power! Sehr richtig - und
sehr anstrengend!

Gibt es dennin Frauenprojekten Powerauf Dauer?
Die Antwort auf diese Frage konnen wir nicht aus
dem Kaffeesatz herauslesen, wohl aber 1483t sich
die vorhandene Organisation der Projekte darauf-
hin untersuchen:

Sind derRahmenund das Regelwerk, die Struktur,
das tatsichliche Handeln, die Kommunikation so
beschaffen, dal Power erhalten bleibt und immer
wieder neu entsteht? Welche Zukunfispolitik
betreiben Frauen in ihren Projekten?

Ich gehe in Frauenprojekte als Beraterin und
schaue mir ihre innere Organisation an, denn
deswegen werdeich engagiert. Ich schaue mir die
Regeln an, die in einem Projekt gelten und nach
denen sich die Frauen sich verhalten und ich kann
daran ablesen, ob dieses Projekt auf die Dauer
angelegt ist.

Ichbinja nun gewohnt, wenn ich kritisiere, da3 die
Projektfrauen mir zu beweisen versuchen, daB3 sie
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ginzlich ohne EinfluB auf die Verhiltnisse sind.
Sie geben sichMiihe, rackern sich ab, aber dennoch
werden Zeit und Geld immer knapper. Daher will
ich meinen Blick nun auf den Teil der Unterneh-
menspolitik lenken, der tatséchlich in den Handen
der Frauen liegt, den sie selbst verantworten
miissen. Das ist die Personalpolitik.
Ganzbesonders wichtig fiir die Dauer der Projekte
ist die Stellung der jungen Frauen, der neuen
Mitarbeiterinnen in Frauenprojekten - und betrie-
ben.

Es gibt einen bemerkenswerten Zusammenhang
zwischen Frauen und Geld - einen Zusammenhang
zwischen dem Umgang mit dem vorhandenen
Geld und dem Umgang mit den vorhandenen
Frauen, den potentiellen neuen Projektfrauen
ndamlich.

Eswird nicht investiert, weder mit Geld noch
in den Nachwuchs. Der Umgang mit Geld wie mit
Frauen ist sowohl argwoéhnisch, als auch sorglos,
so alssei genug da, als habe frau es nicht nétig! Das
Problem liegt darin, daB jedes Unternehmen, jede
Organisation, jeder kleine Verein und allemal jede
Bewegung sich verjiingen und erneuern muf3,
wenn sie dauern soll und will. Der Glaube an die
Dauer zeigt sich in der Bereitschaft zur Innovation,
nicht nur im Sichern des Erreichten! Innovation
kann auch sein ein Offnen fiir andere Struk-
turmodelle, fiir Erfahrungsaustausch mit Frauen,
die auch fiir Frauen arbeiten, aber in anderen
Organisationsformen.

Wie wird in Frauenprojekten in die Zukunft
investiert?

Die alten Projektfrauen investieren in die Erwei-
terung ihres Wissens. Es gibt ohne Zweifel einen
Trend zur Professionalisierung der Arbeit, das ist
gut, aber fiihrt noch nicht zur Erneuerung. Dazu
gehoren auch die neuen Frauen. Die gibt es immer
noch zahlreich - der Arbeitsplatz Frauenprojekt ist
attraktiv - was wird geboten?

- Arbeit mit Frauen fiir Frauen

- ideologische, parteiliche, feministische Arbeit
- Teilnahme an Selbstverwaltung,

- Selbstbestimmung, Autonomie

- Die Aussicht, politisch wirksam zu sein,

- etwas zu erhalten und zu erweitern.:

- Riaume, fiir die nur wir als Frauen selbstver-
antwortlich sind, Rdaume ohne Gewalt, ohne
sexuelle Belistigung,

- Riume, die es erméglichen, miteinander eine
Kultur zu entwickeln, eine Kultur der Begeg-
nung, des Lernens und des Lehrens und des
Lehrens.

- Und das Angebot, sich zur Expertin zu entwik-
keln.

Viele Chancen also, viel Aussicht auf Gliick. Aber
wird dieses Versprechen auch eingeltst? Um das
Angebot an neue Mitarbeiterinnen aufrechterhalten
zu konnen, miiten die Projektfrauen auch zu
Expertinnenin Kommunikationund Selbstverwal-
tung geworden sein oder werden wollen. Das ist
aber nicht so.

Wie geben Projektfrauen ihr Wissen weiter?
Ebenso wie sie Geld ausgeben: von heute auf
morgen, wie es gerade kommt und paf3t. Ein Tag
Einarbeitung ist schon viel, manche kriegen alle
Ordner gezeigt und gesagt, die sollen sie sich
durchlesen. Manche irren auch ein Jahr herum,
weil ihnen die Freiheit gelassen wurde, sich ihren
Platz zu suchen.

Wissensiibermittlung gehort zu den wichtigsten
Managementaufgaben in jedem Betrieb. Das
Entstehen einer Ubermittlungskultur in Frauen-
projekten ist nicht sichtbar.

Jedes Projekt entsteht aus Begeisterung, Wissen
und Kénnen. Die Ziele aller verbinden sich aufs
gliicklichste, die Herzen sind ergriffen. So kommen
Projekte scheinbar aus dem Nichts zustande. Die
Phase der Begeisterung geht immer vorbei und sie
kommt niemals mehr zuriick. Die Projektfrauen
aber zehren noch lange davon, von der Zeit des
fruchtbaren Chaos, als alles lief, als es keine
Organisation, keine Regeln zu geben schien.
‘“Those were the days my friend we thougt they’d
never end.”’

Neue Frauen koénnen sich nicht von der alten
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Begeisterung nihren. Sie brauchen ihre eigene.
Und die alten brauchen die Begeisterung der
neuen Frauen. Ich will nicht auf einen Gene-
rationenkonflikt hinaus. Hier geht es um Unter-
nehmenspolitik. Damit die neuen Frauen Begei-
sterung entwickeln kénnen, miissen sie hinein-
gelassen werdenindie Projekte. Siemiissenlernen
diirfen. Begeisterung wird mitgebracht und bleibt
erhalten, wenn es Aufgaben zu bewiltigen gibt,
Erfolge moglich sind. Die Ubermittlung von Wissen
richtet sich immer nach den Machtverhltnissen.
Die Michtigen sind verantwortlich dafiir, daB die
neuen Frauen lernen konnen, Unternehmerinnen
zu werden. Sie miissen den Weg zur Verant-
wortung organisieren.

Hierist es ganzegal. ob wir eine Hierarchie, oder
ein Kollektiv vor uns haben. Die Machtigen wer-
den tiberall konservativ. Frauen haben wenig Er-
fahrung im Umgang mit Macht. Darum leugnen
sie auch gern, daB sie Macht haben oder wollen.
Darum gehen sie auch den méchtigen in der Ge-
sellschaft lieber aus dem Wege, als daB sie eine
Allianz mit ihnen versuchen. Das ist kein politi-
sches Konzept, dasist nichts als Gehorsam gegen-
iiber einem Tabu, daf3 von den Michtigen aufge-
richtet worden ist. Es funktioniert.

Das alles ist eine Frage der Organisation - zuerst
aber eine Frage der Haltung.

Ich mochte das auf einer symbolischen Ebene
zeigen:

Die Urgeschichtsforscherin Gabriele Meixner zeigt
in ihrem Vortrag tiber weibweibliche Bindungen
in frithgeschichtlichen Kunstwerken ein Bild einer
Figurine.

Eine Frau, die ihr kleines Ebenbild auf dem Kopf
tragt.

Das ist fiir mich das schénste Sinnbild eines mog-
lichen Generationenvertrages in der Frauenbe-
wegung.

Wenn ein Projekt Dauer haben soll, braucht es die
neuen Frauen, ob jung oder nicht mehr so jung, auf
dem Ausguck. Sie miissen da hinaufgehoben,
getragen und gehalten werden - das macht Miihe.
Einfacher ist es sicher, sie zu Fiilen sitzen zu
haben und auf sie hinabzuschauen. Da das keine

(GabrieleMeixner, Frauenpaarein kulturgeschicht-
lichen Zeugnissen, Frauenoffensive 1995)

Frau zugeben wiirde, es aber doch oft so ist, wird
daskaschiert durch das gleichmachende Kollektiv.
Die neue Frau verliert ihre Besonderheit. Sie
schaut den anderen zu und lernt mithsam durch
Fehler und durch Nachahmung, wie Kinder es tun
miissen. Esist nicht nétig, daf3 neue Frauen sofort
gleich sind. Aufnehmen heiB3t nicht: Du bist gleich,
sondern: Du bist wichtig.

Ich verweise nochmal auf die Analogie zum
Wirtschaften mit Geld. Mit Geld wird nicht inve-
stiert - in neue Frauen wird nicht investiert. Fir
ihre Ideen, ihre Krafi, ihre Leidenschaft wird kein
Platz gemacht. Kann das gut gehen? Zum ersten
Mal bin ich wirklich skeptisch, was die Dauer von
Projekten anbelangt.

Ich habe ein grofles Frauenprojekt in Bosnien
beraten und auch dort mit den Frauen an der
Fragegearbeitet, wer bereit ist, als Unternehmerin
volle Verantwortung fur die Zukunft zu tragen -
oder wer lieber Arbeitnehmerin sein und sich mit
eben dieser Verantwortung nicht belasten will.
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Es waren die ganz jungen Frauen, noch keine 20
Jahre alt, die sagten: Wir konnen noch keine
Verantwortung tragen, denn wir wissen nicht
genug. Aber all das kénnen wir lernen und dann
sind wir dazu bereit.

Das hat mich unglaublich geriithrt. Wohl weil ich
das in deutschen Projekten nie von den Frauen
selbst gehort habe. Damit wird in einem Satz eine
erfolgversprechende Unternehmenspolitik formu-
liert.

Natiirlich reicht die Bildung des Nachwuchses
nicht allein. Zukunfisplanung ist vielschichtig.
Wenn Frauen ihr Projekt als Bestandteil einer
Bewegung sehen und meinen, gerade dadurch
unterscheiden sie sich von den Projekten neuer
Art, werden sie sich einer Basis in der Bewegung
versichern und versuchen miissen, diese Basis zu
vergrofern und Frauen einzubeziehen, die Macht
haben in der Gesellschaft, Macht und Geld.

Das ist politische Verankerung, die zugleich die
wirtschaftlichen Bediirfnisse absichert. Frauen-
projekte haben nicht etwa deswegen Staatsgelder
bekommen, weil sie so gute soziale oder kulturelle
Arbeit machen, sondern weil sie die Gefahr einer
breiten Frauensolidaritit heraufbeschworen ha-
ben. Wie wir alle wissen, basieren Patriarchat,
Kapitalismus und Imperialismus u.a. auf der
Vereinzelung der Frauen.

Hier schlie3t sich der Kreis: Was haben Frauen
in Frauenprojekte denen zu bieten, die Macht und
Geld haben ?

Erfahrung und Leidenschaft - und dazu konnte
kommen: Ein Rezept fiir Dauerpower, eine kluge
Unternehmenspolitik, die in die Zukunft inve-
stiert, in junge Frauen und in eine politische Basis.
So kénnen wir weiterhin Angst machen, den
grofBen Schatten an die Wand werfen!

Die Solidaritit der Frauen, der Basis und der
Politikerinnen, ist jetzt eine Uberlebensfrage fiir
die Projekte: Gibt es sie noch, wird weiter Geld
flieBen. Ist sie zerbrockelt, so wird das besiegelt
durch das Streichen der Zuschiisse.

Das erfordert unternehmerische Weitsicht, per-
spektivisches Denken, langfristiges Planen. All

dieses kann frau lernen. Warum sollten Frauen das
lernen? Der Utopie wegen, die Autonomie heif3t,
Selbstbestimmung fiir alle Frauen. Das bedeutet,
weiterhin das zu suchen mit Herz und Verstand,
das nie erfiillt werden wird.

Auch das ist Management: Traumen und Visio-
nen entwerfen sind der wichtigste Teil der Zu-
kunftsplanung.

Dr. Marie Sichtermann ist Mitinhaberin der
Unternehmensberatung Geld & Rosen.

Themen

AKTIV GEGEN
MANNERGEWALT
Miinchner Kampagne gegen
Ménnergewalt an Frauen und
Madchen / Jungen

Médnnergewalt zerstort

Minnergewalt ist ein weitverbreitetes und bisher
ungel6stes Problem, das die gesamte Lebens-
situation von Frauen und Médchen prigt und
unermefBlichen Schaden anrichtet. Korperliche,
seelische und sexuelle Gewalt von Méannern wird
bisher unverindert als individuelles Problem der
Verletzten gesehen, das in der scheinbar unan-
tastbaren Privatsphire angesiedelt und belassen
wird. In fast 20 jahriger intensiver Arbeit konnte
zwar eine wirkungsvolle Infrastruktur von
Projekten zur Selbsthilfe fir Frauenund Midchen
geschaffen werden, aber die Mannergewalt konnte
nicht verringert werden. Die gesellschaftlichen
Strukturen, die die Gewalt erzeugen und stiitzen,
wurden bisher nicht verandert. Ménnergewalt an
Frauenund Midchen sowie an Jungen wird immer
noch geduldet.

Wie die Idee fiir die Miinchner Kampagne
entstanden ist

1994 wurde im schottischen Edinburgh eine
erfolgreiche Kampagne ‘‘Zero Tolerance for




kofra 81

violence against women’’ durchgefiihrt und 1995
folgte die Schweiz mit der Kampagne des Ziiricher
Stadtrates: ‘‘Gewalt macht keine Ménner’’. Auch
in Miinchen sind sich alle Fachkrifte darin einig,
dafB3 sowohl bei der Intervention als auch bei der
Privention von Ménnergewalt ein hohes Defizit
besteht. 1995 griindete sich daher eine Arbeitsgrup-
pe vonMitarbeiterinnen aus verschiedenen Einrich-
tungen, die sich schon lange mit dem Problem der
Minnergewalt gegen Frauen und Midchen
auseinandersetzen und Hilfe anbieten. Es wurde
ein Konzept fiir eine breit angelegten Kampagne
entwickelt, die nicht nur Offentlichkeit herstellt -
denn Informationen liegen ausreichend vor -,
sondern vor allem den Umgang mit der Ménner-
gewalt gegen Frauen und Midchen verandert.

Konkrete Ziele der Miinchner Kampagne

DieKampagne zielt daraufab, die gesellschaftliche
Duldung der Minnergewalt herabzusetzen und
die Bereitschaft und die Féahigkeit zum Gegen-
handeln, zur Verhinderung und Beendigung von
Machtmif3brauch durch Ménner zu fordern!

Im Einzelnen geht es darum,

- Ménnern und Jungen entschieden Grenzen zu
setzen, wenn sie sich diskriminierend, iibergriffig
und gewalttitig - in Wort oder Tat - gegen
Maidchen und Frauen verhalten, aber auch allen
anderen entgegenzutreten, die dieses Verhalten
dulden und stiitzen;

- Frauen und Midchen vor Gewalt zu schiitzen
und sie zu stirken, sich gegen Gewalt von
Minnern (Vitern, Freunden etc.) und Jungen
wirkungsvoll zur Wehr setzen zu konnen,

- Jungen vor MiBhandlung ebenso wie vor einem
gewalttitigen Mannlichkeitsbild zu schiitzen,
um sie nicht zu Titern werden zu lassen, eine
gewaltfreie Minnlichkeit zu fordern;

- Inden Institutionen Handlungsansitze fiir einen
gewaltverhindernden Umgang und Angebote
fur durch Minnergewalt Verletzte auszubauen
sowie MaBnahmen zu ergreifen, Titer zur
Verantwortung fiir ihr Handeln zu ziehe;

- Minner dazu aufzurufen, sich fur die Beendi-

gung der Minnergewalt an Frauen und Mad-
chen sowie Jungen konsequent und 6ffentlich
einzusetzen.

Die Organisation der Kampagne

Seit Anfang 1996 hat die Organisation dieser
Kampagne mit regelmifligen groBen Diskus-
sionsforenim Vortragssaal des Deutschen Jugend-
institutes begonnen. Bisher haben sich rund 100
VertreterInnen aus verschiedensten Institutionen,
Verbinden und Projekten daran beteiligt oder ihr
Interesse an einer Mitarbeit bekundet. Daneben
wurden Arbeitsgruppen gebildet, die sich z.B. mit
Organisation, Offentlichkeitsarbeit, Finanzierung
und Handlungsansitzen beschiftigen. Stadtteil-
gruppen beginnen mit Koordination und Ko-
operationen auf lokalen Ebenen.

In einem Zeitraum von einem Jahr (Herbst 1997 -
Herbst 1998) soll erreicht werden, da3 Ménner-
gewalt in allen Handlungsfeldern - und aufein-
anderfolgend in allen Stadtteilen - in Munchen
zum Thema wird. In den Institutionen, Verbidnden
und Einrichtungen sollen konkrete Gegenstrategien
entwickelt werden. Zugleich aber solljede einzelne
Person: Minner, Frauen, Madchen und Jungen
darin unterstiitzt werden, Zivilcourage im Alltag
zu zeigen, denn der Schwerpunkt der Kampagne
soll darauf liegen, daB konkret gehandelt wird:
MachtmiBbrauch durch Ménner soll gestoppt und
verhindert und Frauen und Midchen sollen darin
gestirkt werden, daf ihr ““nein’’- ihr Willeund ihr
Recht auf Selbstbestimmung - respektiert wird.
Begleitend zu diesem konkreten Gegenhandeln
von Personen und Institutionen soll es zentrale
Veranstaltungen geben, die das Problem der
Minnergewalt in Podiumsdiskussionen, Fachta-
gungen, Plakataktionenund Kulturveranstaltungen
ansprechen, Losungsmdoglichkeiten aufzeigenund
ihre Umsetzung einfordern. Wissenschaftliche
Begleitung sorgt fiir Beratung und Dokumentation
der Kampagne, um ihre Ergebnisse tiberregional
zu verbreiten.

10
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Finanzierung: Sponsorinnen gesucht

Grundsitzlich ist Handeln gegen Ménnergewalt
keine Frage des Geldes, sondern von Zivilcourage
und Entschlossenheit. Insofern wird die Kampagne
im Wesentlichen durch alle beteiligten Institutionen
und Personeninihremalltiglichen professionellen
und persénlichen Handeln getragen. Jedoch werden
fir die Koordination dieser grolen Kampagne
sowie fiir die Offentlichkeitsarbeit (Flugblitter,
Plakate, Aufkleber ...) und die iibergreifenden
fachlichen und kulturellen Veranstaltungen Spon-
sorlnnen gesucht, die bereit sind, sich gegen
Minnergewalt finanziell zu engagieren. Hierfiir
sind vor allem Wirtschafisbetriebe, aber auch
Stiftungen, Vereine, Projekte und Privatpersonen

gefragt.
Alle miissen mitmachen

Das fiir uns alle wichtige Ziel dieser Kampagne:
die allgemeine Achtung von Minnergewalt gegen
Frauen und Médchen sowie Jungen kann nur dann
erreicht werden, wenn in ganz Miinchen eine
grundsitzliche Bereitschaft und Entschlossenheit
entsteht, sich fiir die Achtung und Bekdmpfung
von Minnergewalt einzusetzen. Dazu ist die
Beteiligung aller Institutionen, Projekteund Perso-
nen notwendig, durch Mitarbeit, eigensténdiges
Handeln im Alltag, Unterstiitzung der Idee und
Organisationder Kampagne, finanzielle Férderung.

Die Kampagne steht unter der Schirmpartner-
schaft von Biirgermeisterin Dr. Gertraud Bur-
kert und dem Oberbiirgermeister Christian
Ude.

Bitte beteiligen auch Sie sich an der
Kampagne!

Spendenkonten: Der Parititische,Konto Nr.
7843905 bei der Bank fiir Sozialwirtschaft, (BLZ
70020500), Kennwort: "Aktiv gegen Ménner-
gewalt"

Koordinationsstelle: c/o Kommunikations-
zentrum fiir Frauen zur Arbeit und Lebenssituation

(KOFRA), Tel. 089/2021636, Fax: 089/2021665
Initiativgruppe: Margit Berndl (Frauenhilfe
Miinchen), Sibylle Stotz (Frauen helfen Frauen),
Gabi Daniel (Kofra), Anita Heiliger (Deutsches
Jugendinstitut), Gabi Strube (Frauennotruf),
Conny Lohmeier (Frauengleichstellungsstelle),
Lilli Kurowski (Frauenrechtsschule), Feyza Pale-
cek (donna mobile, Auslanderbeirat).

...und abends sammeln sie Re-
ste* - Trimmerfrauen gestern
und heute
Was haben die Arbeiten der Triim-
merfrauen nach dem Weltkrieg mit
den Aktivititen der Frauen-Compu-
ter-Schulen und Frauen-Technik-
Zentren heute gemeinsam? - Beide
riumen auf.
Damals bautenFrauen Trimmerberge ab, befreiten
die Backsteine von Mortel, klopften, stapelten,
buddelten und bekamen fiir ihre ‘“Ménnerarbeit™’
doch nur ‘‘Frauenlohn’’; also weniger als ihre
(wenigen) mannlichen Kollegen, denen sie die
Steine in die Hande legten.

Nicht die Leistung entschied, sondern das
Geschlecht. Damals wie heute. Frauen verdienen
immer noch ein Drittel weniger im Erwerbsleben
und erhalten gar zwei Drittel weniger inder Rente.

Nicht nur das. Was in unserer Gesellschaft
entwickelt wird, egal, ob es eine Waschmaschine
ist, eine 3-Zimmer-Wohnung, eine Verkehrs-
planung oder die Computertechnik - wird aus-
schlieBlich von ménnlicher Sichtweise bestimmt.
Das ist kein Vorwurf, sondern eine Tatsache.

Den Nutzen der Waschmaschine (dieses isoliert
rotierende Ungetiim, das andie Stelledes einstmals
so ungemein kommunikativen Waschplatzes trat)
sehen wir ja seit der Industrialisierung relativ
leicht ein; mit der Konzeption der 3-Zimmer-
Wohnung, in der ausgerechnet die Kiiche, das
Kommunikationszentrum schlechthin, viel zu klein
geraten ist, finden wir uns ab und aus der kinder-
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feindlichen und 6kologisch unsinnigen Verkehrs-
planung versuchen wir (typisch weiblich?) das
Beste zu machen.

Von wegen ‘‘fehlende Technik-Akzeptanz®’

Beim Umgang mit dem Computer wird uns
unterstellt, esfehlteunsan ‘‘Technik-Akzeptanz’’,
wir wiren nicht ‘‘innovationsfreudig genug’’,
wiirden uns von ‘‘sozialer Skepsis’’ ausbremsen
lassen und dergleichen Unsinn mehr.

Tatsache ist: wir Frauen haben die Computer-
technik nicht mitentwickelt - selbst wenn Frauen
vereinzelt in Projekten dabei waren, so brachten
diese die weibliche Sichtweise nicht ein; das
konnten sie auch nicht, denn selbst die Basis dieser
Technologie ist vorgefertigt und mannlich geprégt.
Computer sind ein ‘‘Abfallprodukt’ der mili-
tarischen Entwicklung, ebenso das vielzitierte
Internet, dasin Zeiten des Kalten Krieges entstand
und dessen jiingstes Angebot, das World Wide
Web, erst dazu fiihrte, daB ‘‘Internet’’ in aller
Munde ist.

Frauen fehlt es nichtan Akzeptanz der Technik
ansich, sondern an Akzeptanz gegeniiber einer
Technikentwicklung, die nur méinnliche Sicht-
weisen beriicksichtigt.

Leider ist der PC ein Paradebeispiel fiir eine derart
‘‘einseitig gelungene’” Technikentwicklung. Ur-
spriinglich hatte seine Sprache (DOS) nichts mit
Kommunikation zu tun, sondern mit Befehlen und
mit Codes; spéter wurden ihm Fenster (Windows)
driibergestiilpt, die seine Bedienung vereinfachen
sollten, diese aber ungeheuer verlangsamten, da
ein schwerer Anhinger an einen Motorroller
gekoppelt worden war. DaB3 dieses Unterfangen
tiberhaupt gelang, ist nur mit Marktmacht zu er-
klaren, denn viel frither schon hatten andere (vor
allem Frauen!) eine bedienungs-freundliche und
von Symbolen nicht iiberfrachtete Oberfliche
entwickelt, die sich nicht durchsetzen konnte.

Nicht die Leistung entschied, sondern die
Macht. Die Crux fiiruns Frauen von heute besteht

darin, daB wir uns die méinnlich geprigte
Technikentwicklung aneignen miissen, wenn wir
die weitere Entwicklung mitpriagen wollen.

Der Umgang mit Technik ist keine Frage des
Alters

Das Verstindnis einer von ménnlichen Sichtweisen
geprigten Technik ist keine Frage des Alters,
sondern des Geschlechts - Stichwort: differenzierte
Koedukation -der Computer im Klassenzimmer,
Midchen nehmen die Rolle einer ‘‘Sekretérin’’
ein, und der Lehrer greift nicht ein, da ihm dieses
Verhalten gar nicht auffillt - es entspricht der von
ihm gewohnten Norm (vgl. DDS Mai/Juni 1996,
S. 24).

Die ‘‘multimedialen und interaktiv’’ (1) program-
mierten Lernprogramme, die auf dem Markt als
““letzter Schrei’’ gehandelt werden, sind auch
nichts anderes als die Widerspiegelung ménnlicher
Lernwelten - unausgesprochen: die Lernprogram-
me sind von Ménnern fiir Ménner geschrieben -
ausgesprochen: dieLernprogramme sind fiir Mén-
ner und fiir Frauen da; ‘ ‘aber selbstverstandlich’’,
wiirde mann mir jetzt entriistet entgegenhalten,
‘“alles andere wire doch Ausgrenzung’’. Eine
Ausgrenzung in der Nutzung, in der Tat, aber daf3
diese langst stattgefunden hat, thematisiert keiner:

Wenn ich, eine dem Umgang mit ménnlicher
Technik (nicht aus technischen, sondernaus gesell-
schaftspolitischen Griinden) verpflichtete Frau,
meinen multi-medialen PC starte, um ein interak-
tives Lernprogramm zu priifen, so schallt mir aus
den Brillwiirfeln (das sind die kleinen Laut-
sprecherboxen) eine Musik entgegen, die kalt ist,
futuristisch und technisch im ménnlich gepréagten
Sinn; geometrische Linien fithren mich in einen
virtuellen Unterrichtsraum und formieren sich zu
einem Spacelab (eineunbelastete Mitbeobachterin,
sehr interessiert: ist das eine Werbung fur Biiro-
mobel?) - die Sprecherin verschwindet hinter ihrem
iiberdimensionierten Pult, die interaktive Fiih-
rungslinie endet in einem alptrauméhnlichen Korri-

12



kofra 81

dor mit zahllosen Tiiren, hinter denen uralte
Schulingste aufleben, und meine Lust zu lernen
schwindet.

Ein solches Programmversténdnis (das leider kei-
nen Einzelfall darstellt) darf den Softwaremarkt
fiir Lernprogramme nicht dominieren. Im Interesse
aller.

Die virtuelle Welt ist eine reale Welt

Egal, was wir tun, wir bilden uns immer selber ab.
Uns persoénlich, uns gesellschaftlich, unsinunseren
Schwiichen, unsinunseren Stirken, unsinunseren
Phantasien. Vor allem aber: in unserer Realitit, so
wie wir uns darstellen, so, wie wiruns wahrehmen.
Und ¢‘wir’’ sind in diesem Fall Ménner, die solche
Programme schreiben. Dazu Rena Tangens aus
Bielefeld: ¢‘Technik ist niemals neutral. Sie gieft
immer eine bestimmte Vorstellung von Leben in
eine Form. Diese Vorstellung ist das Resultat
eines technokratischen Weltbildes. Die meisten
Programme werden von 20- bis 35jéhrigen ménn-
lichen weiflen Amerikanern geschrieben. Wahr-
scheinlich sihe die Technik heute ganz anders aus,
wenn sie von aktiven, lebenslustigen Frauen

99 kk

entworfen worden wire’’.

Gliicklicherweise sind wir Frauen-Computer-
Schulen und FrauenTechnikZentren auf Lern-
programme oben beschriebenen Typs nicht an-
gewiesen. Wir entwickeln unsere eigenen. Gleich-
zeitig aber - und vor allem - betitigen wir uns als
Triimmerfrauen der Moderne, indem wir den
von Minnern produzierten Software-Schrott so
aufbereiten, dal er nicht nur verstandlich wird,
sondern manchmal sogar vergniiglich- politisch -
garantiert in Ecken und Nischen, an die mann
niemals dachte. Unserem sprachkritischen Engage-
ment sind die Klassiker der weiblichen Computer-
anwendung, die Textverarbeitungsprogramme,
besonders dienlich: da wird (aufgrund des automa-
tischen Rechtschreibprogramms) aus Gretel Greu-
el, Luise wird zu Leise, Marianne zu Marinade,
Ruth zu Ruht, Senta zu Senat und aus Vera wird
Verb. Frauennamen mutieren zu Ménnernamen:

Carola wird zu Carlo(s), Mary zu Mark, Romina
zu Roman, Sigrid zu Siegfried und Ulrike zu
Ulrich. Dual wird zu Duell, exzerpieren zu exer-
zieren, Paradigmen werden zu paradieren und die
Theorie des ‘‘Fiihrens’’ wird zu ‘‘Fiihrers’” ***
der militirische Ursprung des PCs also selbst auf
dieser Ebene sichtbar.

Fiir eine aktive, gestaltende Frauenpolitik

Wir wollen das Rad nicht neu erfinden, aber treten
dafiir ein, da3 es nicht nur ménnlichen Pfaden
folgt. Deshalb entwickeln wir Frauen-Computer-
Schulenund FrauenTechnikZentrenunsere eigenen
Lernkonzepte und -programme. Deshalb ver-
netzen wir uns iiberregional und kooperieren mit
autonomen wie institutionellen Einrichtungen, um
z.B. eine Frauen adiiquate Form des teleworking
managements zu entwickeln. Im Rahmen dessen
griinden wir den Verein PionaPoint und beschrei-
ben das Berufsbild der PointManagerin, die als
Infobrokerin, Soziologin, Meisterin, Journalistin,
Multimediadesignerin, -beraterin oder -planerin,
in der Online-Recherche oder im Fundraising mit
PartnerInnen, MitarbeiterInnen oder ebenfalls
selbstandigen KollegInnen - einzeln, zu zweit, zu
vielen, zu Hause (im separaten! Arbeitszimmer)
oder in einem Telehaus oder einem Gemein-
schaftsoffice... aktiv ist.
Dafiir sammeln wir Anregungen, Ideen und Be-
schreibungen bereits bestehender Modelle. Sach-
dienliche Hinweise nimmt jede Frauen-Computer-
Schule und jedes FrauenTechnikZentrum entge-
gen. Eine laufend aktualisierte Liste aller Einrich-
tungen erhalten Sie von der Frauen-Computer-
Schule Miinchen, Angelika Huber & Elisabeth
Seidel, Volkartstr. 23, 80634 Miinchen, Tel: 089/
167 55 89.

Miinchen, den 26.11.1996, Angelika Huber

* nach den ersten Zeilen eines Gedichts von Diana Kempff
in Herzzeit, Residenz Verlag,

Salzburg 1983

** in: Risterucci, Lydia, EDV-Grundlagen auf den .
gebracht, i-punkt Verlag, Miinchen 1996

**¥* Pravda, Gisela, unverdffentlichtes Manuskript,

Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berlin 1996
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Zusammenschliisse/
Resolutionen

Nein zu Gewalt gegen Frauen

Zur sexualisierten Gewalt gegen Madchen und
Frauen erkliart die Feministische Partei DIE
FRAUEN

Sexualisierte Gewalt gegen Kinder und Frauen
wird mehrheitlich weder von kranken noch von
unterprivilegierten Ménnern ausgeiibt. Sie findet
vielmehr in der Mitte der Gesellschaft statt. Der
Tatort ist in den meisten Fillen die Familie, die
Titer sind ‘‘normale’’ Minner - meistens Viter
oder Freunde und Verwandte, die innerhalb der
Familie Viterfunktionen ausiiben. Hierauf miissen
sich die politischen Maf3nahmen konzentrieren,
anstatt wenige spektakulire Fille aufzugreifen
und allein deren Bekidmpfung zur Maxime des
Handels zu machen. Der Kampf gegen die sexua-
lisierte Gewalt an Kindern - iiber 80 Prozent der
Betroffenen sind Médchen - erfordert eine Reihe
von MafBnahmen, die nur dann wirksam sein
werden, wennsie konzentriert angewendet werden:

1. Priivention

Sexualisierte Gewalt wird von Ménnern veriibt,
die der Auffassung sind, Frauen und Madchen
seien ihr Eigentum, das sie nach eigenen Macht-
geliisten ausbeuten diirfen. Diese Auffassung wird
Jungen durchdie gegenwirtige patriarchale Sozia-
lisation regelrecht beigebracht. Die Feministische
Partei DIE FRAUEN fordert eine feministische
Jungen-Erziehung, in der Achtung vor Médchen
und Frauen vermittelt wird und Herrschafts-
verhiltnisseinzwischenmenschlichen Beziehungen
abgelehnt werden.

2. Schutz und Aufdeckung

Wir fordern die Schaffung einer flichendeckenden
Infrastruktur an Beratungsstellen und Zufluchts-
hdusern fir Madchen und Frauen. In jedem
Wohnviertel und in jedem Dorf muB es nieder-

schwellige Anlaufstellen geben, an die sich Kinder,
die sexueller Gewalt ausgesetzt sind, wenden
konnen Fiir diese Anlaufstellen muB3 durch entspre-
chend ausgebildetes Personal an Schulen und an
allen anderen Orten, an denen Kinder und Ju-
gendliche sich aufhalten, geworben werden.
Ausgangspunkt dieser Forderung ist nicht nur das
Schutzbediirfnis von Kindern, sondern auch die
Uberlegung, daB auch hohere Strafen solange
nicht wirksam sein werden, wie Téter davon
ausgehen konnen, nicht entdeckt zu werden. Ob
eine Strafe abschreckend ist oder nicht, ist immer
davon abhingig, wie groB fiir den Téter das Risiko
ist entdeckt zu werden. Deswegen miissen die
finanziellen und personellen Mittel hierfiir drastisch
erhoht und die Ausbildung der damit befaBten
Personen verbessert werden.

3. Strafverschirfung

Die Héhe der Strafe symbolisiert in dieser Gesell-
schaft den Wert des zu schiitzenden Gutes. Femini-
stinnen sind deswegen seit Jahren emport dartiber,
daB Sachwerte strafrechtlich zum Teil besser ge-
schiitzt sind als das Recht auf sexuelle Selbstbe-
stimmung. Im Rahmenihres Entwurfes zur  Straf-
rahmennovellierung’’ begegnet die Bundes-
regierung diesem Vorwurf durch die Anpassung
der Mindeststrafe fiir schweren Raub (bisher 5
Jahre) an die Mindeststrafe fur Vergewaltigung
(zwei Jahre). In der feministischen Werteskala
rangiert die sexuelle Selbstbestimmung jedoch
hoher als das Eigentum. Deswegen miissen Straf-
taten gegen die sexuelle Selbstbestimmung der
Logik des geltenden Strafrechts zufolge grund-
sitzlichhoher bestraft werden als Straftaten gegen
das Eigentum. Da wir jedoch an der Wirksamkeit
von Gefingnisstrafen als isolierte Mal3nahme
Zweifel haben, legenwir uns nicht aufein bestimm-
tes Strafmalf fest.

Die Bundesregierung will au3erdem die Hochst-
strafe fiir den *‘sexuellen Mif3brauch von Kindern’’
(§ 176 StGB) von 10 auf 15 Jahre erhohen.
Hochststrafen werden aber ohnehin nur in den
krassesten Fillen verhingt und betreffen meist
Fremdtiter, wihrend Titer im familidren Bereich
davon ausgehenkonnen, nicht entdeckt zu werden.
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Wenn iiberhaupt weiterhin ein starres kalkulier-
bares Strafmaf} angewendet werden soll, muB als
Signal fiir die verstarkte Achtung der Gesellschaft
gegeniiber den alltiglichen Straftaten des § 176
StGB, unter denen unzihlige Madchen jahrelang
leiden, die Mindeststrafe erhoht werden. Die
Tatsache aber, da3 die Regierung nur die Hochst-
strafe anheben will zeigt, daB sie die Familie als
Hort des Geschehens, weiterhin ““schiitzen’” will.
Grundsitzlich tauschen hohere Strafen und die
ebenfalls diskutierten biologischen Behandlungs-
methoden eine Scheinsicherheit vor und erzeugen
keinen wirklichen Schutz.

4. Die Neu-Sozialisierung der Tater

Strafen werden in unserer Gesellschaft auBBer zur
Abschreckung als “‘Vergeltung’’ auferlegt und
sollen zur ““Sithne’’ oder zur *‘Buf3e’” tibler Taten
fiihren. Die Vermeidung von Wiederholungen ist
durch sie nicht garantiert. Dieses Art von Strafe
lehnen wir ab. Gleichzeitig halten wir es fur
unvermeidlich, Gewalttiter zu isolieren, um andere
vor ihnen zu schiitzen. Diese Isolierung hat tiber
ihre eigentliche Fortdauer hinaus aber nur dann
einen Sinn, wenn die Téter wihrend dieser Zeit
dazu gebracht werden, danachein Lebenin sozialer
Verantwortung zu fiihren, ohne eine Gefahr fur
andere zu sein. Die Lange der Zeit, inder ein Téter
eingesperrt wird, muB schlielich von den MaB3-
nahmen, die zu einer Neu-Sozialisierung fuhren
sollenund von der Zeit, die fir diese benotigt wird,
abhingig gemacht werden. Isolierung und Neu-
Sozialisierung miissen zum Schutz von potentiellen
Opfern auf jeden Fall Hand in Hand gehen und
kénnen nicht im Schnellverfahren bewaltigt
werden. Ideen von ‘‘Therapie statt Strafe’’, mit
denen die Chance gegeben wird, der Isolierung zu
entkommen und stattdessen diverse ‘‘Therapie-
gruppen’’ zu besuchen,lehnen wir ab. Die Neu-
Sozialisierung muB wihrend der Isolierung
stattfinden. Die Bemessung der Linge der
Isolierung ist von der Zeit abhingig, die dafiir
notwendig ist. Bei Wiederholungstitern kann das
eine lebenslangliche Isolierung bedeuten.
AbschlieBend stellen wir fest, daB3 der Schutz von
Frauen und Kindern vor sexualisierter Gewalt

allen anderen Uberlegungen in diesem Zusam-
menhang vorangestellt werden muB3. Wir formu-
lieren unsere Politik aus der Sicht der Opfer und
der potentiellen Opfer heraus und nicht aus der
Sicht der Tater.

Fundraiserinnen-Netzwerk
Am Samstag, den 16 November gab esim Frauen-
kulturhaus in Frankfurt/Main eine bundesdeutsche
Premiere: Mehrals 50 Frauen aus ganz Deutschland
waren der Einladung von BSM (Bundesarbeitsge-
meinschaft Sozialmarketing e.V.) -Vorstandsmit-
glied Dr. Marita Haibach zum ersten ‘‘Fundrai-
serinnen-Tag’’ in Deutschland gefolgt. Ergebnis
des Tagesist die Griindung des ‘ ‘Fundraiserinnen-
Netzwerks in der BSM”’
Beider 1993 gegriindeten BSM handelt es sichum
den Berufsverband der hauptberuflich mit der
Sammlung von Spenden befaliten Personen.
Immer mehr gemeinniitzige Vereine und Ein-
richtungenim Bundesgebiet tibertragen das Spen-
densammeln hauptberuflichen Fachkriften. Dies
belegt auch das vielfiltige Spektrum der Organi-
sationen, in denen die Teilnehmerinnen des Fund-
raiserinnen-Tages tatig sind. Anwesend waren
Mitarbeiterinnen der Spendenabteilungen, terre
des hommes, (Umweltbereich) Greenpeace und
WWE, von kleineren Organisationen wie Kinder-
schutzbund oder Pro Asyl, aus dem Bildungs-
bereich (Universitat Witten-Herdecke), aus dem
kirchlichen Bereich (Diakonie), sowie aus einer
ganzen Reihe vonInitiativen aus dem Gesundheits-
und Frauenbereich. Hinzu kamen Frauen aus
Agenturen, die Vereine bei der Entwicklung und
Umsetzung von Fundraising-Aktivititen unter-
stiitzen.
“‘Fundraiser und Fundraiserinnen in Deutschland
miissen sich’’, so Dr. Marita Haibach in ihrem
einfilhrenden Vortrag, ‘‘nochimmer am negativen
Image ihrer Profession hierzulande abarbeiten’’.
Anders in den USA, wo Fundraising eine Art
Kulturtechnik ohne anriichigen Touch ist und in
gemeinniitzigen Organisationen als zentrale Ma-
nagement-Aufgabe anerkannt ist, wird professio-
nelles Spendensammeln hierzulande noch allzu oft
mit Negativbegriffen wie Betteln oder Klinken-
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putzen belegt.

“‘Fundraiserinnen zwischen Lust und Frust’’ lau-
tete der Titel der Podiumsrunde, dieim Mittelpunkt
des Vormittags stand. Einblicke in ihren Berufs-
alltag gewihrten auf dem Podium Ursula Kapp-
Barutzki (Deutsche Welthungerhilfe), Birgit Kern
(WWF), AngelaMein (vormals Deutsches Blinden-
hilfswerk), Brigitte Schéfer (Frauenkulturhaus)
und Veronika Steinriicke (Agentur Neues Han-
deln). AnschlieBend brachten auch zahlreiche
weiteren Teilnehmerinnen des Fundraiserinnen-
Tags ihre Erfahrungen ein. Es wurde deutlich:
Auch innerhalb der spendensammelnden Organi-
sation miissen sich die Fundraiserinnen ‘durch-
boxen”’,oft miissen Geschiftsfiihrung und den
Projektverantwortlichen inlangwierigen Prozessen
von der Notwendigkeit bestimmter Fundraising-
Aktivititen, wie beispielsweise Erbschaftsmar-
keting, iiberzeugt werden. Dem steht jedoch ge-
geniiber, da3 den Fundraiserinnen ihr Beruf an
sich viel Spaf3 macht, weil es sich um eine verant-
wortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
handelt, bei der frau es mit unterschiedlichen
Menschen zu tun hat und bei der sich auch des
ofteren Erfolgserlebnisse einstellen. ‘‘Durch Fund-
raising’’, so eine der Teilnehmerinnen, ‘‘wird
sichergestellt, daB NRO’s (Nicht-Regierungs-
organisationen) ihre gesellschaftlich so wichtige
Arbeit leisten kénnen.”’

Der Nachmittag des Fundraiserinnen-Tags wurde
er6ffnet mit einem Vortrag von Dagmar Kohring,
einer inden USA lebendenund tatigen Fundraising-
Beraterin, die seit einigen Jahren auch Organi-
sationen in Deutschland berit. Kohring ist Mitbe-
grinderin von WID (Women in Development),
dem grofiten Netzwerk von Fundraiserinnen in
den USA. Fundraising hat sich mittlerweile in den
USA zu einer Frauendomine entwickelt. Dies
zeigen auch die Mitgliedszahlen des groften
Fundraising-Verbands in den USA, der National
Society of Fundraising Executives (NSFRE). Zwei
Drittel der iiber 17000 Mitglieder sind Frauen.
WID hat seinen Sitz in Boston und verfuigt tiber
mehr als 800 Mitglieder.Es dient dem Austausch
der Fundraiserinnen untereinander. ‘‘Es gibt auch
Situationen’’, so Kohring, ‘“wo man den méinn-

lichenKollegen oder Chefnicht fragenkann.”’ Ein
weiteres Ziel ist die Karriereforderung von Frauen
im Fundraising. WID veroffentlicht nicht nur
regelmiBig eine Liste von offenen Stellen im
Fundraising, sondern bietet Fundraising-Einstei-
gerinnen ein Mentoring-Programm.bei dem sich
Fundraising-’’Seniorinnen’’ als Wegbegleiterinnen
fur junge Frauen ins Fundraising bereitstellen.
Dieiiber 50 Teilnehmerinnen des Fundraiserinnen-
Tages waren sich zum AbschluB einig: Auch in
Deutschland sollten Fundraiserinnen sich ver-
netzen. Alle wollen beim ‘‘Fundraiserinnen-
Netzwerk in der BSM’’ mitmachen. Ziel ist der
Erfahrungsaustausch untereinander (ob in fach-
spezifischen Fragen oder bei Problemen mit dem
Chef) und die konkrete berufliche Forderung von
Fundraiserinnen. Das nichste Treffen findet
wihrend des 4. Deutschen Fundraising-Kongresses
statt, dendie BSM vom 23. bis 25.4.1997 in Hiirth
bei KoIn durchfiihrt. Fiir den Herbst 1997 ist
erneut ein Fundraiserinnen-Tag geplant.
Kontaktadresse: BSM, Mozartstr.11, 61440
Oberursel.

Landesarbeitsgemeinschaft
“Madchenpolitik in Hessen’’
gegriindet

InHessen haben S0 Fachfrauen der Madchenarbeit
die Landesarbeitsgemeinschaft ‘‘Madchenpolitik
inHessen’’ gegriindet. Ahnliche Initiativen erfolg-
ten bisher nur in wenigen anderen Bundesléndern,
doch sie kennzeichnen einen neuen Professio-
nalisierungsschub in einem sozialpadagogischen
Praxisfeld, das bis heute im ‘‘mainstream’’ der
Jugendhilfe marginalisiert wird. Die im KJHG als
Querschnittsaufgabe festgeschriebene Geschlech-
terdifferenzierung wie auch gleichberechtigte
Forderung der Méddchen wartet noch immer auf
konsequente Umsetzung.

Die LAG ‘‘Médchenpolitik in Hessen’’ versteht
sich als Forum, daf3 nicht nur die horizontale und
vertikale Vernetzung der in der Miadchenarbeit
tatigen Frauen anstrebt, sondern auch in méadchen-
politischer Hinsicht effektiver als bisher bemerk-
bar machen will, damit hessische Jugendpolitik
nicht mehr an den Belangen von Médchen vorbei
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gestaltet wird. Dieses deutlich politische Selbst-
verstindnis der neuen LAG spiegelt sich schon in
der Namensgebung wieder, und es zeigt an, daB3
Midchenarbeit mehr sein muB3 als padagogische
Arbeit mit der ‘‘Zielgruppe Médchen’’.Sie muf3
sich auch als gesellschaftliche Offensive begrei-
fen, denalltéiglichen Abwertungen, Ausgrenzungen
und Verdeckungen weiblicher Lebensrealititen
entgegenzuwirken, den Belangen von Médchen
Gehoér zu verschaffen und Jugendliche in der
Weise ‘‘umzubauen’’, dafl Madchen in gleichbe-
rechtigter Weise gesellschaftliche Ressourcen
zukommen.

Der Griindung ging eine arbeitsintensive Vorbe-
reitungsphase von 1 1/2 Jahren voraus. Koordi-
niert und unterstiitzt durch die Méadchenbe-
auftragten des Landesjugendamtes fanden vier
landesweite Versammlungen der hessischen Fach-
frauen und zahlreichen Arbeitssitzungen einer
begleitenden Arbeitsgruppe statt, in denen die
Satzung der anvisierten LAG entworfen und in
langwierigen Diskussionen ausgehandelt wurde.
Hervorzuheben ist hierbei, daB sich an diesem
Entwicklungsproze8 mehr als 200 Fachfrauen
aktiv beteiligten, wobei sowoh! alle hessischen
Regionen als auch die unterschiedlichsten Ar-
beitsfelder der Madchenarbeit (Jugendarbeit,
Jugendverbandsarbeit, Jugendbildung, Berufshilfe,
Erziehungshilfe, Beratungsstellen) vetreten wa-
ren. Das Netzwerk umfaft sowohl freie wie 6f-
fentliche Trager, autonome Médcheneinrichtungen
wie koedukative Institutionen, Praxisfrauen und
Funktionérinnen, Projektfrauen und Deligierte
kommunaler Arbeitskreise, und es steht damit
erfreulicherweise auf sehr ‘‘breiten Fuflen”’.

Kaum integriert sind jedoch noch die Bereiche
Kindergarten, Kindertagesstitten und Schule. Es
sind dies jene padagogischen Felder, in denen
Fragen geschlechtsspezifischer Qualifizierung
vergleichsweise wenig verankert sind, obwohl sie
gerade hier letzlich umso driangender sind, als in
diesen Institutionen Midchen *‘flaichendeckend”
und iber relativ groBe Zeitraume betreut werden.
Hier deutet sich bereits fiir die LAG eine Aufgabe
fur die Zukunft an.

In der Satzung wurden folgende Ziele und Auf-

gaben fiir die LAG festgeschrieben:
- landesweite Vernetzung der Madchenarbeit
- landesweite Absicherungund Weiterentwicklung
von fachlichen Standards
- landesweite madchenpolitische Lobbyarbeit
- médchenpolitische Offentlichkeitsarbeit.
Beitreten konnenFachfrauen ausjeder Einrichtung,
Arbeitsgruppe, Arbeitsgemeinschaft, aus Vereinen
und Verbinden, aus weiteren Landesarbeitsge-
meinschaftenbzw. jedemweiteren Landesausschuf3
inHessen, die sichinMidchenarbeitund Madchen-
forschung im Sinne der Grundlagenpapiere der
LAG engagieren. Das zentrale Gremium der LAG
ist die Vollversammlung, die zweimal im Jahr
stattfindet. Die Geschéftsfiithrung ist vorlaufig bei
der Midchenbeauftragten des Landesjugendamtes
angesiedelt. Ziel ist hier jedoch die Einrichtung
einer eigenen Geschiftsstelle. Zur Bearbeitung
vonbesonderen Aufgaben und Fachfragen werden
nach Bedarf Arbeitsgruppen eingerichtet. Zur Zeit
arbeiten bereits folgende AG’s: Info-Rundbrief
zur Midchenpolitik und Méadchenarbeit in Hessen,
Fortbildungen, Madchenforderplan fiir Hessen.
Auf Anfrage werden Informationsmaterialien und
Beitrittsformulare zur LAG ‘‘Madchenpolitik in
Hessen’’ zugeschickt.
Kontaktadresse: LAG ‘‘Maidchenpolitik’’, c/o
Landesjugendamt Hessen,Midchenbeauftragte,
Wilhelmshoher Allee 157-159, 34121 Kassel.

Presseerklirung zum 1. Frauen-
Sport- und Kultur-Festival

Uber 400 Frauen aus der Hochschule, dem
organisierten Sport und autonomen Frauenzu-
sammenhingen trafen sich in Hannover zum 1.
Frauen-Sport-und Kulturfestival des Allgemeinen
Deutschen Hochschulsportverbandes (adh). In
iiber 40 Workshops und Diskussionsforen wurde
der aktuelle Stand der feministischen Sport- und
Bewegungskultur zusammengetragen.
These 1: “‘Frauen oder Lesben - Zusammenfiihren
statt spalten’’
Die feministische Sport-und Bewegungskultur ist
gehalten, gegen die Beschrankungen von aufen
ihre Biindnisfihigkeit unter Beweis zu stellen. In
den 4 Veranstaltungstagen wurde die breit gefa-
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cherte Bewegungskultur von Frauen und Lesben
in der Vielfalt und in der Tiefe der Themen
wirkungsvoll unter Beweis gestellt. IThre Leben-
digkeit gilt es zu erhalten und perspektivisch
weiterzuentwickeln. Unverzichtbar sind hierzu
Foren, die die Frauen und Lesben aus den unter-
schiedlichsten Zusammenhéngen zusammenfiih-
ren, Gemeinsamkeiten herstellen und ihre Arbeit
stirken. In Anerkennung der bestehenden Unter-
schiede steht dabei die Verstandigung tber
gemeinsame Ziele im Vordergrund. Der adh sieht
inder Zusammenfithrung von Frauen- und Lesben-
bewegungsinteressen eine wichtige Aufgabe, die
auf der Veranstaltung wirkungsvoll umgesetzt
wurde. Hier ergeben sich sinnvolle Ankniip-
fungspunkte fiir die Arbeit von Sportverbanden
und sportwissenschaftlichen Instituten.

These 2: “‘Starke Frauen und Méadchen braucht
das Land”’

Frauen- und Maidchenforderstrukturen sind ein
unverzichtbares Instrumentarium zur Sicherung
der politischen EinfluBnahme von Frauen. Es gilt,
Frauenund Lesbenin allen Bereichen und aufallen
Ebenen des Sports zu stirken und ihnen hierbei
neue Handlungsspielrdume zu erschlie8en. Frauen-
belange und Fraueninteressen miissen offentlich
gemacht werden. Dies setzt notwendigerweise die
Akzeptanzund Kooperation zwischen autonomen
und institutionell verankerten Frauen und Lesben
und ihre wechselseitige Unterstiitzung voraus.
Die Anerkennung gleichgeschlechtlicher Lebens-
weisen und die Bedeutung von Lesben in der
feministischen Sport-und Bewegungskultur muf3
enttabuisiert und sichtbar gemacht werden.
These 3:’Bewege und entfalte Dich - nimm Dir
den Raum!”’

Solange Geschlechterrollen hierarchisch bestimmt
sind, sind Frauenrdume auch und gerade im Sport
zwingend erforderlich und miissen weiter aus-
gebaut werden. Das Sport-, Spiel-und Bewegungs-
repertoire von Frauen mufl durch geeignete
Angebote und Strukturen qualitativund quantitativ
konsequent entwickelt und ausgebaut werden.
Wahlmoglichkeiten und eigenstdndige Ent-
scheidungsfihigkeit von Frauen zu fordernund zu
starken.

These 4: “‘Du bleibst schon zu Hause™”

Sexuelle Gewalt muB in allen Zusammenhéngen,
so auch im Sport, 6ffentlich gemacht werden. Die
derzeitige offentliche Debatte hiertiiber verstellt
durch die Suggestion, die Tater seien fremde
Meinner, allerdings den Blick auf die reale Ge-
fihrdung von Médchen und Jungen im sozialen
und familisren Nahbereich. Die Angst vor sexueller
Gewalt schrinkt die Bewegungsmoglichkeiten
vonMidchenwesentlich ein. Zunehmend verlassen
sie nicht mehr ihren Nahbereich, wie Elternhaus,
Kindergarten, Schule und Verein. Doch diese
Strategie schiitzt sie gerade nicht vor sexueller
Gewalt. Jugendhilfe, Sportvereine und -verbénde
miissen sich mit der Problematik der sexuellen
Gewalt auseinandersetzen und praventive Maf3na-
hmen entschieden voran treiben. Diese sollten in
erster Linie zum Ziel haben, die (minnliche)
Téterschaft zu verhindern, und zugleich geeignete
Angebote zur Stiarkung von Méadchen und Frauen
bereitstellen. Fiir den organisierten Sport muf es
darum gehen, die Sportvereine unattraktiv fur
Téter zu gestalten.

Nach dem Aufbau von 6ffentlichen Frauenrdumen
in den vergangenen Jahrzehnten sehen sich diese
Errungenschafien zur Verbesserung der Lebens-
qualitit von Frauen in den 90er Jahren nicht
zuletzt durch die SparmafBnahmen der 6ffentlichen
Hand massiven Einschrinkungen und Abbau
gegeniibergestellt. Die Kiirzungen im sozialen
Bereich zeigen extreme Folgen fiir Frauenprojekte.
Die SchlieBung von Frauenhédusern und Frauen/
Lesbenvereinen sind die Folge. Auch Médchen-
und Frauenprojekte im Sport- und Bewegungs-
bereich sind hiervon nicht ausgeschlossen. Die
vier Tage des Frauen-Sport- und Kulturfestivals
in Hannover haben wieder einmal in aller Ein-
driicklichkeit bestitigt, welche Bedeutung die
eigenstandige Entwicklung vonFrauenrédumen hat.
Wir fordern daher die Sicherung, Verankerung
und den Ausbau von Frauen/Lesbenprojekten,
auch im Sport und die Bereitstellung der not-
wendigen Ressourcen.

Gemeinsam verabschiedet von: Allgemeiner
Deutscher Hochschulsportverband, Zentrum fur
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Hochschulsport und AStA-Sportreferat der Uni
Hannover, Sportjugend Hessen und Sportjugend
Nordrhein-Westfalen.

Behinderte Frauen fordern
Abschaffung der sog,

“690 Mark Jobs”’
Schitzungen des DGB zufolge werden die ‘590
Mark Jobs’’ zu iiber 70% von Frauen ausgeiibt,
teils weil sie diese Beschiftigungen selbst wiin-
schen, teils weil ihnen keine andere Arbeits-
moglichkeit angeboten wird. Die Einfithrung der
Sozialversicherungspflicht fiir geringfligig Be-
schiftigte wiirde somit besonders Frauen zugute-
kommen, sie sozial abzusichern und ihre Arbeit
aufwerten. Viele behinderte Frauen befiirworten
den Vorstol der Hessischen Landesregierung, da
die Abschaffung der ‘“590 Mark Jobs’ zur
Verbesserung der Situation von Frauen mit Behin-
derungenbeitragen wiirde, und zwar aus folgenden
Griinden:

* In Zeiten, in denen lingst nicht mehr jede Frau
zugleich auch eine Ehefrau ist, sind viele Frauen
nicht (mehr) durch ihren Ehemann lebenslang
sozial abgesichert. Bei behinderten Frauenist dies
noch seltener der Fall. Die Quote der Nichtver-
heirateten zwischen 30 und 50 Jahren ist bei ithnen
nahezu doppelt so hoch wie bei den gleichaltrigen
nichtbehinderten Geschlechtsgenossinnen. Fiirjede
Frau kann (iiber)lebenswichtig werden, daB sie fur
die sogenannten Wechselfille des Lebens, wenn
sie krank, arbeitslos oder alt geworden ist, eigen-
stindig vorsorgen kann.

* Frauen mit Behinderungen, die personliche
Assistenz/Pflege bendtigen, miissen diese sehr
individuellen Hilfeleistungen oft durch Personen
im Rahmen der ‘590 Mark Jobs’’ durchfiihren
lassen, da die Kostentriger oft nur die preis-
giinstigste Pflege finanzieren. Hier wiirde eine
entsprechende Verpflichtung die Qualitat der
Assistenz/Pflege verbessern, dadie Assistenzkrifte
in sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhélt-
nissen erfahrungsgemaf motivierter sindund nicht
so haufig wechseln.

* Wie bei Haushaltsunfillen - in den alten Bun-
desldandern 600 000 jahrlich, davon bleiben 15 000

Menschen schwerbehindert - gibt es auch bei
Unfillen innerhalb der ‘590 Mark Jobs™ keinen
Anspruch auf berufliche Umschulung und Reha-
bilitation mit Gewihrung von Unterhalts- bzw.
Ubergangsgeld oder bei Berufs- und Erwerbs-
unfihigkeit. Hitten diese Frauen als sozialver-
sicherungspflichtig Beschiftigteihre Behinderung
bei einem Arbeitsunfall erworben, stiinden ihnen
diese Leistungen zu.

Die Abschaffung der ‘590 Mark Jobs’” hatte die
Einrichtung vieler zusitzlicher sozialversiche-
rungspflichtiger Arbeitsverhaltnisse zur Folge. In
diesem Zusammenhang ist interessant, daf} es
innerhalb der EG, u.a. in Belgien, Frankreich und
den Niederlanden, keine sozialversicherungsfreie
Beschiftigung gibt. Fiir alle Erwerbstétigen muf3
gelten, daB sie nicht nur ihren Lebensunterhalt,
sondern auch ihre soziale Sicherheit erarbeiten
konnen. Geringfligig Beschiftigte haben jedoch
keinen eigenstindigen Anspruch auf Kranken-
geld, Arbeitslosengeld. Eine 1992 durchgefiihrte
Untersuchung sind ca. 4,5 Millionen Menschen in
sozialversicherungsfreien Beschiftigungsverhilt-
nissen titig. Bei zunehmendem Wettbewerbs-
druck steigen die Zahlen weiter bedrohlich an.
Diese Entwicklung miissen wir stoppen!
Herausgegeben vom Hessischen Koordinations-
biiro fiir behinderte Frauen - AG Erwerbstatigkeit
des Hessischen Netzwerkes behinderter Frauen,
c/o LAGH, Raiffeisenstr.15, 35043 Marburg

Protestaktion
an Tageszeitschrift, Zeitschrift,
Radiosender und
Fernsehsender vom Biiro
‘“Menschrechte fiur Kinder”’

‘“‘Kinderschindungen’’ und ‘‘Kinderschiin-
der’’ gibt es nicht.

- Ich protestiere gegen Ihre Sprache, die die Opfer
als Gegenstinde stigmatisiert

Die sexualisierte MiBBhandlung von Kindern ist
eine besonders schwere Menschenverletzung. Sie
hat fiir die Opfer mit Sexualitit nichts zu tun. Es
handelt sich ausschlieflichum Gewalt. Die Kinder
sind danach auch nicht ‘‘geschadigt’’, sondern
schwerst traumatisiert und benétigen Hilfe! Ein
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Recht aufkostenlose Therapie existiert aber leider
ebensowenig, wie geniigend Kindertherapeut-
Innen, die auf diesen Bereich spezialisiert sind.
““Sexgangster’’ und ‘‘Sextouristen’’ gibt es
nicht.

Vergewaltigungen und sexualisierte Kindesmif3-
handlungen haben mit Sexualitdt nichts zu tun.
Weder fiir den Téter noch fiir das Opfer. Ein Tater
benutzt Sexualitit lediglich als Vehikel, um Gewalt
auszutiben, denn er weill, daB er hier einen
Menschen am tiefsten treffen, am nachhaltigsten
verletzen und besonders gezielt vernichten kann.
- Nehmen Sie doch die Titer ernst, anstatt sie
durch sexualisierte Sprache ihren ‘‘Trieben’ zu
iberant-worten und sie damit zu entschuldigen.
‘‘Sexmonster’’ gibt es nicht.

Téter, die ihre Opfer foltern und moglicherweise
anschlieBend ermorden, sind weder ‘“Unikate’’
noch ‘‘Rarititen’’. Die Verbreitung der Monster-
theorie verschleiert in unverantwortlicher Weise
die Norm-alitit der Gewalt gegen Kinder. Samt-
liche Statisken und Forschungsergebnisse zu
Verbreitung und AusmalBl sexualisierter Gewalt
belegen, daB es sichniemals um wenige Einzeltater
handeln kann.

- Entlarven Sie das gesellschaftliche Vorurteil!
Sexualisierte Gewalt an Kindern ist Gewalt und
eine besonders schwere Menschenverletzung.

- Lassen Sie nicht zu, daB die Titer durch
verharmlosende Bezeichnungen (‘‘Padophilie’’,
¢‘Kinderfreunde’’) ihre Verantwortung abgeben
konnen. Konfrontieren Sie sie mit dem, was sie
tun. Sie sind: Morder,VerGEWALTiger, Tot-
schlager, Gewalttater und Folterer.
‘‘Sexualmorde’’ gibt es nicht.

Es handelt sich um Mord nach vorangegangener
Folter.

- Ichfordere Sie auf, die sensationsheischende und
verantwortungslose Sprache aufzugeben, denn
sie bagatellisiert die anden Opfern vertibte Gewalt.
- Sprache darf keine Waffe sein.

Senden Sie Ihren Protest, wo immer Sie die
schreckliche Sprache finden, an die jeweilige
Anschrift.

Nihere Informationen: Biiro ‘‘Menschenrechte
fir Kinder”’, Postfach 1030, 72542 Metzingen

Connecta

Connecta nennt sich das Frauennetzwerk, das
berufsiibergreifend, iiberparteilich und bundesweit
arbeitet. Ihr Ziel ist, von den Erfahrungen anderer
Frauen zu profitieren und die Beziehungen fiir das
eigene berufliche Fortkommen zu nutzen.
Connecta, Freudenthalerstr.61, 65232 Taunustein,
Tel. 06128/6115

Weiberkram e.V.
Der Verein‘‘Weiberkrame. V. feministische Méad-
chen-und Frauenarbeit’’ mit Sitzin Winsen wurde
im Dezember 1995 von Frauen gegriindet, die das
Ziel haben, midchenspezifische Belange in der
Offentlichkeit stirker als bisher der Fall war zu
vertretenund midchenspezifische Arbeitin 6ffent-
lichen und gemeinniitzigen Einrichtungen zu
fordern.
Besonders wichtig erachtet der Vereindie Weiter-
bildung vonFachkriften, diein der Médchenarbeit
tatig sind, um einen Umdenkungs- und BewuBt-
werdungsprozef in Gang zu setzen.
Welche sich iiber die Arbeit in diesem Verein
interessiert, meldet sich bei: Weiberkram e.V.,
Marina Hoops, Tel. 04172/7123

Nachrichten

Ausstellung zur
Weltfrauenkonferenz in Peking

EineKoalition mehrerer Frauenorganisationen hat
zu den Fragestellungen und Ergebnissen der
Pekinger Weltfrauenkonferenz eine umfangreiche
Wanderausstellung erarbeitet. Themenblocke sind:
dasNGO-ForuminHuairou, Bevolkerungspolitik,
ArmutvonFrauen, Gewalt gegen Frauen, sexuelle
Verstiimmelung von Miédchen, die Lebenssituation
alterer Frauen, Frauenerwerbsarbeit und die
Beteiligung von Frauen in Entscheidungsgremien
und ander Macht. Die 23 bebilderten Tafelnin der
GroBe von 0.90x1.40 Meter geben einen guten
Eindruck von den Geschehnissen in Peking und
Huairou.

Weitere Informationen zu den Ausleihmodalitéten
und Terminen sind nachmittags unter der

20



kofra 81

Telefonnummer 0251-511195 zu erhalten.

Hexen ziindeln heimlich
(ifpa) Fiinfortsansissige Hexenersuchten kiirzlich
bei der hollindischen Stadtverwaltung in Harder-
wijk schriftlich um Erlaubnis, kiinftig am Strand
rituelle Feuer entziinden zu diirfen. Das Begehren
wurde nach reiflicher Uberlegung abgelehnt, weil
offene Feuer im Naherholungsgebiet verboten
sind. Die ersatzweise angebotenen Feuerplitze
fur Pfadfinder im Wald lehnten die Hexen ab, da
sie fiir ihre Riten unbedingt das Element Wasser
brauchen. Der Behérdenbescheid erregte in ande-
ren niederlindischen Stadten Aufsehen. Eine hohe
Priesterinaus Utrecht bemerkte dazu, eine richtige
Hexe bittet nicht extraum Erlaubnis - **sie ziindelt
heimlich’’. Damit diirfte der Harderwijker Fall
gelost sein.
Beschneidung verboten

(ifpa) Agypten hat die Klitoris-Beschneidung von
Midchen endlich verboten. Die staatlichen Kran-
kenhiuser wurden angewiesen, derartige Verstiim-
melungen der Geschlechtsorgane nicht mehr vor-
zunehmen. Schwere Strafen erwarten Eltern, die
ihre Tochter zu dieser morderischen Prozedur
doch noch zwingen, um ihre Heiratschancen zu
erhdhen. Eine kiirzlich vorgestellte Studie hat
ergeben, dafl 97 Prozent aller erwachsenen
Agypterinnen beschnitten sind. Die vereinigten
Nationen (UND) sehen im Kampf gegen die
Beschneidung erstmals AnlaB zur Hoffnung. Auch
wenn nach wie vor an mindestens zwei Millionen
afrikanischen Madchen Verstimmelungen vorge-
nommen werden, lieBen einige Staaten zumindest
den Willen zum Handeln erkennen, heif3t es in
einem in Genf'veroffentlichten Und-Bericht. Positiv
erwihnt werden dabei Anstrengungen Sudans,
Nigers und Guineas.

Minnerunterhosen sollen vor
Uberfillen schiitzen
Alleinstehende Frauen sollten Minnerunterhosen
an ihre Wischeleinen hangen, um sich vor Uber-
fillen zu schiitzen. Dies ist einer der Ratschlige,
diein einemin London vorgestellten ‘‘ Sicherheits-
Ratgeber’” fiir britische Frauen enthalten sind.

Dariiberhinaus wird Frauen nahegelegt, den Ansa-
getext aufihren Anrufbeantwortern von Ménnern
sprechen zulassen, in bestimmten Landern das
Sonnenbad nicht ‘‘oben ohne’’ zu genieflen und
kein Hotelzimmer zu beziehen, das tiber eine Tir
mit einem anderen Raum verbunden ist. Der
Ratgeber wurde von einem nationalen Frauen-
verband in Grofbritannien zusammengestellt, nach
dem immer mehr ihrer Mitglieder angegriffen
worden waren.

SZv. 12./13.10.96
(DieRedaktion empfiehl lieber Trillerpfeifen, Wen-
Do-Kurse und die Doppelaxt)

Frauenbeerdingungsinstitut
‘‘Martha’s Funerals’’ heift die Neugriindung eines
Beerdigungsservices im westenglischen Watchat
mit rein weiblicher Belegschaft. Er richtet sich an
Kundinnen, die auch nach ihrem Tod nicht von
Minnern die notwendigen Verrichtungen an der
Leiche vorgenommen haben wollen. Nicht nur
Feministinnen, so die Firmen-Inhaberinnen, kime
sie damit entgegen, sondern ‘‘alleinstehende Da-
men der élteren Generation haben ebenfalls erklart,
daB sie nicht wiinschten, in der Leichenhalle von
einem Mann herumgeschoben zu werden, den sie
tiberhaupt nicht kennen’’. Proteste gegen Beerdi-
gungsinstitute unter Ausschlul von Minnern
kamen sofort - wie kann es anders sein - von
Direktoren der Beerdigungsunternehmen, die auf
ihre Dienste an der ganzen Gesellschaft pochen.

Antidiskriminierungsgesetz
fur Lesben
(ifpa) Nach einer Erhebung des Meinungs-
forschungsinstituts Emnid vom August dieses
Jahres befurworten 65% der Deutschen die
Einfiihrung eines Gesetzes, das Homosexuelle
vor Benachteiligung schiitzt. Die Bonner Politik
diirfte deshalb kein Problem haben, der Be-
volkerung die Notwendigkeit eines Antidis-
kriminierungsgesetzes flir Lesben und Schwule zu
vermitteln. Der Schwulenverband in Deutschland
(SVD) legte am 2. September in Bonn einen
entsprechenden Gesetzentwurf vor. Er enthilt
u.a. ein Verbandsklagerecht fuir Schwulen- und
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Lesbenorganisationen spezielle Antidiskriminie-
rungsklauseln, z.B. im offentlichen Dienstrecht,
im Soldatengesetz, im Mietrecht, im Arbeitsrecht,
die Offnung der Ehe fiir gleichgeschlechtliche
Lebensgemeinschaften und die Einrichtung einer
Gleichstellungsstelle des Bundes.

Nach Ansicht der frauenpolitischen Sprecherin
Christina Schenk (PDS) allerdings entpuppt sich
der Entwurf des Antidiskriminierungsgesetzes des
SVD als ein Gesetz fiir diejenigen Schwulen,
deren Horizont nur bis zur Bundeswehr oder bis
zum Standesamt reicht. Nach Ansicht von Frau
Schenk bleiben alle Unverheirateten, egal ob les-
bisch, schwul, bi- oder heterosexuell, weiterhin
benachteiligt. So seien eine gemeinsame Adop-
tion weiterhin nur fiir Ehepaare moglich. Nach
dem Gesetzentwurf blieben auch Benachtei-
ligungen im Steuer-und Erbrecht weiter bestehen.
Frau Schenk: ‘“Nicht die moglichst perfekte An-
passung an vorgegebene, christlich-konservative
Normen steht auf der Tagesordnung, sondern die
Gleichstellung ausnahmslos aller Lebensweisen.”’

Kirche fiir Homosexuelle

(ifpa) Eine der groBten Kirchen Amerikas will
eine Kirchengemeinde von Homosexuellen in
Dallas bauen. Sie soll 25 000 BesucherInnen Platz
bieten und etwa 20 Millionen Dollar kosten. Die
Gemeinde gehort einem Verband lesbischer und
schwuler Gemeinden an, der etwa 10 000 Mitglie-
derInnen hat.

Frauen unterwegs
Das Reiseprogramm flir Winter 96/97 enthilt
vielversprechende Angebote zu Frauenorten und
-kulturen, die es nicht leicht machen, die richtige
Wabhl fiir einen Urlaub zu treffen. Der Katalog ist
zu beziehen bei: Frauen unterwegs, Tel. 030/
2151022, fax: 2169852

Frauen ins Internet? Na klar!
"Das ist die Devise unseres Internet-Projektes
Frauen-online. Auch wir Frauen sind interessiert
andiesem neuen, interessanten Medium und immer
mehr wollen das Internet und seine Moglichkeiten
nutzen.

Der explosoinsartige Zuwachs an deutschen
Internet-Nutzern in den letzten Monaten wird in
den nichsten Wochen noch verstirkt werden,
denn viele Frauen planen, wie wir aus zahlreichen
Telefongesprachen wissen, in Kiirze den Eintritt
ins Internet.

Wir bieten unter www.frauen-online.de bereits
eine interessante Anlaufstelle, nicht nur, aber
insbesondere fiir Frauen. Aufgegriffen werden
zahlreiche Themen, die Frauen interessieren, und
wir haben dort einebunte Mischung aus Aktuellem,
Informativem und Unterhaltsamen zusammen-
getragen, die regelmiBig aktualisiert wird.

Im Bereich Informationen vermerken wir ko-
stenlos Adressen von Frauenorganisationen, -
vereinen, -treffs und der Frauen- bzw. Gleichstel-
lungsbeuaftragten. Ebenso kostenlos nehmen wir
inunseren Terminkalender Veranstaltungstermine
aller Artauf. Diese sind dannbundesweit abrufbar."
Nihere Informationen: www.Frauen-Online, Birgit
Mevis, Gartenweg 20, 52388 Norvenich, Tel.
02426/901044

Frauen-Reise-Datenbank

(ifpa) Als erste internationale Reise-Datenbank
fir Frauen ging Global Network in London ans
Netz. Geschiftsreisenden und Touristinnen soll
die Moglichkeit gegeben werden, sich via E-Mail
fiir Paris, Rom oder London zu verabreden, um
auf diese Weise schlechte Erfahrungen beim
Alleinreisenzu vermeiden. Als weiterer Service ist
eine spezielle Tourismus-Datenbank fur Frauen
geplant.

Global Network Diana Neuhofer, 37 a Ordnance
Hill, NW 8 London, Tel./Fax: 0044171/7229565

Vater Staat und seine Téchter
(ifpa) Inge von Bénninghausen, Leiterinder WDR-
Fernsehsendung ‘‘FrauenFragen’” und 1. Vorsit-
zende des Journalistinnenbundes, erhielt fiir ihre
Verdienste um Frauen in den Medien das Bundes-
verdienstkreuz. Als ihr Ilse Ridder-Melchers,
NRW-Ministerin fiir die Gleichstellung von Mann
und Frau, die Auszeichnungiiberreichte, wiinschte
sich die WDR-Redakteurin vom Bundesprisi-
denten, daB er alle Bundesverdienstkreuztriagerin-
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nen zu einer Konferenz ‘‘Vater Staat und seine
- Tochter” einladt.

Auslindindische Frauen

(ifpa) Auslindische Frauen miissen kiinftig in
‘‘auBergewohnlichen Hirteféllen’’ ein Jahr Priigel,
MiBbrauch oder Erniedrigung in der Ehe erdulden,
bevor sie ein eigenstindiges Aufenthaltsrecht
haben. Die Regierungskoalition senkte die Frist in
diesen Fillen von drei auf ein Jahr. In normalen
Hiirtefillen bleibt es bei der Drei-Jahres-Frist,
ansonsten muf} die Ehe sogar vier Jahre bestanden
haben, bevor die Ehefrau ein vom Ehemann
unabhingiges Aufenthaltsrecht bekommt.

Erziehungsurlaub fiir Lesben
(ifpa) In Schweden wurde einer lesbischen
Polizistin Erziehungsurlaub bewilligt, deren
Partnerin nach einer kiinstlichen Befruchtung eine
Tochter zur Welt gebracht hatte. Nachdem die
Sozialversicherungsanstalt den Urlaub zunéchst
abgelehnt hatte, konnte die Polizistin sich gericht-
lich durchsetzen. Dem lesbischen Paar muBte das
gleiche Recht auf Splitting des Erziehungsurlaubes
eingeraumt werden wie Ehepartnern.

Lesbenarchiv Spinnboden

(ifpa) Die Existenz des altesten deutschen Lesben-
archivs Spinnboden in Berlin ist gefihrdet. Nach
23-jahriger Arbeit droht der Einrichtung zum
Jahresende das Aus. Die Berliner Senatsjugend-
verwaltung hat angekiindigt, 1997 ihre finanzielle
Unterstiitzung einzustellen. Seit 1973 wird im
Spinnboden die Geschichte lesbischer Frauen vor
dem Vergessen bewahrt. Jetzt droht dem Archiv
selbst das Vergessen.

Frauenradios
Eine kommentierte Adre3sammlung von Frauen-
radios hat das AMARAC-Frauennetzwerk heraus-
gegeben. Den Adrefreader mit Frauenradio-
stationen und -programmen aus ganz Europa gibt
es kostenlos bei: Bianca Miglioretto, c/o Radio
Lora, Postfach 765, CH-8026 Ziirich.

Literatur

Gewalt gegen Frauen hat
viele Gesichter

Das Aktionshandbuch mit einer umfangreichen
Dokumentation der regionalen Aktionen mit
Checklisten und Beispielen zur Planung und Um-
setzung der Kampagne ‘‘Gewalt gegen Frauen’
legt das BFSFJ in einem dicken DIN A4 Ordner
vor. Das Aktionshandbuch st Teil der Offentlich-
keitsarbeit des Bundesfrauenministeriumsund wird
kostenlos abgegeben. Es soll auch tiber die im
September abgeschlossene Kampagne hinaus noch
wirken und Erfahrungen, Ideenund Moglichkeiten
zu weiteren Aktivitdten anregen.

Bestelladresse: Neues Handeln Gmbh, Theodor-
Heuss-Ring 52, 50668 Koln

Opfer Téter, Angebote
Gewalt gegen Schwule und Lesben

In der Reihe ‘‘Dokumente lesbisch- schwuler
Emanzipation des Fachbereichs fir gleichge-
schlechtliche Lebensweisen’’ ist die AusgabeNr.15
erschienen zum Thema ‘‘Opfer, Téter, Angebote
- Gewalt gegen Schwule und Lesben.

Sieist zu beziehen tiber: Fachbereich fur gleichge-
schlechtliche Lebensweisen, Alte Jakobstr.12,
10969 Berlin-Kreuzberg

Menschenrechte flir Frauen

Der bisherige Terre-des-Femmes Rundbrief
prisentiert sich jetzt als Zeitschrift ‘‘Menschen-
rechte fiir Frauen’’ und erscheint auch in einem
neuen Outfit. Inder Ausgabe2/96 liegt ein Schwer-
punkt in der Bekleidungs- und Textilindustrie.
Abokonditionen unter: Terre des Femmes, Post-
fach 2565, 72015 Tubingen, Tel- 07071/24289,
Fax: 550352

Mobilitidt und Sicherheit von

Frauen im &ffentlichen Raum
dokumentiert eine Studie, die Renate Ruhne am
Institut fiir Soziologie der Uni Hamburg durch-
gefiihrt hat. Um nicht nur geschlechtsspezifische,
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sondern auch soziale und infrastrukturelle Unter-
schiedeinBetracht zu ziehen, ist die Untersuchung
im Vergleich der Stadtteile Hamm-Mitteund Grof3-
Flottbek durchgefithrt worden.

Zubestellen bei: Senatsamt fiir die Gleichstellung,
Alter Steinweg 4, 20459 Hamburg, Tel. 040/
3504-3350

Was wir brauchen
Handbuch zur behindertengerechten
Gestaltung von Frauenprojekten
von Swantje Kobsell
Die Schrifienreihe zum selbstbestimmten Leben
behinderter Menschen beschiftigt sichim Band 6
mit obigem Thema. Das Handbuch wurde finanziert
vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und ist daher kostenlos zu
bezichenbei: bifose. V., Jordanstr.5, 34117 Kassel

1. Auffahrt Cyberspace.
Frauen im Internet
Dale Spender

Diesem immer mehr am Bedeutung gewinnenden
Thema hat sich die Literaturwissenschaftlerin Dale
Spender angenommen. Die Autorinrét allen Frau-
en, sich furchtlos den Cyberspace zu erobern und
sich weder entmutigen noch anmachen zu lassen.
Es ist weniger ein Buch iiber Computer, sondern
beschreibt in erster Linie seine Auswirkungen auf
die Gesellschaft.

Verlag Frauenoffensive

Fit und gesund mit Sport

Frauen in Bewegung

Gertrud Pfister (Hg.)
Sport ist ein facettenreiches Thema fiir Frauen.
Die Autorinnen greifen besonders die Aspekte
Fitness und Gesundheit auf. Fiir jede Frau, die sich
mit dem Thema Sport beschéftigt oder sich zur
Bewegung motivieren lassen mochten, sind Anre-
gungen dabei: informative und beratende Texte zu
Sportangeboten, fundierte Beitrige zu medizi-
nischenund historischen Perspektiven, Erfahrungs-
berichte aktiver Frauen und interessante Essays
zur Bewegungskultur.
Orlanda Frauenverlag

Skandal und Alltag
Sexueller Mifibrauch und Gegenstrategien
Gitti Henschel (Hg.)

Die Autorinnen dieses Buches werfen ein neues
Licht auf ein immer noch brisantes Thema und
tragen dazu bei, den Skandal des sexuellen
MiBbrauchs nicht alltaglich werden zu lassen.
Gitti Henschel hat Beitrige aus der Theorie und
Praxis all jener zusammengestellt, die auf unter-
schiedliche Weise mit sexuellem Mif3brauch zu
tun haben. Entstanden ist ein Grundlagenwerk fiir
HelferInnen aller Disziplinen: JuristInnen, Sozial-
padagogInnen, MedizinerInnen, Psychologlnnen,
ErzieherInnen und LehrerInnen koénnen sich da-
ritber informieren, was in den jeweils anderen
Bereichen geschieht und sich z.Zt. verandert.
Neben neuen Ansitzen zur Heilung und Bewil-
tigung von sexuellem Miflbrauch geht es um die
Tradierung von Gewalterfahrungen, den Zusam-
menhang von politischer und sexueller Gewalt,
um Arbeit mit Tatern, Aufdeckungund Préavention,
sexuellen Mif3brauch im Zusammenhang mit Ras-
sismus oder Behinderung u.v.m.

Orlanda Frauenverlag

Gleichheit, Freihheit, Differenz
Frankfurter Frauenschule (Hg.)
Offentlichkeit ist traditionell als gesellschaftlicher
Ort der Darstellung und Ausgestaltung mannlicher
Identititen konzipiert, so dafl der Zugang hierzu
und zu gesellschaftlicher Macht den Frauen stets
den Preis der Anpassung an die vorgefundenen
Formen verlangt. Es stellt sich die Frage: Ist es
moglich, die bestehende Offentlichkeit zu
sexuieren, oder muB die 6ffentliche Welt gespalten
werden in eine Minneroffentlichkeit und eine
Frauenoéffentlichkeit? Wer zahlt wo fiir was
welchen Preis. Mit Beitrigen von: Geneviéve
Fraisse, Eva Waniek, Barbara Rendtorff, S. Karin
Amos und Ingeborg Nordmann, aus der Sommer-
woche ‘‘Facetten feministischer Theoriebildung
96" und der Tgaung °‘Frauenoffentlichkeit -

Frauen in der Offentlichkeit.
Ulrike Helmer Verlag, Konigstein
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Melodiva
Eine neue Diva am POP-Musik-Himmel. Deut-
schlands einziges Frauen Musik Journal der Pop-
Musik
Am 13. Mirz 1996 war es soweit: zum Auftakt der
Musikmesse und mit einem special event im
Sinkkasten présentierte sich die erste Ausgabe des
einzigen Frauen Musik Journals im POP-Musik-
bereich: ‘“Melodiva’’.
Mit dem neuen Namen, einem komplett iiberar-
beitetem Konzept, einem neuen Layout sowie
einem erweitertem Serviceteil wurde eine neue
Ara eingeldutet.
Angelique Kidjo, Daudé und Melissa Etheridge -
nur einigein einer Reihe voninteressanten Musike-
rinnenportraits, die neben ausgewihiten CD-
Rezensionen von bekannten und ‘‘noch’” unbe-
kannten Musikerinnen, einem iiberregionalen
Veranstaltungskalender bekannter Frauen-Bands
und Acts, einem Band-Index mit iiber 70 Bands
aus dem In- und Ausland, sowie regelméifigen
Informationen zu Themen wie Finanzen, Booking,
Marketing bis hin zum Lexikon der POP-Musik in
der ““‘Melodiva’’ zu finden sind.
Vor 10 Jahren angefangen als Vereinszeitung vom
Verein ‘‘Frauen machen Musik’’> mit 12 Seiten,
wuchs der Umfang des “RUNDBRIEF”’ stetig.
Mit inzwischen 48 Seiten und einer Auflage von
4000 Exemplaren dokumentieren die bisherigen
31 Ausgabendie Entwicklung der Frauenin diesem
sehr ‘‘ménnerdominierten’> Rock/POP-Musik-
bereich.
Herausgegeben wird die ‘‘Melodiva’’ vom ‘Frau-
en Musik Biiro’’ in Frankfurt. Redaktion: Anne
Breick, unterstiitzt von einer stetig wachsenden
Anzahl von bekannten Musikjournalistinnen aus
ganz Deutschland und der Schweiz. Melodiva
erscheint vierteljahrlich und wird demnéachst auch
fur alle CD-ROM Liebhaberinnen und Internet-
Begeisterte der Zugriff zur Melodiva geoffnet
sein.
Nihere Informationen: Frauen Musik Biiro, Carola
Speth, Heidestr.62, 60385 Frankfurt, Tel. 069/
4960848, Fax: 069/4960800

Gegen - Bewegungen
Heike Kahlert

Frauen- und Geschlechterforschung in der Lehre
an Hamburger Hochschulen
Evaluation der Hamburger Frauenvorlesungsver-
zeichnisse vom Wintersemester 1984/85 bis zum
Sommersemester 1996
Zubeziehen: Gemeinsame Kommissionund Koor-
dinationsstelle Frauenstudien / Frauenforschung
an Hamburger Hochschulen, Joseph-Carlebach-
Platz, Binderstr.34, 20146 Hamburg

NGO-Adressen-
Nachschlagwerk
Der Verein “‘Frauen EINER Welt”’, Aktionsforum
Nord-Siid, hat ein Frauenadressbuch mit Adressen
von Nichtregierungsorganisationen aus aller Welt
herausgegeben. Erschienen ist es im Econ-Ta-
schenbuchverlag.

FrauenStirken - andern Schule
Astrid Kaiser (Hg.)
FrauenStirken - dndern Schule... der Buchtitel
sagt es schon: Frauen in der Schule haben Stirken
und konnen damit Schule dndern. Dazu gibt es in
diesemReader eine Fiille von praktischen Beispie-
len von Frauen, die sich aufgemacht haben, etwas
an der Schule zu verdndern. Aber es auch notig
sehen, Frauen zu stirken. Denn die vielfiltigen
Ergebnisse der Frauenforschung zeigen, daf3 immer
wieder Probleme mit Jungen im Unterrichts-
verhalten gibt, da3 Madchen weniger inder Schule
beachtet werdenund daf3 Frauenimmer noch nicht
die ihnen gebiithrenden Stellen in der Schulhier-
archie bekommen. In diesem Buch wird nicht nur
ana-lysiert und kritisiert, sondern auch nach kon-
struktiven Lésungen in der koedukativen Schule
hier und heute gesucht. Das Buch dokumentiert
die wichtigsten Vortrige und Beitrage des 10.
Bundeskongresses ‘ ‘Frauenund Schule’’ in Olden-

burg mit 5 Schwerpunktthemen:

- Gewaltprobleme und Schule

- Bedeutung verinderter Lebensformen (alleiner-
ziechende Miitter, Stieffamilien, Lebensplanung
ohne Kinder)

- Neue pidagogische Werte der Gleichberechti-
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gung
- Forderung sozialer Kompetenzen bei Jungen
- Frauen in Fiihrungspositionen des Bildungs-
wesens
Auf dem KongreB diskutierten tber 500 Frauen
aus der gesamten Bundesrepublik in tiber 80
Veranstaltungen ihre Probleme. Die Beitréige der
meisten Referentinnen sind hier nachzlesen.
Kleine Verlag, Postfach 10 16 68, 33516 Bie-
lefeld

Keep on moving forward!
Hintergriinde, Verlauf und Perspektiven der 4.
UN-Weltfrauenkonferenz in Beijing, September
1995; UN-Konferenz und NGO Forum 95
Wien, OFSE, 1996 -196 S.

Osterreichische Forschungsstiftung fir Entwik-
klungshilfe, Wien (OFSE Edition; 3)

UNO, Frauenforderung, Frauenrechte; Frauen-
bewegung; Frauenorganisation, UN-Weltfrau-
enkonferenz, Beijing

Die Dokumentation zur 4. Weltfrauenkonferenz
der Vereinten Nationen in Beijing enthilt in den
einleitenden Kapiteln einen Uberblick tiber finf
Jahrzehnte Frauen- und Gender-politik der Ver-
eintenNationen sowie iiber die schwierige Situation
von Frauen in aller Welt, besonders aber in den
Lindern des Siidens. Der Hauptteil stellt die
Pluralitit, Kreativitit und thematische Schwer-
punktsetzungen des NGO-Forums sowie The-
matik, Konflikt, Kompromisse und Ergebnisse
der offiziellen Konferenz dar. Ein Anhang fiihrt
wichtige Dokumente des frauenpolitischen Grof3-
ereignisses an (Erkliarung von Beijing, Alternative
Erklarung der NGOs, Uberblick iiber Zusagen der
Regierungen bei der Konferenz). Eine umfang-
reiche Literaturliste schliet die Arbeit ab.
OFSE, Berggasse 7, A-1090 Wien

Miadchenwirtschaft

- eine Berufsralley
Schon mal mit einer Reinigungsmaschine gefahren,
einPflaster gesetzt oder Roboteraugen zum Leuch-
ten gebracht? Dazu hatten aufeiner Veranstaltung
695 Schiilerinnen die Moglichkeit. Wahrend einer
Ralley lernten sie ca. zwanzig, fiir sie eher un-

gewohnliche Berufe kennen, die sich im ‘Ge-
werbehof® ‘‘Madchenwirtschaft’” zusammenge-
funden haben. Die Dokumentation stellt die Idee,
den Ablauf der Ralley und die prisentierten
Berufsbereiche dar. Alle Beteiligten, Lehrerinnen
und Schiilerinnen kommen ebenfalls mit Lob und
Kritik zu Wort.

Zu beziehen iber: Dolle Deerns e.V., Lipp-
mannstr.16, 22769 Hamburg - mit einem fran-
kiertem DIN-A 4 Umschlag.

Eigentlich habe ich’s schon
immer gewubBt
Lesbisch-feministische Arbeit mit
M:idchen und jungen Lesben
¢“...daBichFrauen liebe, sagte die junge Lesbe, als
sie dariiber nachsann, wann sie entdeckte, daB3 sie
sich zu Frauen hingezogen flihite.
... daB ich nur auf einem Auge sehe, sagte die
feministische Miadchenarbeiterin, als sie ihr Kon-
zept Uberpriifte und keinen Platz fur lesbische
Maédchen fand.
... daB3 Lesben Midchen waren, sagte die Lesben-
beraterin, als sie am Telefon von einer 17jahrigen
nach dem Angebot ihrer Einrichtung fir junge
Lesben gefragt wurde.
... daB3 Frauen nicht heterosexuell auf die Welt
kommen, singen alle Piddagoginnen auswendig
undim Chor, wenn sietiber ihren Aufirag, Médchen
aufder Suche nachihrer Identitit und Lebensform
zu unterstiitzen, nachdenken.”’

Dieses Buch beschreibt eine lesbisch-femi-
nistische Arbeit mit Madchen und jungen Lesben.
Es ist ein Praxisbuch. Es soll anregen - vielleicht
aufregen -, ermutigen. Das Buch gibt sowohl
AnstoBe fiir die auBBerschulische Médchenarbeit
wie auch fiir den Umgang mit dem Thema ‘lesbi-
sche Lebensformen’ in der Schule.

Verlag Friihlings-Erwachen

Nur mit uns
(ifpa) Nur mit uns! Beteiligung von Méadchen und
jungen Frauen an der kommunalen Jugendhilfe
(Heft 1/96) und ““Jungs sind so feige!”> Médchen
in Kindertageseinrichtungen (Heft 2/96) sind die
beiden letzten Ausgaben der Fachzeitschrift

26



kofra 81

““Betrifft Madchen’’ getitelt.. Uberarbeitet liegt
auch die Literaturliste der Zentralstelle zur Férde-
rung der Midchenarbeit vor, Studtstr.20, 48149
Miuinster.

Sexuelle MiBhandlung

Eine aktualisierte Neuauflage des Literaturver-
zeichnisses zum Thema *‘Sexuelle Mi3handlung
an Jungen und Midchen’ hat die Gleichstel-
lungsstelle der Stadt Solingen herausgegeben.
Titel: ‘“Da machen wir nicht mit”’. Sieistkostenlos
zu beziehen iiber: Stadtverwaltung, Amt 13-8,
Postfach 100165, 42648 Solingen.

Frauengruppen in der
DDR der 80er Jahre
(ifpa) Anliegen dieser umfangreichen Doku-
mentationist es, die Frauenbewegung in der DDR
inihrer Eigenheit und Spezifik sichtbar zu machen
und Einblick in die Thematik und Organisation der
DDR-Frauenbewegung zu geben. Die Textsam-
mlung veranschaulicht nicht nur die Denk- und
Argumentationsweise der Gruppen, sondern stellt
zugleich die flieBenden Uberginge zwischen den
einzelnen Stromungen der Bewegung her. Bezug
iiber Grauzone, Brunnenstr.196, 10119 Berlin
oder Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauenund Jugend, Rochusstr.8-10, 53123 Bonn.

Frauen machen Medien

Der Karriere in Presse, Horfunk und Fernsehen
widmen sich Monica Riedel und Friedrike Stiiven
in einem Ratgeber flir Medienneulinge. Sie stellen
eine Vielzahl von Berufsbildern vor, informieren
ausfiihrlichiiber Ausbildungenim In-und Ausland
und vergessen dabei nicht, praktische Tips fiir den
Einstieg in die Medien mit auf den Weg zu geben.
Zu winschen bleibt, daB sich bei Einsteigerinnen
nach der Lektiire des Buches manche Tiir leichter
Oftnen 1aBt

dtv- Ratgeber Nr.36538, Miinchen, 1996

Frauenprojekte in der
Umweltbildung
Die Zeitschrift fir berufliche Umweltbildung
(ZBU) hatim Heft 3/96 den Schwerpunkt: Frauen-

projekte in der Umweltbildung. Zu beziehen tiber:
Gesellschaft fiir berufliche Umweltbildung -
Geschiftsstelle - Naunynstr.68, 10977 Berlin

Arbeitslos - aber nicht ratlos!
Was Arbeitslose wissen miissen, um zu ihrem
Recht zu kommen
Darf wihrend des Bezugs von Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe einer Nebenbeschéftigung
nachgegangen werden? Wird ineiner ehedhnlichen
Lebensgemeinschaft das Einkommen der Partnerin
oder des Partners bei der Berechnung der Arbeits-
losenhilfe beriicksichtigt? Wurde die Sperrzeit zu
Recht verhingt? Wie steht es mit der Kranken-
oder Rentenversicherung? Welche Moglichkeiten
der Fortbildung und Umschulung gibt es?
Antworten aufdiese und noch viele weitere Fragen,
die bei Erwerbslosigkeit unweigerlich aufire-
ten, liefert der Leitfaden fiir Arbeitslose, der
nunmehr in vollstindig tberarbeiteter und ak-
tualisierter Form im Fachhochschulverlag der
Fachhochschule Frankfurt am Main in der 13.
Auflage erschienen ist. Auf 463 Seiten informiert
der Leitfaden detailliert und auch fiir Laien ver-
standlich.

Zu beziehen iiber: Fachhochschulverlag, Limes-
corso 5, 60439 Frankfurt/M. oder Fax 069/1533-
2840

Termine

Heilpraktikerinnen

vom 17, bis 19. Januar 1997 in Kiln

findet der 1. bundesweite KongreB3 des Berufs-
verbandes der Heilpraktikerinnen, Lachesis e.V.
statt

Der Berufsverband fir Heilpraktikerinnen wird
10 Jahre alt. Aus diesem Anlal organisiert der
Verband den 1. Frauennaturheilkundekongref3.
Es werden 300 Teilnehmerinnen erwartet, die sich
in zahlreichen Veranstaltungen tber frauenspe-
zifische Ansitzein der Naturheilkunde austauschen
und informieren. Ein Bericht von der Weltfrau-
enkonferenzund Diskussionen mit Vertreterinnen
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aus Frauengesundheitsinitiativen stehen ebenso
auf dem Programm wie Vortrige iiber
feministische Homoéopathie und
Naturheilverfahren bei gyni-kologischen
Erkrankungen. Am Samstag Abend wird mit Live
Musik und Tanz ein groBes Frauenfest gefeiert.
Ein ausfiihrliches Programm-heft ist erscheinen
und kann in der Lachesis Geschiftsstelle,
Rilkestr.40, 53225 Bonn ange-fordert werden.
Tel. 0228/420027, Fax: 471598

Internationales Frauenfilmfestival

vom 12. bis 16. Miirz 1997 in Dortmund
Unter dem Motto ‘‘Unheimliches Vergniigen”
wendet sich das 6. Filmfestival von femme totale
denzwiespiltigenund hintergriindigen Momenten
spannungsreicher Filmgenres wie Actionfilmen,
Thrillern, Splatter- und Horrorfilmen, schwarzen
Komodien aber auch Krimiparodien zu.
““Gewalt ist kein Privileg der Ménner’’, sagt die
amerikanische Regisseurin Kathryn Bigelow und
fiigt hinzu: ‘‘Ich werde oft gefragt, warum ich als
Frau einen brutalen Film gemacht habe. Das
empfinde ich langsam als beleidigend. Warum
muf ich mich fiir etwas rechtfertigen, was fiir
Meinner selbstversténdlich ist?”’

Die Lust an Action und Thrill markiert einen
Trend, der nicht nur in Filmen, sondern auch im
sonstigen Freizeitbereichimmer extremere Formen
annimmt und sich wachsender Beliebtheit erfreut.
Daher wird das Festival ganz unterschiedliche
Bereiche der Film- und Medienkultur beriihren.
Von den Anfingen der Kinos spannt sich der
Bogen bis zu den neuesten Doménen der Ver-
gnigungsindustrie. Was halten Cyberspace-
Szenarien und interaktive Kunst an Spannendem
und Aufregendem bereit? Und wo verwandelt sich
das digitale Vergniigen in ein Ereignis, das uns
unheimlich und angsterregend erscheint?
Nihere Informationen: femme total, ¢/o Kulturbiiro
der Stadt Dortmund, Kleppingstr.21-23, 44122
Dortmund, Tel. 0231/50-25162

9. Europiisches Schwul-Lesbisches Chor-
spektakel
vom 16. bis 19. Mai 1997 in Miinchen

Eine Stadt steht Kopf. Uber 1200 Singerinnen
und Sénger aus 11 Nationen berauschen Miinchen
mit einem faszinierenden Spektakel. Der Schau-
platz simtlicher Konzerte ist die Philharmonie im
Gasteig.

Nihere Informationen: Various Voices ‘97,
Schwanthalerstr.184

80339 Miinchen

Geld und Rosen

Das Programm 1997 hat “‘Geld und Rosen’ -
Projekt- und Unternehmensberatung fiir Frauen,
herausgegeben. Es beinhaltet alle Termine der
Seminare zur Existenzgriindung,Fortbildungen
zum feministischen Management, Problem-
losungsstrategien, Managementfortbildung fur
Frauen aus sozialen Einrichtungen, Vereins-
buchfiihrung, Buchfithrung und Steuern fuir kleine
Unternehmen und Freiberuflerinnen, Mitar-
beiterinnenfortbildung...

Zu beziehen iiber: Geld und Rosen, Bahnstr.35,
53894 Mechernich, Tel. 02443/4624, Fax: 02443/
8794
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BISHERIGE SCHWERPUNKTE:

Nr.12/84 Neue Technologien und Widerstand (ver-
griffen). Nr.13/84 Feministische Médchenarbeit
(vergriffen). Nr.14/85 Gleichstellungsstelle (ver-
griffen). Nr.15/85 Sexuelle Belidstigung am Ar-
beitsplatz (vergriffen). Nr.16/85 Alternativen zur
Arbeitslosigkeit. (vergriffen) Nr.17/85 Arbeitsplétze
selber schaffen (vergriffen). Nr.18/85 Feministische
Wissenschaft. Nr.19/85 Frauen - Geld - Feminismus.
Nr.20/86 Feministische Midchenarbeit II (ver-
griffen). Nr.21/86 Kofra iiber Kofra - 2 Jahre
Projektearbeit (vergriffen). Nr.22/86 Frauennetz-
werk zur Arbeitssituation II. Nr.23/86 Arbeitssi-
tuation von Lesben (vergriffen). Nr.24/86 Frauen
und Karriere. Nr.25/86 Frauenprojekte. Nr.26/87
Autonomie gegen Integration. Nr.27/87 Finanzierung
von selbstorganisierten Projekten. (vergriffen) Nr.28/
87 Staatsknete fiir Frauenprojekte. Nr.29/87 Doku-
mentation Konkref3 zur autonomen Frauenpolitik.
Nr.30/87 Zur feministischen Kritik an der Koe-
dukation (vergriffen). Nr.31/87 Institutionalisierte
Frauenpolitik - Eine Politik fiir Frauen? Nr.32/88
Frauenfoérderung und Quotierung als Befriedungs-
politik? Nr.33/88 Frauenforderung an den Hoch-
schulen. Nr.34/88 Frauen und Handwerk (vergrif-
fen). Nr.35/88 Subsistenzwirtschaft. Nr. 36/88 Ein
Midchenhaus in Miinchen - Dokumentation. Nr.37/
88 Feministische Strategien in Naturwissenschaft
und Technik. Nr.38/88 Siidkorea, IWF und Frauen-
arbeit. Nr.39/89 5 Jahre Kofra. Nr.40/89 Frauensport
- als selbstbestimmte Bewegung. Nr.41/89 Gynéiko-
logie und Selbsthilfe. Nr.42/89 Frauenreisen (vergrif-
fen). Nr.43/89 Gemeinniitzigkeit als politische
Kontrolle. Nr.44/89 Frauen und Musik. Nr.45/90
Frauen in der Architektur und Planung. Nr.46/90
Instrument Frau - die politischen Machtverhéltnisse
um den §218. Nr.47/90 Weg mit dem §218. Nr.48/
90 Sexuelle Belistigung am Arbeitsplatz. Nr.49/90
Frauenforschung und Feminismus. Nr.50/91 Femini-
stische Méadchenpolitik (vergriffen). Nr.51/91 Ras-
sismus von Frauen (vergriffen).

Nr.52/91 Autonomie (vergriffen).

Nr.53/91 Prostitution als Beruf.

Nr.54/91 Riickschlag oder Zunder fiir die Frauenbe-
wegung - Zur Vereinigung Deutschlands aus der
Sicht der autonomen Frauenbewegung.

Nr.55/91 Sexuelle Belistigung am Arbeitsplatz
(vergriffen).

Nr.56/92 Gliick in Frauenprojekten?

Nr.57/92 Zur Akzeptanz der lesbischen Lebens-
weise.

Nr.58/92 Gewalt hat ein Geschlecht.

Nr.59/92 Beitrige zu Rechtsradikalismus und Ras-
sismus. (vergriffen)

Nr.60/92 Lesben und heterosexuelle Frauen - Was
uns trennt und was uns verbinden konnte. (vergriffen)
Nr.61/92 Entpolitisierung durch Identitétspolitik?
Nr.62/93 Sexueller MiB3brauch von Kindern - Kin-
derschutz oder Titerschutz?

Nr.63/93 Frauenhandel - Heiratshandel - Prosti-
tutionstourismus

Nr.64/93 Gynikologie unter feministischen Aspekten
Nr.65/93 Erzwungenes gemeinsames Sorgerecht
nach Scheidung: Riickschritt zu patriarchaler Bestim-
mungsmacht iiber Frauen und Kinder

Nr.66/93 Frauenstreik

Nr.67/94 Zur Kopftuchdiskussion

Nr.68/94 Feminismus gegen Rechtsextremismus -
Rechtsextreme Tendenzen bei Madchen und jungen
Frauen und antirassistisches Potential feministischer
Maidchenarbeit

Nr.69/94 Sag ich's oder sag ich's nicht? Eine Be-
fragung erwerbstétiger lesbischer Frauen iiber "offen"
bzw. "nicht offen" leben.

Nr.70/94 Institutionalisierte Frauenpolitik am Ende?
(vergriffen)

Nr.71/95 Zehn Jahre 6. Jugendbericht: Was hat sich
fiir Madchen verandert?

Nr.72/95 Die ver-hinderte Frau. Zur gesellschaft-
lichen Lage von Frauen mit Korper-Behinderungen
Nr. 73/95 Vergewaltigung in der Ehe. Zur Dis-
kussion um die Reform des § 177

Nr. 74/95 Sexuelle Gewalt: mannliche Sozialisation
und potentielle Téterschaft

Nr. 75/95 Frauenfeindliche Rechtspraxis bei sex-
ueller Gewalt

Nr. 76/95 Pornographie: - Konsum tiber Com-
puternetze, - aus der Sicht von Frauen (vergriffen)
Nr. 77/96 "Ménner kriegt den Hinternhoch" - eine
kritische Betrachtung der Ménnerbewegung

Nr. 78/96 13 Jahre autonome Projektarbeit

Nr. 79/96 Eigenstandige berufliche Existenz

Nr. 80/96 Doe patriarchale Kultur: zu Struktur,
Entstehung und Abbau.
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HERBST 96

Rose Beecham
Fair Play

Krimi

ISBN 3-88104-284-9
192'S., DM 19,80
6S 145,00/sFr. 19,80

Bryce Petty sieht zwar aus
wie ein Chorknabe, aber
nachdem er ermordet auf-
gefunden wird, enthullt sich
seine alles andere als en-
gelsgleiche Vergangenheit.
Neuseelands Top-Kriminal-
beamtin Amanda Valentine
geht den Spuren nach zu-
sammen mit Sergeant Mary
Devine, von der Amanda
sich unversehens stark ange-
zogen fuhlt.

ensive Krimi

Pat Welch

Ein ansténdiges
Begrabnis

Krimi

ISBN 3-88104-286-5
1925, DM 19,80
&S 145,00/sFr. 19,80

Robert Bennett, rechte
Hand des Gouverneurs von
Kalifornien, will sich Gber
ein Hilfsprojekt fur Kinder_
profilieren. Klar, daf3 er sei-
nen EinfluB nutzt, um Poli-
zei und Medien von dem
karriereschadigenden Mord
an seiner Schwester abzu-
lenken. Seine Tochter Cecily
beauftragt Privatdetektivin
Helen Black mit der Wahr-
heitsfindung.

Lisa Shapiro

Die Farbe des Winters
Roman

ISBN 3-88104-283-0

192 S., DM 24,00

6S 175,00/sFr. 24,00

In einer scheinbar von
Vernunft und Sachzwangen
beherrschten Welt beginnen
zwei Frauen, die Geschichts-
professorin Sandra Ross und
die Studentin Jay Hope, ihre
Wirklichkeit zu behaupten
und nach eigenen Regeln zy
leben.

2 FRAUENO

Finaler Schnitt
rimi

ISBN 3-881 04-285.7

192s, pm 19,80/65 145,00

sFr. 19,80

Carmen Ramirez yng Julia

i das perfekte
Paar zy Sein  bis ein Anruf

Nichols scheinen

in ein Labyrinth ays Grau-
aB, in dem sje

samkeit und H
fast untergeht

Prtenoifeninn

L_uisa Francia

ISBN 3-88104-280.¢
€a. 200 S., mjt
gen der Autorin

ca. DM 29,80/55 213
sFr. 29,80 00

D!.esgs Buch beschrejbt 366
Gott.mnen - eine fir jeden
Tag im (Schalt-)Jahy - aus
al!gn Lebensgemeinschaften
Stammen, Landern und Kyl-~
tyren dieser Erde, Es ist Got-
tmnenlexikon, Orakelbych
z?iﬁnregurg 2u Géttinnen-
N zugleich. p
a Girl’s besz? friend! ermons are

Eine Géttin fiir jeden Tag

Tuschzeichnun-

C . €a. DM
65 204,00/s¢; 28,05 800

Verlag Frauenoffensive
Knollerstr. 3

80802 Miinchen
Telefon 089/33 91 28
Fax 089/33 91 29

ENSIVE
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ABONNEMENT
Jahresabonnemet 6 Ausgaben in ca. 2-monatiger Folge: DM 35.- (incl. Mwst. und Porto), es verliangert
sich automatisch um das folgende Jahr, wenn es nicht 2 Monate vor Ablauf des Bezugsjahres gekiindigt
wird. Diese Bestellung kann innerhalb von 2 Wochen bei Kofra widerrufen werden.
Name

Adresse
Bitte iiberweise das Geld auf das Konto Nr. 78 055 00 bei der Bank fiir Sozialwirtschaft, Bankleitzahl

700 205 00 oder gib Kofra eine Einzugserméachtigung, die Du dann an: Kofra e. V., Baaderstr.30, 80469
Miinchen sendest. Vielen Dank. Von den bisherigen Ausgaben mochte ich noch folgende:

Einzugsermiichtigung

Ich beaufirage das "Kommunikationszentrum fiir Frauen zur Arbeits- und Lebenssituation e.V.", DM
35.- fiir ein Jahresabonnement ihrer Zeitschrift von meinem Konto:

Nr.

bei Bankleitzahl abzubuchen

Unterschrift
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