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Von Mobbing und anderen Ausschluss-
strukturen in feministischen Kontexten

Wir. Ihr. Sie. Ich?
Von Mobbing und anderen Aus-
schlussstrukturen in feministischen

Kontexten
Michi Ebner

Weibliche Lebenszusammenhdnge
hiangen von Decken

zu denen sie sich strecken wollten
Barbara G. Wochner

Mobbing, als Begriff und Phinomen ist vor
allem in den letzten Jahren immer mehr auch
ins Offentliche Bewusstsein geriickt. Leider
findet dabei einerseits eine Verwésserung des
Begriffs statt — nahezu jede Art von Konflikt
oder Belistigung wird oft schon als Mobbing
bezeichnet — andererseits werden selten Ver-
bindungen zu Gesellschaftsstrukturen, gesell-
schaftlichen Machtverhéiltnissen, oder Ver-
héltnissen von relativer Mehrheit/Minderheit
hergestellt.

Im folgenden soll beides Thema sein. Beg-
riffsklarungen und Definitionen werden mit
der Frage kombiniert, wie sich Mobbing spe-
ziell unter Frauen bzw. in feministischen
Kontexten gestaltet und welche strukturellen
Bedingungen und Voraussetzungen dabei eine
Rolle spielen kdnnten.

Mobbing als negatives kommunikatives
Handeln

Heinz Leymann versteht unter Mobbing ,,ne-
gative kommunikative Handlungen, die gegen
eine Person gerichtet sind (von einer oder
mehreren anderen) und die sehr oft und tiber
einen ldngern Zeitraum hinaus vorkommen
und damit die Beziehung zwischen Téter und
Opfer kennzeichnen“.! Ich méchte mich die-
ser Definition anschliefen, da sie cinerseits

" Leymann, 1993, S. 21
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das im Mobbingverlauf entstehende Macht-
verhidltnis mit beriicksichtigt und auch den
Wiederholungsaspekt einbezieht. Was sind
nun ,,negative kommunikative Handlungen*?
Darunter kann sowohl verbale als auch non-
verbale, direkte oder indirekte diffamierende
Kritik und Abwertung verstanden werden.
Konkret sind damit gemeint:

Unangemessen zu kritisieren — z.B. grundle-
gende Arbeitskompetenzen in Frage stellen,
unfundierte oder vage Anschuldigungen aus-
zusprechen, verleumden, Schuld- und ,,Siin-
denbockzuschreibungen®, abwertende Kor-
persprache etc. Strategien zur sozialen Isola-
tion, wie ignorieren, Informationen entziehen,
Gesprichsverweigerung, Beschneidung der
AuBerungsmoglichkeiten, jeden Kontakt mit
der Betroffenen negativ bewerten, sind zudem
ein wesentlicher Bestandteil von Mobbingver-
laufen.

Dabei ist wesentlich, dass mehrere dieser
Handlungen auftreten, sich gegen Einzelper-
sonen richten und dass sie iiber einen ldngeren
Zeitraum von zumindest mehreren Wochen
stattfinden. Mobbingverldufe konnen aber
auch tiiber Jahre hinaus andauern. Das Ziel
zumindest einer/es der Betreiberlnnen von
Mobbing ist die Zermiirbung und der Aus-
schluss der gemobbten Person’, wobei dieser
sowohl soziale als auch haufig materielle
Ressourcen entzogen werden. Mobbing be-
zeichnet somit ein Zusammenspiel verschie-
dener Handlungen und Faktoren, die ein ein-
seitiges Krifteverhiltnis erzeugen und somit
ein Opfer herauskristallisieren. Einzelne die-
ser beschriebenen Handlungen koénnen fiir
sich alleine noch nicht als Mobbing bezeich-

* Diese Differenzierung ist insofern von Bedeutung, als
Mobbingverldufe hdufig vorrangig von wenigen
HauptakteurInnen getragen werden, die die restliche
Gruppe oder Belegschaft fiir ihre Interessen verein-
nahmen. So kann das Hauptmotiv einzelner Mitbetei-
ligter z. B. auch nur der eigene Schutz sein — um nicht
selbst auf die andere Seite zu geraten.



net werden. Sie sind, was sie sind: Verleum-
dung, ein Streitgesprach, Ignoranz, unfaire
Kritik, Beldstigung, usw. und sollten als sol-
ches behandelt werden.

Soweit zur Begriffskldrung. Die géngige
Mobbingforschung konzentriert sich auf
Mobbing am Arbeitsplatz, selten auf andere
Organisationszusammenhénge. Ich fokussiere
in meinen Analysen zum einen Mobbing, wie
es unter Frauen sowohl im feministischen
Kontext® als auch auBerhalb dessen vor-
kommt, zum anderen beschrinke ich mich
dabei nicht auf berufliche Konstellationen,
sondern nehme die Vielzahl der Organisati-
onsformen der Frauen- und Lesbenbewegung
— Frauenprojekte, Redaktionskollektive, Ak-
tionsgruppen, Vereine — sowie auch losere
informelle Netzwerke ins Blickfeld.*
Betrachten wir das geschlechtsspezifische
Verhiltnis von Mobbing genauer, so wird
ersichtlich, dass Frauen laut bisherigen Unter-
suchungen oOfter betroffen sind als Ménner.
Bemerkenswert ist hierbei jedoch, dass Min-
ner, wenn sie Mobbingopfer werden, fast nur
von Ménnern gemobbt werden, denn Frauen
mobben Minner kaum, es sei denn in ihrer
Funktion als Chefin.

Dies édndert sich jedoch bei behinderten Man-
nern, denn sie werden zu 25 % auch von
Frauen gemobbt was die Bedeutung von ge-
sellschaftlicher Diskriminierung in Mobbing-
verldufen sehr deutlich macht. Umgekehrt
werden Frauen jedoch zu 30 % ausschlieBlich
von Minnern gemobbt.” Konkret bedeutet das
aber, dass Frauen, wenn sie als Taterinnen im
Mobbing aktiv werden, sich fast nur auf Frau-
en als ihre Opfer konzentrieren.

Dass Frauen Frauen mobben, ist also auch am
»gemischten™ Arbeitsplatz verbreitet und so-
mit kein Phdnomen, das sich nur auf die Frau-
en- und Lesbenbewegung bezieht, was auch
damit zusammenhéngt, dass das weibliche
Stereotyp des ,,lieb und nett Seins* vorrangig
die Ausrichtung auf Ménner betrifft.

3 Damit ist hier der westliche, vorrangig deutschspra-
chige und zum Teil auch angloamerikanische Kontext
gemeint.

* Vgl dazu auch EBNER, , 2001, 16-33

> LEYMANN, 1993: 98

Generell ist Mobbing ein Phidnomen, das sich
in der Hierarchieebene an Gleichgestellte oder
an Untergebene richtet. Mobbing in der Hie-
rarchieebene aufwirts kommt zwar vor, ist
aber selten und richtet sich eher an mittlere
Fiihrungspositionen, die ihrerseits ein negati-
ves Spannungsverhéltnis von Verantwortung
und Entscheidungskompetenz aufweisen.
Strukturell betrachtet lassen Mobbingverldufe
immer wieder die Unfédhigkeit des Umgangs
mit Unterschieden und Minderheitenpositio-
nen erkennen. Mobbing zielt auf Minderhei-
ten ab oder konstruiert neue.

,Minderheiten® koénnen demnach gesell-
schaftlich diskriminierte Gruppen sein, die im
jeweiligen Kontext zusétzlich in geringerer
Zahl présent sind: MigrantInnen in Kontexten
ohne ortliche und kulturelle Mobilitit, Lesben
in heterosexuell und —sozial dominierten Kon-
texten, Frauen in Ménnerberufen, etc. Es kon-
nen aber auch Minderheiten im jeweiligen
konkreten Kontext hergestellt werden: Rau-
cherlnnen/Nichtraucherlnnen, in Partnerln-
nenschaften/lebend Single etc. Der Unter-
schied zur allgemeingesellschaftlichen Posi-
tionierung liegt aber darin, dass Angriffe, die
an Personen gerichtet sind, die sowohl in der
jeweiligen Gruppe/Projekt/Firma als auch im
gesellschaftlichen Umfeld zur gleichen
,Minderheit*“ gehoren, und die auf diese Zu-
gehorigkeit abzielen, eine andere Dimension
erlangen, als wenn die Minderheitenposition
nur auf die konkrete Gruppe zutrifft. Hiufig
sind aber gerade Zugehorigkeiten zu gesell-
schaftlichen ,,Minderheiten®, die zudem meist
einen nicht unwesentlichen Teil der eigenen
Identitdt darstellen, Ziel von Angriffen in
Mobbingverldufen.  Diskriminierung  und
Mobbing sind also vielfach verkniipft, wobei
Diskriminierung in Mobbingverldufen oft
eine wesentliche Rolle einnimmt. Umso wich-
tiger erscheint es mir daher, begriffliche Dif-
ferenzierungen von Diskriminierung und
Mobbing beizubehalten, und nicht das eine
mit dem anderen zu ersetzen, was die Bedeu-
tung und das Ausmal} von beidem bagatelli-
siert wiirde.’

Eben genannte Strukturen sind auch in frau-
enspezifischen Kontexten zu beriicksichtigen.

® Die héufig praktizierte Subsumierung von sexueller
Belastigung unter Mobbing wire ein diesbeziigliches
Beispiel.
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Ich mochte aber im folgenden noch besondere
Aspekte, die Mobbing oder andere Aus-
schlussmechanismen in feministischen Kon-
texten beeinflussen, herausarbeiten.

Normierungen und Gleichheitsdenken
Auch wenn die Frauen- und Lesbenbewegung
angetreten ist, sich gegen gesellschaftliche
Normen zu richten, so wurden dennoch diese
Normen sowohl reproduziert als auch wieder-
um neue Normen geschaffen, die sich bei
genauerem Hinsehen dann doch wieder als
die ,,alten* entpuppten.

Die durch die Setzung der weillen, christli-
chen, biirgerlichen, heterosexuellen Frau als
»dubjekt Frau® produzierten Ein- und Aus-
schliisse, wurden anfangs von einer Vielzahl
Schwarzer, jiidischer und lesbischer Feminis-
tinnen, erst spdter auch von Poststrukturalis-
tinnen in Frage gestellt. Audre Lorde nahm in
dieser Hinsicht mit ihrer Kritik am Rassismus
der weilen Frauenbewegung eine bedeutende
Rolle ein’. Der heteronormative Charakter des
Begriffs ,,Frau“ wurde jedoch in den achtziger
Jahren nur vereinzelt analysiert und kritisiert.
Monique Wittig® wire als eine Vertreterin
dieser Kritik zu nennen.

Wittigs Thesen fanden jedoch erst durch Ju-
dith Butlers Rezeption’ auch in deutschspra-
chigen Kontexten Verbreitung. Was hier je-
doch weiter interessiert, ist das den Normie-
rungen zugrunde liegende Denken der Ver-
einheitlichung und Vereinnahmung, das
Gleichheitsdenken, das sich auch innerhalb
des Differenzfeminismus in der Wiederho-
lung und Neuerfindung der ,,Gleichheit der
Frauen‘ niederschlug.

Verbunden damit sind Unfahigkeit oder der
Unwillen, Differenz und Unterschiede zu ak-
zeptieren, ohne sie als Bedrohung zu empfin-
den, die ,,beseitigt” werden muss.

Zu nennen wire dabei zunédchst das Vorherr-
schen einer bestimmten Perspektive, das mit
Marginalisierung und Vereinnahmung von
,abweichenden® Perspektiven einher geht.
Auf diese Weise werden sowohl die individu-
elle Erfahrungswelt als auch der damit ver-
bundene ,,Blick auf die Welt” in ein System
von Universalitit (das allgemein Giiltige)

4 vgl. Lorde, 1991
¥ Wittig, 1980, S. 21
’ Butler, 1991, S. 21
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und Partikularitét (das Besondere, Abgegrenz-
te) eingeordnet und hierarchisiert. Dies findet
Ausdruck in der Verwendung des Wortes
»Wir“ - vor allem im Zusammenhang mit
individuell empfundenen Schwierigkeiten und
Schwichen - und in der Erschaffung einer
, Wir-alle“-Kategorie, die u.a. als Schutzbe-
hauptung gegen Auseinandersetzung mit an-
deren Perspektiven eingesetzt wird.
Paradoxerweise sind es auch ,,Gewalterfah-
rungen®, die sich so zum diskursiven Postulat
weiblicher Erfahrung entwickeln konnen, in
dem es zum Tabu wird, eben diese Erfahrun-
gen nicht in gleicher Weise zu teilen. Dies
korrespondiert mit der lang und bis heute an-
haltenden Identifikation vieler Frauen mit
dem ,,Opfer-Status, der Wahrheit und Un-
schuld garantieren soll und einen sicheren
Platz im Raum des gemeinsamen Leidens
verspricht.

Tritt nun eine einzelne Frau aus dem den Op-
ferstatus betonenden Gleichheitskontext her-
aus, wird sie als Einzelne sichtbar und stellt
eine unmittelbare Bedrohung fiir den Grup-
penkonsens dar. Neid, Konkurrenz und Miss-
gunst sind mit diesem Heraustreten héufig
verbunden, denn das ,,Mehr der einen wird
empfunden als ein Weniger der anderen'®
auch wenn es gar nicht um ein ,,Mehr oder
Weniger* gehen miisste, sondern ein ,,An-
ders* seinen Platz einfordert.

Luce Irigaray schreibt dazu: ,,Dieses wie du,
ich auch, ich mehr (oder weniger), wie alle
hat wenig mit einer Liebesethik zu tun. Es
sind Spuren-Symptome des polemos zwischen
Frauen. Es gibt kein mit dir in dieser Okono-
mie. Sondern entweder ein Fusionelles, aus
dem nichts emportaucht oder emportauchen
darf, oder ein blindes Konkurrieren um einen
Platz oder Ort, der schlecht definiert ist, aber
zum Anziehungspunkt wird, der Neid, Ver-
langen, Leidenschaften auslost.!!

Was dem moglichen ,,Emportauchen® folgt,
ist jedoch der Ausschluss aus der ,,Gemein-
schaft der vermeintlich Gleichen®. Mobbing
ist eine Strategie dies durchzusetzen, die
Moglichkeit des Zulassens eines nicht hierar-
chisierten Umgangs mit Unterschieden wird
dabei nicht in Betracht gezogen. Auch die
hdufig zu beobachtende und von Phyllis

'% Flaake 1993, S. 51
" Irigaray, 1991, S. 124f



Chesler mehrmals beschriebene Abwertung
von Frauen, die andere Frauen unterstiitzt
haben, ist unter diesem Gesichtspunkt zu be-
trachten. So kann es z.B. vorkommen, dass
Frauen, die andere Frauen in ihre Gruppe ein-
laden, oft genau von den selben Frauen durch
Mobbing aus der Gruppe hinausgedrangt
werden. 2

Innerhalb eines gemeinsamen kommunikati-
ven Kontexts mit als ,,gleich® konstruierten
Anderen kann auch fehlende Distanz oder
mangelnde Achtung sichtbar werden. Dies
fiihrt m.E. dazu, dass in der Begegnung von
,,Gleichen weder Abstand noch Vorsicht
angebracht erscheint und das Recht zur um-
fassenden zudringlichen Beurteilung der an-
deren ,,Gleichen® zur Selbstverstindlichkeit
wird. Nicht zufallig richtet sich die Kritik
anderer Frauen oft eher gegen abweichendes
Verhalten innerhalb ,,personlich® oder ,,pri-
vat* definierter Bereiche. '

Ein Beispiel dafiir sind u.a. die in einzelnen
Zusammenhingen zwar unterschiedlichen,
aber innerhalb derselben umso strengeren
,Kleidungsnormen®, ein weiteres die Kritik
an der Form und Gestaltung von Wohnformen
und (Liebes)Beziehungen, wobei paradoxer
Weise auch héufig lesbische Paarbeziehungen
vorschnell als ,,Zweierkiste abgeurteilt wer-
den.

Innerhalb eines von Frauen getragenen Mob-
bingverlaufes, in welchem Kritik darauf ab-
zielt, die Integritit der Betroffenen insgesamt
in Frage zu stellen, nehmen solche als ,,Kri-
tikpunkte® formulierte Angriffe einen nicht
unbedeutenden Stellenwert ein.

Frauenspezifischer Umgang mit Aggressi-
on

In weiblicher Sozialisation wird Aggression
verstirkt durch das Verbreiten von Geriichten,
Liigen und Halbwahrheiten, oder durch Ent-
zug von Zuwendung ausgelebt. In einem
Mobbingverlauf versuchen so z.B. eine oder
zwel Frauen die Gruppe fiir sich und gegen
eine bestimmte andere Frau zu vereinnahmen.
Die Strategien, die dabei angewendet werden
konnen sein: Hilfsbereitschaft, Aufmerksam-

'2 Chesler, 2003, S. 426 ff.

'3 Auch die Zuordnungen der als weiblich oder ménn-
lich konnotierten Sphéren zu ,,Privatheit* und ,,Offent-
lichkeit* sind in diesem Zusammenhang zu beachten.

keit, Freundlichkeit, Bewunderung, um so
Raum einzunehmen und die Betreffende zu
verdrdngen.

Der Blick auf diesen Mechanismus wird je-
doch den Nicht-Betroffenen durch die freund-
liche Zuwendung der eigenen Person gegen-
iiber verstellt. Dies jedoch nur so lange, so
lange der Entzug von Zuwendung auch dann,
wenn er andere betrifft, nicht mit in das Re-
pertoire eigener Beobachtungen aufgenom-
men wird, was auch meistens geschieht.
Dadurch ist die Artikulation des feindseligen
Verhaltens der Mobberinnen fiir die Betroffe-
ne nahezu unmdoglich, da sie mit ihrer Wahr-
nehmung eine Einzelposition einnimmt, die
generell in Frage gestellt werden wiirde. Die
Mobberinnen hingegen konnen mit gezielter
Freundlichkeit die eigene Glaubwiirdigkeit
entschieden festigen.

Tabuisierte Hierarchien

Das in Frauenprojekten oder Arbeitsgruppen
vielfach praktizierte Tabuisieren bestehender
Hierarchien gewinnt vor dem Hintergrund des
Gleichheitspostulats eine spezifische Bedeu-
tung. Tabuisierte Hierarchien sind dabei sel-
tener auf Kompetenzunterschiede, denn auf
Privilegien zuriickzufiihren, die einzelne Mit-
arbeiterinnen innerhalb des Systems der Do-
minanzkultur'® hierarchisch hoher ansiedeln
und tendenziell Frauen mit sozialen Herkiinf-
ten der Mittel- oder Oberschicht einen Platz in
den vorderen Reihen garantieren.

Was bedeuten nun verdeckte Hierarchien fiir
das konkrete Verhalten? Eine Ausformung
dessen ist die aus Hierarchien folgende unter-
schiedliche Bewertung des Verhaltens der
Einzelnen. Verhaltensweisen, die bei Perso-
nen in relativer Machtposition selbstverstind-
lich toleriert oder zumindest stillschweigend
akzeptiert werden, kdnnen bei marginalisier-
ten Personen sofort aufs entschiedenste verur-
teilt werden.

Der Umgang mit Aggressionen wére ein dies-
beziigliches Beispiel. Aggression oder aggres-
sives Verhalten wird, wenn iiberhaupt, dann
bei Frauen in ,heimlichen* Machtpositionen
eher toleriert, wihrend Frauen in marginali-
sierten Rollen oder AuBenseiterinnenpositio-
nen bei offenem Ausdruck von Wut oder Ag-

% Zur Definition des Begriffs ,,Dominanzkultur® siche
Rommelspacher 1998
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gression nahezu immer mit scharfen Sanktio-
nen rechnen miissen.”” Dieses Phinomen
konnte auch mit ein Grund dafiir sein, dass
zum Beispiel ,,wiitende Hinweise* auf unzu-
treffende Zuschreibungen oder Benachteili-
gungen von Seiten der Betroffenen nahezu
immer in Gegenvorwlirfen ob der ,,zu harten*
Ausdrucksweise enden. Der eigentliche
Grund und Ausloser der Wut ersterer tritt da-
bei in den Hintergrund. Migrantinnen,
Schwarze und jidische Frauen beschreiben
diesen Mechanismus héufig wihrend von
ihnen eingeforderten Diskussionen iiber Ras-
sismus oder Antisemitismus'®

Vorurteile, Stereotype und deren Bewer-
tungen

Die Analyse von Vorurteilen, Stereotypen
und der immer wieder neu vollzogenen Ste-
reotypisierungen erfordert — vor allem im
Hinblick auf konkretes Verhalten - auch eine
Analyse der diesen inhdrenten Bewertungen.
Ob dies nun im Umgang mit gesellschaftlich
bedingten Machtunterschieden oder in einem
durch Mobbing oder Mobbingvorstufen un-
gleich verteilten Kréftefeld geschieht, ist we-
niger relevant.

Beachtenswert erscheint jedoch die Frage,
was welcher Frau im jeweiligen Kontext an
kritikwiirdigem Verhalten zugetraut wird.
Inwieweit sind Vorurteile und stereotype Zu-
schreibungen zum Beispiel im Weitertragen
von Geriichten maBBgeblich? Welche Vorurtei-
le sind notwendig, damit eine Geschichte, die
sich bei genauerer Betrachtung als unwahr
und als Gerlicht entpuppen wiirde, bedin-
gungslos geglaubt wird? Wie weit schrinken
negative Vorurteile das mogliche und akzep-
tierte Handlungsrepertoire generell ein?

Ich gehe davon aus, dass jene Positionierun-
gen, die Sichtbarmachung und ,,Markie-

'® Ich erinnere an dieser Stelle auch an den im Ge-
schlechterverhiltnis eingeschriebenen doppelbddigen
Umgang mit Aggressionen. Wahrend zum Beispiel bei
Miénnern nach entschuldigenden Erkldrungen fiir deren
Aggressionen gesucht wird (Vernachldssigung durch
die Mutter, Enttduschung durch die Ehefrau, Eifersucht
etc.) so dient dies selten als Erklarung fiir Aggressi-
onshandlungen von Frauen. Im Gegenteil, auch konkret
erfahrene Gewalt die vielleicht durch ihr Handeln zu
stoppen versucht wurde, wird meist bagatellisiert, bzw.
nicht in die Bewertung und Verurteilung der Handlung
einbezogen.

16 Siche dazu Lorde, 1991 & Klepfisz, 1990
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rung'’ beinhalten, auch diejenigen sind, wel-
chen mit negativen Vorurteilen und Stereoty-
pen begegnet wird. Es sind dies — reale oder
konstruierte - Minderheitenpositionen, die
Einzelne sichtbar und somit angreifbar ma-
chen'®. Dies fiihrt mich zu meiner Ausgangs-
these zuriick, der gemél es Normabweichun-
gen sind, die mit Mobbing geahndet werden
und die Mobbing als Ausdruck des Unvermo-
gens, mit real existierenden Unterschieden
und Verhiltnissen von relativer ,,Mehrheit*
und ,,Minderheit* umzugehen. SchlieBlich ist
es ist keine zwingende Notwendigkeit, dass
ein ,,Sichtbar-Sein®“ mit , Angreifbar-Sein*
und ,,Angegriffen-Werden* einhergeht.

Opfer-Sein versus ,,Opfer-Status*

Fiir Bezugssysteme unter Frauen konnte an-
genommen werden, dass durch die Anerken-
nung des eigenen Leidens und Opfer-Seins
von Frauen, das in der feministischen Bewe-
gung lange eine zentrale Rolle einnahm, auch
die Einfiihlung in das Leiden anderer moglich
sein miisste.

Ich schlage hier jedoch vor zwischen ,,Opfer-
Sein* und der ,,Identifikation mit dem Opfer-
Status* zu differenzieren und behaupte, dass
es letzteres ist, das in der Frauenbewegung bis
heute breiten Raum einnimmt. Weiter gehe
ich davon aus, dass auch die Identifikation mit
dem ,,Opfer-Status® nur eine beschrinkte
Wahrmmehmung der Wirklichkeit ermoglicht,
in der die Erfahrungen Anderer, welche die
eigene Mitverstrickung in Dominanzpositio-
nen und Téiterinnenrollen sichtbar machen
wiirden, abgewehrt werden.

Das ,Klammern“ am ,,Opfer-Status“ ge-
schieht so im Dienste der relationalen Macht-
erhaltung, die gleichzeitig verschleiert werden
soll. Einfiilhlung und Verstidndnis gegeniiber
Personen in Dominanz- und Machtpositionen
ist im allgemeinen eng mit patriarchaler Herr-
schaftsgeschichte verkniipft und wird u.a. am
offentlichen Umgang mit ménnlicher Aggres-
sion, die durch die Bemiihung eines ,,Opfer-

' Dies korrespondiert mit dem generellen allgemein-
gesellschaftlichen Verhiltnis von ,,unmarkierten®
Mehrheiten und ,,markierten* Minderheiten.

'8 Zur Bedeutung von Zugehérigkeiten zu sozialen und
ethnischen Minderheiten in der Festlegung Einzelner
als Mobbing-Opfer siehe auch Zuschlag 1997, S. 41f,
Leymann 1993, S. 98 und Haben & Harms-Béttcher,
2001, S. 53 ff



Status*“ des Aggressors entschuldigt wird,
deutlich.

Differenz, Empathie und Perspektiven-
wechsel

In aktuellen Debatten iiber Differenz und die
Bedeutung der Diversitdt von Frauen treten
zwei Komponenten hdufig in den Hinter-
grund: Hierarchie und Empathie. Wiahrend
erstere zumindest innerhalb feministisch-
theoretischer Diskurse maBgeblich ist, bleibt
im Umgang mit der Frage ,,Was tun mit den
Unterschieden?“ der Aspekt der Empathie
unerwéhnt. Ein zufrieden stellender Umgang
mit Machtunterschieden und Privilegien ist
jedoch ohne den Versuch sich einzufiihlen
nicht moglich. Warum?

Ich verstehe Empathie hier nicht nur als Mit-
geflihl im Sinn von Mitleid, das sich nur an
Opfer richtet, und meist zur Selbsterh6hung
dient, sondern als aktives Einfiihlen im Sinne
von Sich-Hineinversetzen in andere, vielleicht
unbekannte Situationen, Bedingungen etc.
Um dafiir das Beispiel der ,,Frauensolidari-
tat”, die ja als Konzept lange eine wichtige
Rolle in der Frauenbewegung eingenommen
hat, genauer zu betrachten, sind es auch hier
innerhalb der Kontexte relationale Machtposi-
tionen, filir die Solidaritédt gefordert wird, wel-
chen mit Mitgefiihl, Einfilhlung und Unter-
stiitzung begegnet wird. Empathie ist somit
kein allgemein menschliches Gefiihl oder
Verhalten, dass sich mehr oder weniger zufal-
lig, oder ausschlieBlich vom Grad der person-
lichen Nihe abhingig, an andere Menschen
richtet. Wie andere Gefiihle auch ist Mitge-
fiihl gesellschaftlichen und kulturellen Nor-
men unterworfen bzw. wird durch sie mitge-
formt oder konstruiert.

Empathie orientiert sich also meist entlang
der Achsen von relativen Machtpositionen.
Birgit Rommelspacher konnte in ihren Stu-
dien zum Umgang junger deutscher Frauen
mit Antisemitismus zeigen, dass sich das
Mitgefiihl der Frauen tendenziell auf ihnen
nahe stehende Personen und auf ,,Probleme
der Deutschen® im allgemeinen konzentrierte,
wiéhrend bezogen auf die Erfahrungen von
Jidinnen und Juden kaum Einfiihlungsver-
mdgen erkennbar wurde'’

19 Rommelspacher, 1998, S. 92

Mitgefiihl, das sich hier vorrangig auf die
,Eigengruppe bezieht, dient so zur Unter-
stiitzung der normativen Ordnung und fun-
giert dabei gleichzeitig als Abwehr gegeniiber
den Erfahrungen der ,,Anderen*.

Dies kann auch auf feministische Kontexte
insofern tibertragen werden, dass sich hier die
»Eigengruppe* als die Gruppe relativer Mehr-
heit definiert.

Die Empathie gegeniiber Erfahrungen aus
Minderheitenpositionen werden hingegen
meist verweigert, da sie gleichzeitig die eige-
ne Mitverstrickung in Dominanzpositionen
oder Téaterinnenrollen sichtbar machen wiirde.
Der notwendige Perspektivenwechsel im
Umgang mit Unterschieden, mit Verhéltnis-
sen von relativer ,,Mechrheit“ und ,,Minder-
heit®, ist jedoch ohne Einfiihlung nicht mog-
lich. Dies erfordert jedoch, eigene Dominanz-
positionen und relative Machtpositionen in
Frage zu stellen, Verantwortung fiir das eige-
ne Handeln zu iibernehmen und die Einfiih-
lung mit AuBenseiterinnen als subversive
Strategie zu begreifen.
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Mobbing am Arbeitsplatz /
wegen menschenrechtlichen

Engagements
Brisantes Interview von Monika Gerstendor-
fer, Lobby fiir Menschenrechte mit Ulrike M.
Dierkes (Schriftstellerin, Vorsitzende von
MELINA
e.V.)
Frau Dierkes, Sie sind eine Frau mit vielen
Begabungen und Fihigkeiten. Sie sind u. a.
Journalistin, Fachbuchautorin, Lyrikerin und
aullerdem die Vorsitzende eines Vereins, der

sich aktiv um Inzestopfer und eine Lobby fiir
sie kiimmert. Sie sind als sogenanntes Inzest-
kind selbst betroffen, wissen also genau, wo-
von Sie reden und haben das inzwischen be-
kannte Buch "Meine Schwester ist meine
Mutter" geschrieben. Sie stehen mit diesem
brisanten Thema oftmals stark in der Offent-
lichkeit und waren in der jlingsten Vergan-
genheit bei J.B. Kerner, in der Sendung "B.
trifft", bei Maischberger und in vielen ande-
ren Fernsehsendungen, die von Millionen
gesehen werden.

Ihren Lebensunterhalt bestreiten Sie durch die
Arbeit in der Firma X. Dort wurden und wer-
den Sie massiv gemobbt. Dieses Mobbing soll
das Thema unseres Interviews sein.

MG: Seit wann arbeiten Sie in der Firma X?
UMD: Ich begann Anfang Oktober 2000

MG: Wann begann das Mobbing und durch
wen?

UMD: Noch in der Probezeit, im ersten Vier-
teljahr, wenige Wochen nach Aufnahme der
Arbeit, als mir der damalige Personalchef
mitteilte, dass der Projektleiter mir kiindigen
lassen will.

MG: Uber welchen Zeitraum sind Sie zum
jetzigen Zeitpunkt dem Mobbing ausgesetzt?
UMD: Ich arbeite seit iiber zwei Jahren in
dieser Firma und bin seither regelmifig er-
folgenden Mobbingattacken ausgesetzt

MG: Welche Methoden hat der Téter anfangs
angewendet?

UMD: Da ich keine Erfahrungen und Erleb-
nisse mit Mobbing hatte, war ich vollig hilf-
los. Ich machte Fehler, die er mir in abwer-
tender Art mitteilte, bot mir aber keine kon-
krete Hilfe an, diese Fehler anzuschauen und
selber mit Anweisung/Hilfe zu beheben.

Ich erhielt keine systematische Einfiihrung
oder Schulung. Auch war fiir mich nicht be-
wiesen, dass es sich auch wirklich um meine
Fehler handelte. Ich nahm mir vor, mich zu
konzentrieren, keine Fehler zu machen. Die
Folge waren zunehmende Angst, Nervositét
und steigende Unkonzentriertheit.

Einmal duBlerte er abfillige und diskriminie-
rende Bemerkungen {iber Kollegen psycholo-
gischer und schriftstellerischer Berufe, was
mich, meinen Beruf und mein Engagement
verletzte. Meine Kolleginnen empfingen mich
bei Dienstantritt mit den neuesten Fehlermel-
dungen, kritisierten jeden Fehler. Wenn ich



mich zur Wehr setzte, hiell es wortlich: "Feh-
ler kann jeder machen, aber Deine Fehler sind
die haufigsten und schlimmsten". Thre Fehler
seien ja nur Folgefehler meiner vorausgegan-
genen Fehler.

Ich hatte die Rolle der "Fehlerverursacherin",
die den Erfolg des Projektes und demzufolge
die Arbeitsplitze der Kolleginnen gefdhrdete.
Der Projektleiter brauchte vor Betriebsrat und
Personalchef nur noch behaupten, ich sei un-
geeignet, was man ja an der Fehlerquote sdhe.
In dieser Zeit verging mir das Lachen.

Prompt warf er mir vor, unfreundlich zu sein.
Dies alles stand in krassem Gegenteil zu posi-
tiven Riickmeldungen neutraler Menschen,
die sich fiir meine Hilfsbereitschaft und
Freundlichkeit am Telefon bedankten. Dann
kiindigte der Projektleiter in den Teambespre-
chungen an, er werde es schaffen, mir zu
kiindigen, indem er meine Fehler abmahnen
werde.

Drei Abmahnungen fiihren bekanntlich zur
Kiindigung. Dann wurde mir die Einladung
zum Abschied eines Vorstandsvorsitzenden,
den ich sehr schitzte, so verspétet zugestellt,
dass ich zu diesem Zeitpunkt fiir den Spét-
dienst eingeteilt war und dadurch nicht teil-
nehmen konnte. Als ich die Kollegin in der
Nachbarabteilung fragte, wie denn die Feier
gewesen wire, fragte diese erstaunt: "Haben
Deine Kolleginnen nichts erzéhlt? Die waren
doch mit dem Projektleiter bis morgens drei
Uhr anwesend!"

MG: Wann haben Sie "erkannt", dass es ihm
ganz klar um Mobbing geht?

UMD: Ich habe erkannt, dass der Projektleiter
manipuliert. Wenn er iiberfreundlich tat,
glaubte ich, alles sei geklart. Wenn dann seine
Attacke folgte, war ich erschiittert und scho-
ckiert. War es mir anfangs noch gelungen, ein
normales Verhiltnis mit meinen Kolleginnen
zu pflegen, kippte dies sehr schnell um. Betrat
ich das Biiro, herrschte bedriickte Stimmung,
Schweigen und Stille.

Der Projektleiter drehte sich weg, schaute
mich nicht an, wenn er mit mir sprach. Ir-
gendwann hatten die Kolleginnen auch genug
von diesem Dauerkonflikt. Mal standen sie
auf meiner, dann auf seiner Seite. Schliefllich
gelangte ich zu der Einsicht: Ich bin (in sei-
nen Augen) der eigentliche Fehler. Allein die
Tatsache, dass es mich (an dieser Stelle) gibt,

ist fiir ihn ein Storfaktor. Ich beschwerte mich
beim Betriebsrat, und er erhielt ein Schreiben,
seine Hatz zu unterlassen. Dieses Schreiben
der Betriebsrite nahm ich mit zu meinem Arzt
und bat ihn, er mdge meine Sinnesorgane
(Augen, Gehor, Nase) testen, weil ich mich an
meinem Arbeitsplatz nicht mehr konzentrie-
ren und mir die vielen Anweisungen und Vor-
schriften nicht merken konne, viele Fehler
mache und meine Stelle auf dem Spiel stiinde.
Der Arzt las den Brief und sagte: "Das ist ja
Mobbing!"

MG: Welche anfianglichen Erkldrungsversu-
che hatten Sie bzgl. der Motivation

des Taters?

UMD: Am Anfang nahm ich ihm Sorge um
das Gelingen seines Projektes ab. Dann dach-
te ich, er sei ein arroganter iiberheblicher
Angeber und Perfektionist, der sich flir den
Besten seines Fachs hielt und das Beste fiir
seine Abteilung und sein Projekt wollte. Bald
iiberwogen seine mangelnden Fiihrungsquali-
taiten und Stillosigkeiten. Er mutierte zu ei-
nem armseligen Typ voller Minderwertig-
keitskomplexe.

Ein Mobber, der sich ein anderes neues Opfer
suchen und auch finden wiirde, wenn es mich
nicht gébe.

MG: Welche Personen ihres Arbeitsumfeldes
haben das Mobbing mitbekommen?

UMBD: Zur Nachbarabteilung stand stets die
Biirotiir offen. Dort arbeiteten zwei altere,
langjéhrige und lebenserfahrene Kolleginnen.
Sie erlebten seine Art als unmogliches Ver-
halten. Dann natiirlich die Betriebsrite, die
gegen seine Kiindigungsantrige Einspruch
erhoben und sie abwehrten; und natiirlich der
Personalchef, der als erste Instanz von einer
beabsichtigten Kiindigung informiert wird.
MG: Wie haben diese Personen reagiert?
UMD: Der Personalchef reagierte fair und
menschlich. Er empfahl eine Mediation und
wirkte auf den Projektleiter ein, die "Hatz auf
Fehler" zu unterlassen. Die Kolleginnen im
Biiro nebenan haben mich in ihre Geselligkeit
und Kommunikation einbezogen, damit ich
mich nicht alleingelassen fiihlte. Der Be-
triebsrat bot mir an, ich kénne jederzeit anru-
fen oder auch kommen, wenn was wire.

MG: Haben Sie versucht, mit dem Téter zu
reden? Wenn ja: wie hat er reagiert?

10
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UMD: Mehrfach mahnte ich die Mediation
an. Diese fand aber nie statt. Der Projektleiter
fand stets Ausfliichte, er hitte keine Zeit etc.
Durch meine Hartnédckigkeit und den offensi-
ven Umgang mit dem Konflikt fiihlte er sich
wohl in die Enge getrieben.

Die anderen Kolleglnnen in den anderen Ab-
teilungen begannen zu reden. Seine Art mir
gegeniiber bestand aus Nichtbeachtung und
Veriachtlichkeit. Als sich mir eine Chance bot,
bewarb ich mich innerbetrieblich fiir eine
andere Aufgabe in einer anderen Abteilung,
um dieses "Arbeitsverhéltnis" fiir mich selbst
in Wiirde zu beenden. Daraufhin lie8 er mir
eine Abmahnung wegen "unentschuldigten
Fehlens wiahrend der Arbeitszeit" zustellen,
weil ich das Bewerbungsgesprich wihrend
meiner Arbeitszeit innerhalb des Hauses ge-
fiihrt hatte.

MG: Sie haben sich irgendwann Hilfe geholt.
An welche Personen haben Sie sich zuerst
gewendet?

UMD: Als ich merkte, dass die Mediation
nicht zustande kommt, die Attacken des Pro-
jektleiters aber auch nicht aufhdren, rief ich
eine Mobbingberatungsstelle an. Mein Arzt
empfahl mir eine begleitende Psychologin.
Ich setzte dann zwei Fragen ins betriebseige-
ne Intranet: "Mobbing in Firma X? Gibt es
Erfahrungsberichte?" Jemand trug ihm dies
zu. Er war aufler sich. Es meldeten sich weib-
liche und minnliche Mobbingbetroffene der
Firma, die Erfahrungsberichte mitteilten. So
bekam ich auch Kontakt zu Frauenbeauftrag-
ten, die mir bestdtigten: "Du bist in dieser
Firma nicht die Einzige!".

MG: Welche Maflnahmen wurden von diesen
Personen ergriffen?

UMBD: Aufgrund innerbetrieblicher Veridnde-
rungen war der Personalchef irgendwann
nicht mehr in der Funktion zustindig und teil-
te mir mit, dass er mir leider nicht helfen
konne. Die Betriebsrite engagierten sich stets
bis zu ihrem Riicktritt. Die Firma genehmigte
mir Rechtsberatung und einen Anwalt, der
gegen die Abmahnung klagte. Kolleglnnen,
die selber betroffen gewesen waren und Mob-
bing in dieser Firma {iberstanden hatten, stan-
den mir in dieser Zeit bei.

Andere Kolleglnnen reagierten empdrt und
wiitend, dass innerhalb der Firma insgesamt
zuwenig gegen Mobbing getan werde, den
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Mobbern keine wirkliche Konsequenz drohe.
Betriebsrdte und Frauenbeauftragte griffen
meinen Fall in Betriebsratsversammlungen,
Gremien und Foren auf. Mir wurde aber auch
zugetragen, dass Kolleglnnen nicht verstehen
konnten, dass ich den eigenen Arbeitge-
ber/Projektleiter verklagte, so was hitte es
vorher nicht gegeben.

Eine ungeschriebene Regel, die mir {iber-
bracht wurde, lautete: "Konflikte" diirfen
thematisiert werden - Mobbing gibt es in die-
ser Firma nicht, folglich darf auch nichts in
die Offentlichkeit getragen werden, wodurch
das Ansehen und Image der Firma beschidigt
werden konnte.

MG: Welche Wirkung hatten diese Mallnah-
men?

UMD: Die Frauenbeauftragten gaben mir
Riickmeldung, dass ich beim Firmenvorstand
als Autorin, Fachbuchautorin zu einem Tabu-
thema und meinem Verhalten den Eindruck
vermittle, eine "starke" Frau zu sein, die kon-
sequent ihre Rechte einfordern wird. Davor
habe man Angst. Uber einen langen Zeitraum
fithrten diese MaBBnahmen wohl zu einer posi-
tiven Bewertung meiner Person. Anwalt, Be-
triebsrdtlnnen, Frauenbeauftragte und Kolle-
glnnen konnten sich schlieBlich auf meine
Stabilitiat und Stirke verlassen und brauchten
nie befiirchten, dass ich umfallen und sie im
Regen stehen lassen wiirde.

Meine Berichte, Briefe, Dokumente und
Mails waren immer sachlich und enthielten
nie personliche Angriffe gegen die Person des
Projektleiters. Es gab aber wohl auch Phasen,
in denen ithnen meine Ausdauer und Stérke
unheimlich und als "undiplomatisch" be-
zeichnet wurden. Nach dem Motto: "Nun wis-
sen wir ja, dass Du eine starke Person bist -
jetzt sei wieder ganz lieb!!"

Offensichtlich bewirkten die Malnahmen,
dass der Firmenvorstand nicht ein einziges
Mal ein Gesprich mit mir gesucht oder mir
die Gelegenheit zu einem Gesprich einge-
rdumt hat. Es erfolgte keine einzige direkte
Hilfe des Arbeitsgebers im Sinne der Fiirsor-
gepflicht. Dass die Firma den Anwalt, die
Klage gegen die Abmahnung am Arbeitsge-
richt zahlte, blieb das einzige offizielle Ein-
gestindnis eines Fehlers des Projektleiters
und Zugestindnis eines Missstandes inner-
halb der Firma. Ob eine Mallnahme gegen



den Mobber/Projektleiter ergriffen wurde,
blieb mir bis heute unbekannt.

MG: Hat der Téater im Verlaufe des Mobbing
"neue" Methoden angewendet oder blieben
seine "Strategien" im wesentlichen gleich?
UMD: Als ich iiber meinen Anwalt Klage am
Arbeitsgericht gegen die Abmahnung ein-
reichte und mir ein Arzt eine Reha-Kur nach
Mobbing verschrieb, verloren Projektleiter
und Kolleginnen erstmals ihre Fassung. Sie
schrieben wiitende Mails, was ich mir eigent-
lich erlaubte, jetzt wochenlang in eine Kur zu
gehen. Der Betriebsrat konfrontierte die Kol-
leginnen, dass eine solch kostspielige Reha-
Kur nur aufgrund begriindeter Diagnose und
Vorfille verschrieben wird. Ab diesem Zeit-
punkt verbiindeten sich Projektleiter und Kol-
leginnen gegen mich. Sie sprachen kein per-
sonliches Wort mehr mit mir. Ich erhielt keine
Informationen mehr.

MG: Wenn Sie einen ersten Riickblick versu-
chen: hat sich das Arbeitsklima fiir alle ver-
dndert? Wenn ja: wir wiirden Sie das kurz
beschreiben/bewerten?

UMD: Das Arbeitsklima hat sich fiir alle ver-
andert, ndmlich verschlechtert, weil keine
Abhilfe und Losung herbeigefiihrt wurde. Das
Team ist am Mobbing des Projektleiters zer-
brochen.

MG: Hatten Sie irgendwann einmal die Idee,
dass das Mobbing mit Threm Engagement fiir
sexualisiert misshandelte Menschen zu tun
haben kdnnte? Wenn ja: welche Anhaltspunk-
te gab es dafiir?

UMD: Ich hatte am 1. Oktober 2000 diese
Stelle angetreten. Am 17. Oktober 2000
strahlte der SWR den Dokumentarfilm "Blut-
schande - Auswirkungen eines Verbrechens"
mit mir als Protagonistin fiir Inzestgeborene
aus. Als ich im August 2002 aus meiner Re-
ha-Kur in die Firma zuriick kam, war der Pro-
jektleiter stinkfreundlich.

Drei Tage spiter erhielt ich ein Schreiben der
Rechtsabteilung der Firma. Mir wurde der
Vorwurf eines Fernsehauftritts bei "B. trifft"
(WDR) wihrend meiner Kur gemacht. Ich
moge It. § 25 Abs.1 meine "Nebenbeschéfti-
gungen" offen legen; sowie welche Honorare
ich dafiir bezogen hitte, ich solle eine Auf-
stellung hiertiber abgeben, sowie den Kurer-
folg unter Beweis stellen und ob ich kiinftig
weitere solcher Auftritte plane. Ich lieS durch

den WDR belegen und klarstellen, dass es
sich um eine Aufzeichnung handelte, die
schon lange vor meinem Kurantritt aufge-
zeichnet worden war und wiahrend der Kur
ausgestrahlt wurde. Es sich nicht um eine
Nebenbeschiftigung nach § 25 Abs.1 handle,
sondern um ehrenamtliches sporadisches
frauen- und gesellschaftspolitisches Engage-
ment, dessen Entschiddigung (nicht Honorar)
einem gemeinniitzig anerkannten Verein zu-
gute kiime und ich dies auch zukiinftig vorhat-
te.

Die Klinikleitung bestitigte, dass dies mei-
nem Kurerfolg nicht den geringsten Abbruch
tite, sondern im Gegenteil - solche "Ubun-
gen" manchmal sogar zur Reha gehoren wiir-
den. Im E-Mail-Postfach hing noch die gehis-
sige Mail des Projektleiters, in der er hetzte,
"sie tingelt durch Sendungen - kassiert wo-
moglich noch Geld dafiir und tut so, als sei sie
krank. Sie verldngert ihre Kur, statt arbeiten
zu kommen und sitzt im Fernsehen".

MG: An welchem Punkt konnten Sie einfach
nicht mehr? Welche Symptome haben Sie zu
der Zeit an sich selbst beobachtet?

UMD: Der Projektleiter war der ersten Ge-
richtsverhandlung vorm Arbeitsgericht, das
der Versohnung dienen sollte, unentschuldigt
ferngeblieben. Meine Kolleginnen fragten
wihrend meiner insgesamt zehnwochigen
Reha-Kur nicht einmal, wie es mir geht. Als
ich nach meiner Riickkehr aus der Kur seine
stinkfreundliche Visage antraf und drei Tage
spater dieses Schreiben der Rechtsabteilung in
Hénden hielt, hétte ich ihn in meiner Phanta-
sie gerne abgestochen und eine Bombe in die
Firma geschmissen!!

MG: Welche Auswirkungen hatte das Mob-
bing am Arbeitsplatz auf Ihre Familie, auf Thr
Familienleben?

UMD: Am Arbeitsplatz grenzte ich mich im-
mer stirker ab und gab sowenig wie moglich
iiber mein soziales Engagement, meine Fern-
sehbeitrdge, meine Person und mein Privatle-
ben preis. Ich behielt Gefiithle wie Freude
iiber meinen Erfolg, iber Ehe- und Familien-
gliick wie ein kostbares Gut fiir mich. Nach
der Arbeit ging ich Einkaufen, um meiner
Seele Schones zukommen zu lassen.

In der Familie war ich sehr in Gedanken mit
dem Mobbing beschiftigt, dachte verzweifelt
dariiber nach, wie ich dem Mobbing ein Ende
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setzen konne, ohne meine Arbeitsstelle zu
verlieren. Der Schriftverkehr mit Anwalt,
Betriebsriten und Frauenbeauftragten nahm
zunehmend mehr Raum und Zeit. Ich konnte
nicht mehr ausgelassen und lustig sein, meine
Lebensqualitdt war beeintrdchtigt, ich hatte
Essstorungen entwickelt, keine Freude mehr
an fritheren Lieblingstétigkeiten wie Kochen
und Backen, Sport. Ich war immer miide.
Meine Nerven waren gespannt und lagen
bloB.

MG: Sie sind irgendwann in Kur gegangen.
Was war das fiir eine Institution, und wie lan-
ge waren Sie dort?

UMD: Einer Reha-Kur stimmte ich erst zu,
als der Zustand psychischer Erschopfung ein-
getreten war und ich auf das korperliche
Funktionieren reduziert war. Die Vorstellung,
wochenlang von meiner Familie getrennt zu
sein, war unertrdglich, ich wollte eine ambu-
lante Kur machen. Mein Arzt konnte mir sol-
che Einrichtungen empfehlen und so ging ich
tagsiiber ins PPRZ, eine psychosomatisch-
psychotherapeutische teilstationdre  Reha-
Klinik.

MG: Haben sich die Symptome durch die Kur
verdandert? Fiihlten Sie sich entscheidend bes-
ser?

UMD: Bei Kurantritt wurde mein psychischer
und physischer Gesamteindruck festgehalten.
Ich muss sehr abgegrenzt, wortkarg, in mich
selbst zuriickgezogen gewirkt haben, aggres-
siv und in Abwehrhaltung. Ich wollte mich
nicht aufdrdngen, bot niemandem meine Hilfe
an. Mit den Therapeuten suchte ich ein indi-
viduelles Therapieprogramm aus Bewegungs-
, Ergo- Einzel- und Gruppentherapie, korper-
zentrierter und Tanztherapie aus.

Im Laufe der Therapiewochen traute ich
mich, mich anderen Menschen mitzuteilen
und zu 6ffnen, meinen Kdorper, meine Person,
meine  Eigenschaften, Féhigkeiten und
Schwichen zu zeigen. Durch Tanz und Sport,
sowie gesunde Erndhrung nahm ich die zehn
Kilo, die ich mir wéhrend des Mobbings an-
gefressen hatte, wieder ab. Ich erhielt sehr
viel positive Riickmeldungen auf meine Per-
son, fiihlte mich wieder angenommen und
beliebt.

MG: Wie ging es nach IThrer Riickkehr an die
Arbeitsstelle weiter? Reaktion der Kol-
leg/innen? Des Téters? Anderer?
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UMD: An der Arbeitsstelle hat sich mit Kol-
leginnen und dem Mobber nichts geédndert.
Sie blieben so, wie sie sind und mobben wei-
ter, wie sie es gewohnt sind, grenzen mich
aus. Aber durch meine Kur konnte ich auf
andere Kolleginnen der Firma zugehen und
habe mit ithnen umso besseren Kontakt her-
stellen konnen. So bin ich auf den zwischen-
menschlichen Kontakt in meiner Abteilung
nicht mehr angewiesen! Ich treffe mich mit
Kolleginnen anderer Abteilungen, -erhalte
Anrufe und FEinladungen, sowie positive
Riickmeldungen.

MG: Ich habe eine Frage zu den Kosten des
Mobbings. Haben Sie eine Idee, wie hoch die
rein 0konomischen Kosten sind, die der Téter
bis dato verursacht hat?

UMD: Mobbingberatungsstelle 25 Euro; 10-
wochige Reha-Kur 4.572,95 Euro; Psycholo-
gische Begleitung 589,66 Euro. Zur 10-
wochigen-Kurzeit ist das wihrenddessen wei-
terlaufende Gehalt hinzuzurechnen. Spenden-
ausfall des Vereines durch Abwesenheit der
Vorsitzenden.

MG: Welche psychischen "Kosten" wiirden
Sie nennen?

UMD: Alptraume, Schlaflosigkeit, Schlafsto-
rungen, Aggressionen, Abwehr- und Riick-
zugsverhalten, dadurch Beziehungsstérungen
zu anderen unbeteiligten Menschen, Erschiit-
terung des eigenen Vertrauens in andere Men-
schen und in die bis dahin positiv erlebten
Eigenschaften wie Intuition, des intuitiven
Geflihles als wichtigen zuverldssigen Seismo-
graphen; Infragestellen des bisher Erreichten,
Misstrauen gegeniiber anderen Menschen,
Misstrauen in die eigene Beurteilung anderer
Beziehungen und Menschen; Stérungen der
eigenen Wahrnehmungen; Wiedererleben der
familidren inzestudsen zerstorerischen Struk-
tur durch ein minnliches Wesen -Angst -
Machtlosigkeit - Ohnmacht - Zerfall eines
Teams — keine Hilfe/Solidaritit; Zerstorungs-
phantasien des Aufgebauten, Zweifel an bis-
herigen Erfolgen.

MG: Wenn Sie einmal den gesamten Zeit-
raum betrachten: gab es jemals eine oder
mehrere Verantwortliche, die den Téater wirk-
lich stoppen wollten?

UMD: Ich glaube schon, dass die Frauenbe-
auftragte etwas gegen den Téter tun wollte



MG: Gibt es in lhrer Firma eigentlich eine
konkrete Personalauswahl vor einer Einstel-
lung. Ich meine insbesondere fiir eine Fiih-
rungskraft und hier wiederum das Auswahl-
kriterium: "Menschenfithrung"?

UMD: Nein, glaube ich nicht und habe ich so
nicht erfahren oder erlebt

MG: Gibt es in Threr Firma einen verbindli-
chen "code of conduct"?

UMD: Wohl nicht.

MG: Eine Frage, die auf die Zukunft ausge-
richtet ist: Haben Sie die Hoffnung oder wo-
moglich Anhaltspunkte dafiir, dass a.) der
Tater zur Verantwortung gezogen wird b.) Sie
angemessen entschidigt werden?

UMD: Der Téter wurde nach meiner Reha-
Kur ins feste Angestelltenverhéltnis {iber-
nommen. Mir, der dies im Sinne der Gleich-
stellung auch zugestanden hitte, wurde ein
zuerst zugesagter Abteilungswechsel nicht
ermOglicht. Ich wurde bis heute nicht ent-
schidigt, habe mich aber eines firmeneigenen
"Mobbingarbeitskreis fiir Angestellte der
Firma X" angeschlossen der Schadenersatz-
klagen durchfiithren will

MG: eine letzte Frage hitte ich noch: Koénnen
Sie mit Ihren Erfahrungen anderen Mobbing-
Opfern etwas empfehlen?

UMD: Sich auf jeden Fall externe Hilfe durch
neutrale Personen in neutralen Stellen holen -
am besten durch Mobbingexperten auflerhalb
der Firma, die aber auf die Firma einwirken,
sich einmischen und intervenieren!! Auf gar
keinen Fall in einer solchen Firma bleiben,
auf gar keinen Fall gesundheitliches Risiko
eingehen!! Nicht kdmpfen, wenn man nicht
wirklich davon iiberzeugt ist, stark genug zu
sein!! Es geht nicht um Stérke, sondern dar-
um, dass solche Typen (und deren Seilschaf-
ten) iiber Leichen gehen!!

MG: Frau Dierkes, ich danke Ihnen fiir dieses
Gesprich!

Das Interview fiihrte die Diplompsychologin,
freie Autorin und Menschenrechtlerin Monika
Gerstendorfer im Oktober 2002.

Anmerkung von M. Gerstendorfer:

Abgesehen davon, dass der Arbeitgeber hier
seiner Fiirsorgepflicht noch nicht einmal in
Ansitzen nachgekommen ist, indem er ndm-
lich die allzu bekannten Folgen des Mobbings

(die psychologischen Kosten fiir die Betroffe-
ne und die 6konomischen Kosten fiir die Fir-
ma und fiir die Gesellschaft) bis heute nicht
wirklich erkennen wollte und damit nicht ge-
stoppt hat; ist der Fall fiir engagierte Vereine
im Problembereich der Gewalt hochst interes-
sant!

Nicht wenige von uns bekommen scheinbar
plotzlich Probleme mit Behdrden, Arbeitge-
bern oder anderen, weil es dort einzelne Per-
sonen gibt, die — aus welchen Griinden auch
immer - sehr offensichtliche Probleme mit
unserem Engagement fiir Gewaltopfer haben
und dann ihre Position ausnutzen. Das tun sie
teils schamlos(!), indem sie sich beispielswei-
se auf Formalia berufen. Das ist nichts weiter
als Amtsmissbrauch. Es ist ein groBes Tabu,
dies zu benennen. Genau deshalb muss es
aus- und angesprochen werden.

Webseiten: www.melinaev.de,
www.lobby-fuer-menschenrechte.de,
www.gerstendoerfer.de

THEMEN

Laut & Luise: Die aktuelle Glosse
von Luise F. Pusch

Der Stall der Nonnen

Ende Januar 2003 waren Joey und ich eine
Woche auf der schénen vulkanischen Atlan-
tikinsel Madeira. Die Insel ist nicht ohne Reiz
fiir Frauen, haben wir festgestellt. Da ist zum
einen die "Chinesa", ein espressoartiges Ge-
trank — dhnlich wie der sichsische "Bliim-
chenkaffee" benannt nach einem Bild auf dem
Grund der Tasse. Die Chinesa ist nicht nur
sehr wohlschmeckend, sondern auch der ein-
zige uns bekannte nach einer Frau benannte
Kaffee, und also schliirften wir sie bei jeder
Gelegenbheit.

Zum zweiten sind die madeirensischen Min-
ner so erholsam! Im Schnitt sind sie mindes-
tens einen Kopf kleiner als die Touristinnen
aus Nordeuropa. Das gibt der Frau einen gu-
ten Uberblick und ein ganz neues Lebensge-
fiihl. AuBerdem haben die kleinen Méinner
ungewohnt angenehme Umgangsformen:
freundlich und hilfsbereit, aber zuriickhaltend.
Sie wahren gegeniiber den Touristinnen eine
wohltuende stolze Distanz. Wir waren dort
untergebracht, wo die meisten Deutschen lan-
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den, in Canigo de Baixo. Hotel direkt am
Meer, fast im Meer fiihlten wir uns. Zimmer
mit Meeresblick und Halbpension. Der Fern-
seher funktionierte nicht, und so spielten wir
jeden Abend "Odins Raben", ein Geschenk
meiner dem Feminismus leider fernstehenden
Nichte, und tranken dazu reichlich Madeira.
Da die Aussicht so spektakuldr war, hatte die
Hotelleitung sich mit der Dekoration der
Zimmer weiter keine Miihe gemacht:

Uber den Betten hingen zwei Bilder, das eine
sah exakt aus wie das andere. An der Wand
gegeniiber dasselbe: Ein BlumenstrauB3, gleich
zweimal nebeneinander. Wie eigenwillig! Das
Hotel war von Kopf bis Fu3 auf Rentnerinnen
und Rentner eingestellt. Da man bei den Alt-
chen nie weil}, waren die Matratzen vor-
sichtshalber mit Plastikfolien umgeben, die
bei jeder Bewegung laut quietschten. Be-
fremdlich war auch, dass die Betten, wenn wir
zueinander strebten, stattdessen auseinander
fuhren. Aber wir fanden bald das rechte Mit-
tel gegen all diese Unbill:

Noch ein Gldschen Madeira oder zwei — und
schon waren auch wir quietschvergniigt. Und
dazu sduselte oder briillte kostlich die ewige
See. Conny und Christoph, unsere madeira-
kundigen FreundInnen, hatten uns das "Tal
der Nonnen" ans Herz gelegt — von einem
bestimmten Punkt aus, genannt Eira do Serra-
do, hitte man einen spektakuldren Blick 1100
Meter senkrecht hinunter in dieses Tal. In
threr Madeira-Fiihrerin (DuMont Verlag
2002, S. 104) schreibt Susanne Lipps: "Der
Name 'Curral das Freiras' bedeutet 'Stall der
Nonnen'. Da dies nicht sehr fein klingt, ersan-
nen Fremdenverkehrswerber die Bezeichnung
'Nonnental'. Griinderinnen des Ortes waren
Nonnen des Konvents Santa Clara in Funchal
[Hauptstadt Madeiras]. Wichtigster Landbe-
sitz der einflussreichen Schwestern war das
Gebiet von Curral das Freiras, das man wegen
der damals dort betriebenen Weidewirtschaft
Curral (Stall) nannte." Warum "Stall der
Nonnen" "nicht sehr fein klingt", erldutert
Susanne Lipps nicht weiter — es versteht sich
anscheinend von selbst. "Nonnenstall" — das
erinnert an Kuhstall oder Hiihnerstall.

So weit so schlecht. Und ich frage mich, hitte
ein "Stall der Monche" auch wg. Unfeinheit
umbenannt werden miissen in "Tal der Mon-
che"? Ich glaube kaum — was sollen Monche
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auch in einem Stall! Absurde Vorstellung, auf
die niemand so schnell kdme. Dass bei den
Nonnen eher an Insassinnen statt an Besitze-
rinnen des Stalls gedacht werden kann, liegt
an der Lage der Frau im allgemeinen und der
von Nonnen im besonderen. Die Frau wird
sowieso gern mit Tieren gleichgesetzt — wir
werden bezeichnet als Génse, Hithner, Zie-
gen, Kiihe und was mann sonst noch gern so
alles in Stillen zusammenpfercht.

Ein Haufen Weiber auf einem Haufen erinnert
doch sowieso stark an einen Hiihnerhof. Und
der Priester, ohne den die Nonnen keine Non-
nen sein konnen, ist der stolze Hahn dazu. Als
wir uns das alles vergegenwartigt hatten, ver-
zichteten wir auf einen Besuch des Nonnen-
tals und begniigten uns mit dem klebrigen
Kastanienlikor, den die Nonnen dort angeb-
lich herstellen. Er klebt heute im Inneren
meiner Kiihlschranktiir. Der wahre Grund fiir
unseren Verzicht waren aber die halsbrecheri-
schen Serpentinen, die es zu liberwinden galt,
um zum Stall der Nonnen zu kommen.

Bei der Besichtigung des Friedhofs von Ca-
nico waren uns die zahllosen Gréber junger
Burschen aufgefallen — wir nahmen an, dass
sie mit jungminnlichem Ungestiim in die Ab-
griinde gerast waren, die tiickisch an jeder
Stralenkurve der Insel lauern. Gingen wir
also lieber geméchlich an einer rentnerinnen-
freundlichen Levada (Wasserleitung) entlang.
Wegen der Levada-Wanderwege '"aller
Schwierigkeitsgrade" waren wohl auch die
meisten Deutschen auf die Insel gekommen.
Manche der riistigen Rentnerlnnen hatten in
Hannover mit Rucksack und Wanderstiefeln
das Flugzeug bestiegen und waren, kaum auf
Madeira gelandet, siichtig ins nédchstbeste
Gebirge gestapft, wihrend wir es uns auf der
Hotelterrasse mit Madeira und Chinesas gut
gehen lieen.

Gegen Ende unseres Aufenthaltes sagte Joey
plotzlich zu mir: "Also irgendwie gibt es mir
hier zu viele Rentnerlnnen." "Wieso?" sagte
ich. "Du bist doch auch im Ruhestand." "Ja
schon, aber trotzdem", beharrte sie. "Irgend-
wie sehe ich mich noch nicht als Rentnerin."
"Das geht den anderen hier sicher ganz genau
so", sagte ich weise.

Zu Hause wiederholte sie ihren Eindruck vor
Conny und Christoph, die Mitte vierzig sind.
Sie lachten laut und herzlich.



Anscheinend hatten sie keinerlei Probleme
damit, uns als Rentnerinnen zu sehen.
Dieser Text wurde Luise F. Puschs Website
www.fembio.org mit Luises Genehmigung
entnommen.

© 2003 Luise F. Pusch

Uber die angebliche Exotik

des Frauenboxens
Was ist so besonders am Frauenboxen, dass
es immer so ein Geschrei darum gibt? Zuerst
einmal fallt dies auf: Niemand stellt die Fra-
ge, oder macht gar Umfragen mit der Vorga-
be: ,,Was halten Sie vom Ménnerboxen?*
Beim Minnerboxen gibt es auch keine Zei-
tungsiiberschriften wie: ,,Deutschland sucht
den Super-Hornochsen®, ,,Der Schone und die
Eisenfaust®, ,,Ist Madnnerboxen pervers?*, ,,.X
und Y zerbeulten sich die Gesichter: Miissen
schone Minner so aussehen?*, , Erster Arzt
warnt! Minner-Boxen zu gefdhrlich! Jetzt
warnt der erste Sport-Mediziner vor den Fol-
gen des Ménner-Boxens. Professor Fritzchen
aus Hamburg sagte dazu: “ Gleiches gilt fiir
Kommentare von Promis, Expert/innen und
Boxkolleg/innen. Spiegeln wir die auch ein-
mal, dann kommt dies dabei heraus:
Promi A: ,Ich bin kein Fan von Minner-
Boxen. Aber die Jungs haben tollen Einsatz
gezeigt.*
Promi B: ,,Ich finde Méannerboxen nicht sehr
erotisch es sei denn, sie priigeln sich mit mir.*
Expertin A: ,,Wenn ich diese zerschundenen
Gesichter sehe, bin ich entsetzt. Es gibt Din-
ge, die sollte man den Frauen {iberlassen.*
Expertin B: ,,Bei Ménnern liegen die Ge-
schlechtsteile auflen. Das ist ein klarer anato-
mischer Nachteil. Sie konnen auch Schmer-
zen nicht so gut ertragen. AuBerdem ist ihr
Aggressionspotenzial grofer als das von
Frauen. Deshalb flippen sie wéhrend eines
Kampfes auch schneller aus und begeben sich
so in noch mehr Gefahr.“ Nachfrage: ,,Was ist
so gefahrlich?“
Professorin: ,,Mannern haben mehr Muskeln
als Hirnmasse, nicht wie weibliche Boxerin-
nen ein harmonisches Verhiltnis zwischen
Korper und Geist. Die Schldge sind oft zu
hart. Es ist ja nicht von ungefdhr, dass die
Wissenschaft nachgewiesen hat, dass sie eine
Schwangerschaft kaum iiberleben wiirden. Ich

hoffe, X ldsst zur Sicherheit eine Computer-
Tomographie machen.*

Nein, all das klingt absurd, wenn nicht sati-
risch oder einfach nur licherlich. Dabei wird
das moderne Boxen von beiden Geschlech-
tern seit dem 18. Jahrhundert ausgeiibt. His-
torische Quellen zu Frauenboxen, das in der
Offentlichkeit stattfand, bietet die englische
Daily Post, in der 1728 diese Anzeige er-
schien: ,,Ich, Elisabeth Wilkinson, wohnhaft
zu Clerkenwell, habe mit Anna Hyfield einen
erregten Wortwechsel gehabt, bei dem diese
sich zu Beleidigungen hat hinreiflen lassen.
Ich bin nun keineswegs gewillt, die Sache im
Sande verlaufen zu lassen und verlange Siih-
ne. Deshalb fordere ich sie zu einem Zwei-
kampf heraus unter der Bedingung, dass wir
um den Einsatz von 60 Pfund kdmpfen. Wer
die andere zu Boden schligt, soll Siegerin
sein.*

Und Anna Hyfield soll geantwortet haben:
»30 Gott will, werde ich dir mehr Schliage
erteilen, als du vertragen kannst. Ich mache
wenig Worte, aber ich schlage desto hérter!*
(Martin Krauf3 1999)

Auch bei den Boxkdmpfen auf englischen
Jahrmirkten (der sog. ,,Pugilismus®) waren
selbstverstindlich Frauen vertreten. Uber das
schauboxende Geschwisterpaar George und
Grace Maddox gibt es dies zu berichten: Gra-
ce soll immer dann in den Ring gestiegen
sein, wenn ihr Bruder verloren hatte. Sie war
es, die den Sieger anschliefend verhaute (die
Klitschkos haben also beriihmte Vorgin-
ger/innen...). Die historische Existenz des
englischen Geschwisterpaares ist sicher. Es
gibt dazu sogar Volkslied!

Als die Ménner schlielich nach einem neuen
Regelwerk (Queensberry Rules, 1867) box-
ten, gab es immer noch Boxerinnen. Zum
Beispiel Polly Fairclough; als »Female
Champion of the World« bezeichnet. Einer
threr Zeitgenossen schrieb in seinen Erinne-
rungen iiber die beste Boxerin jener Zeit: ,,Ich
sah Polly Fairclough, eine sehr intelligente
Boxerin, bei der Burton Statute Fair vor vie-
len Jahren, um 1880. Ich erinnere mich auch
an eine andere Boxerin, die gemeinsam mit
threm Ehemann auftrat®. (Martin Krauf3 1999)
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Boxerinnen waren und sind also eigentlich
kein neue oder besondere Erscheinung. Und
schon im 18ten und 19ten Jahrhundert lebten
Minner ohne dumme Vorurteile im Kopf.
Beispielsweise gab es einen Boxbudenbesit-
zer, der Anfang des 20sten Jahrhunderts eine
Boxlizenz fiir seine Tochter beantragte; die
sollten in der Familienshow boxen.

Auch existierten damals zahlreiche Familien-
boxunternehmen. Eine Quelle dazu: ,,Meine
GroBmutter und mein GroBvater boxten ge-
wohnlich gegeneinander, wobei meine Grol3-
mutter immer erzéhlte, dass sie meinen Grol3-
vater sehr gedrgert hitte. Meine Gro3mutter
boxte auf dem Jahrmarkt auch gegen Minner
aus der Menge, da trug sie dann einen Brust-
schutz, aber mein Grof3vater erzihlte, dass sie
so schnell war, dass sie ohnehin von nieman-
dem getroffen wurde.* (Martin Krauf3 1999)

Die frithen Boxerinnen in England wuchsen
mit dem Boxen auf! Sie wurden in die Fami-
lienunternehmen hineingeboren und arbeite-
ten genau wie ihre Briider mit. Auch hierflir
ein Zitat: ,,Ich muss um die 14 gewesen sein,
als ich mit der Arbeit in der Show begann,
aber ich sah ilter aus, weil ich sehr grof3 war.
Am Anfang schlug ich nur den Sandsack, was
niemanden aufregte. Einmal waren wir in
Worcester, und das Zelt war voller Zigeuner,
einer sagte: ,Ich boxe gegen sie’, mein Vater
sagte nein, aber ich protestierte, denn er hatte
den Leuten ja immer erzéhlt, ich sei Champi-
on der Ladyboxer, so miisste er mich wohl
auch mal kdmpfen lassen. So trat ich also mit
dem Zigeuner in den Ring, sidesteppte ihn
ein- oder zweimal aus, wie ich es bei meinem
Dad und meinem Bruder gesehen hatte - ich
wusste ja, was ich zu tun hatte. Er war irri-
tiert, so tanzte ich ihn nochmal aus, und dann
schlug ich ihn - er ging aus dem Ring.” (Mar-
tin Krauf3 1999)

Einen deutlichen Unterschied gab es jedoch:
die Frauen hatten keine institutionellen Rah-
menbedingungen, um beispielsweise Ama-
teur- oder Profi-Meisterschaften bestreiten zu
konnen. Ohnehin verboten Ménnerverbénde
spéter die Moglichkeiten fiir Boxerinnen, sich
offentlich auf rein sportlicher Basis zu mes-
sen.
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Ein unriihmliches Beispiel flir Verbote ist -
wie so oft - Deutschland. Es gab zwar Boxe-
rinnen in Clubs und Salons, aber bis zum Jah-
re 1918 war offentliches Boxen in Deutsch-
land eh verboten. Das @nderte sich nach dem
Ende des ersten Weltkrieges. Ab 1920 fanden
im Berliner Metropol und im Berliner Fried-
richstadtpalast auch Damenbox-Wettbewerbe
statt, gegen die es - wie konnte es anders sein
- einige iible Polemiken gab (siche BoxSport
Februar 2003).

Mit den Nazis wurde schlieBlich das Jahr-
marktboxen und damit auch das Frauenboxen
ginzlich verboten. Es dauerte dann bis Ende
1994, als - anldsslich der 1. Hamburger Frau-
ensporttage - wieder ein Offentlicher Frauen-
boxkampf in Deutschland stattfand.

1996 wurde endlich das Amateurboxen legali-
siert. Das dauerte so lange, weil die Ver-
bandsfunktionire mit den Gefahren des Frau-
enboxens ,,schwer beschiftigt waren. Mogli-
cher Brustkrebs und andere biologische Defi-
zite bereiteten den Herren wohl zahllose
schlaflose Nichte. Der britische Verband
BBBC - gegen den eine Frau in einem Ar-
beitsgerichtsprozess prozessierte - behauptete,
dass Frauen wegen ihrer monatlichen Menst-
ruation mental nicht stabil genug seien. Aus
diesem Grunde seien sie fiir das Boxen vollig
ungeeignet.

Aktuell sind solche Argumente von Méannern
und medizinischen Experten immer noch, wie
jiingste Beispiele zeigen. So warnte ein Pro-
fessor Bernd Kabelka aus Hamburg im Jahr
2003(!) vor den Gefahren des Profi-Boxens
fiir Frauen. Das Unterhaut-Fettgewebe sei
diinner. Deshalb bekdmen Frauen schneller
groflere Blutergiisse. AuBerdem hétten sie
weniger Muskeln und keinen Stier-Nacken.
Zwar seien die Schldge nicht so hart, konnten
aber wegen der schwicheren Nacken-
Muskulatur auch nicht so gut weggesteckt
werden. Er rate dringend zu Computer-
Tomographien. Wieder einer, der schlaflose
Néchte wegen der Frauen verbringt.

Das Spannende an solchen ,,Sorgen® und
»Argumenten® ist u.a. dies: sie werden von
Menschen vorgetragen, die nie in ihrem Le-
ben eine Menstruation (und vieles mehr) hat-
ten; aber zugegebenermallen: einen Stierna-
cken.



Frauenboxen ist bis heute keine Disziplin in
den Olympischen Spielen!

Wie sagt Regina Halmich, die Boxweltmeis-
terin, in ihrer soeben erschienenen Autobio-
graphie? ,,Und ich beneide die Méadchen, die
irgendwann einmal vielleicht 2012, als Frau-
enboxerinnen an Olympischen Spielen teil-
nehmen diirfen. (S. 121)

Eigentlich miisste frau ihr dabei helfen!

© Franziska Kelly 2003
Zeichen 7300

Quellen:

Katherine Dunn: ,,Just as fierce*, 1994
http://www.motherjones.com/mother _jones/N
D94/dunn.html

Martin Kraufs: ,, Frauen, die hauen*, 1999
http://www.freitag.de/1999/31/99311801.htm
BoxSport, Zeitschrift, Sportverlag Kéln.
Regina Halmich: ,,... noch Fragen?*“, Wero
Press, Pfaffenweiler 2003.

Tipp: Webseite boxender Frauen:
http://www.frauenboxen.net/

Studie: Weibliche Charaktere in
Online-Spielen

Frankfurt/M. 27.06.2003; Weibliche Charak-
tere werden in Online-Spielen schikaniert und
erzielen einen geringeren Preis. Das haben
Wissenschaftlerlnnen in Kalifornien heraus
gefunden.

Online-Rollenspiele sind natiirlich nicht fern-
ab jeglicher Realitdt. Dennoch ist das Ergeb-
nis einer Studie iiber das Spiel Everquest, die
vom Wirtschaftswissenschaftler der Califor-
nia State University, Edward Castronova,
durchgefiihrt wurde, bemerkenswert: In Ever-
quest wihlt jede/r Spielerlnnen ein virtuellen
"character" und trainiert durch Kémpfe und
fortwihrendes Spielen dessen Charakterwerte.
Diese "Avatare" konnen dabei sowohl weib-
lich als auch méinnlich sein. Einige Spie-
ler/innen verkaufen ithre virtuellen
Held/innen, nachdem sie iiber besonders hohe
Werte verfligen, iiber Auktionshduser wie
eBay. Laut einem Artikel im Magazin News-
cientist.com hat Castronova nun herausgefun-
den, dass man fiir weibliche Charaktere bei
derartigen Versteigerungen einen im Schnitt

um zehn Prozent niedrigeren Erlos erzielt, als
wenn man einen minnlichen Held mit den
identischen FEigenschaften verkauft. Edward
Castronova erkldart, dass diese Preisunter-
schiede zum einen auf die Zusammensetzung
der Everquest-Spielerschaft zuriickzufiihren
seien - die meisten Spieler seien ménnlich und
wiirden auch lieber mit einem ménnlichen
Helden spielen. Viel interessanter ist jedoch
ein Kommentar von einem an der Manchester
University arbeitenden Forscher Jason Rutter,
der einen weiteren Grund fiir die niedrigeren
Preise weiblicher Helden gefunden haben
will: Laut Rutter wiirden weibliche Helden im
Spiel oftmals massiv schikaniert, so dass
Spieler/innen frither oder spiter lieber einen
minnlichen Charakter wihlen, um derartige
Probleme zu umgehen.

(wt-bp)

Netzwerke/
Resolutionen

Wolfsmutter

Abenteuer Feminismus

Frankfurt/M. 27.06.2003; Seit einiger Zeit
ziert ein neues - ausdriicklich feministisches -
Frauenmagazin den deutschsprachigen Inter-
netraum: www.wolfsmutter.com mochte ein
Frauenportal zu neuen Wegen sein, sogar ab-
seits der Nebenstrassen! Daniela Mackowiak
(39, Programmiererin) und Patricia Wendling
(32, Visagistin) sind beide in der Wiener
Frauenszene aktiv. Sie bieten ihre Site als
virtuelle, interaktive Plattform an. Sie wollen
hiermit zu einer neuen realen Frauenbewe-
gung beitragen. Ausdriicklich distanzieren sie
sich von "patriarchatstreuen Unternehmerin-
nen-Portalen und Anleitungen zur Bewilti-
gung des 24-StundenTages". Wolfsmut-
ter.com will feministisches Bewusstsein
schaffen, informieren, aufkldren, vernetzen,
unterhalten; Frauen fordern, unterstiitzen,
starken, ernst nehmen und Mut machen.
Das Projekt entstand aus personlichen Erfah-
rungen und dem Wunsch andere Frauen soll-
ten es "besser haben". Auf der Site gibt es ein
Magazin mit Beitrigen zu "Geschichte",
"Korper", "Kunst und Kultur" aus den Jahren
2002 und 2003.
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Im Diskussionsforum wird u.a. iiber "Politik,
Gesellschaft und eminismus" diskutiert. Ein
europaweites Frauenbranchenbuch und ein
Fachforum mochten die Kompetenzen von
Frauen hervorheben. Eintrige im kosten-
pflichtigen Branchenbuch (100 €) sind aller-
dings noch rar. Auch die Fachforen, so wiin-
schen es sich die Autorinnen, sollten noch
etwas besser besucht werden. Im "Gaéstinnen-
buch" lassen die Initiatorinnen neben Nonsen-
se-Gebrabbel auch Kritik an der Site stehen.
Die Autorinnen haben - wie versprochen -
eine Plattform ins Netz gestellt. Ob die Nutze-
rinnen sie mit Leben fiillen werden, entschei-
den, - wie immer- die Nutzerinnen selbst.

(wt-bp)

www.unternehmerinnen.com

Frankfurt/M. 20.06.2003; Wie so oft im Le-
ben beginnt alles mit der Initiative einer Frau.
Susanne K. Odrich-Moérgenthaler hat sich der
Gruppe GWEN at work verschrieben.

Fir Unternehmerinnen, die wissen wollen,
"wo sie stehen und wie Sie Thre Schwichen in
Starken verwandeln konnen" gibt es die Site
www.unternehmerin.com. Immer wieder gibt
es zwei Tage interaktive Workshops und Pré-
sentationen zu relevanten Businessthemen:
GWEN at Work ist ganz aus der Initiative von
Unternechmerinnen entstanden und mochte
Raum bieten fiir innovatives Business-Know-
How, Vernetzung, Austausch und Kooperati-
on.

(wt-bp)

Die Zeitschrift [sic!] Forum fiir
Feministische GangArten

[sic!] gibt es seit November 1993. Das
Hauptanliegen ist es, linke, offensiv feminis-
tische Gegenoffentlichkeit in allen gesell-
schaftspolitischen Kontexten herzustellen.
Gegriindet und realisiert wurde sie von Ursula
Kubes-Hofmann, die seit neun Jahren die Re-
daktion und Organisation macht. Ursula Ku-
bes-Hofmann ist als Wissenschafterin, Kul-
turpublizistin und politische Essayistin seit
den siebziger Jahren in der Osterreichischen
Alternativ-Medien- und Kulturszene présent
ebenso als feministische politische Aktivistin.
Sie ist Mitinitiatorin der dltesten autonomen
Frauenprojekte (Wiener Frauenverlag [jetzt
Milena-Verlag], Wiener Frauencafé, erste
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Uni-Frauengruppe in Wien) und engagiert
sich seit Ende der sechziger Jahre fiir Frauen
und deren Bildungs- und Berufszuginge.
Zwischen 1977 und 1982 war sie redaktionel-
le Mitarbeiterin und Autorin der AUF- eine
Frauenzeitschrift, die &lteste feministischen
Zeitschrift im deutschsprachigen Raum seit
der Neuen Frauenbewegung. Als Autorin der
an.schldge in den achziger Jahren trat sie e-
benfalls hervor.

Zuletzt hat Ursula Kubes-Hofmann das Femi-
nistische Grundstudium, einen viersemestri-
gen Lehrgang mit universitirem Charakter
(gem. §27 u. 28 UniStG) in Osterreich inhalt-
lich/methodisch konzipiert und die organisa-
torischen Rahmenbedingungen gemeinsam
mit der Leiterin der Volkshochschule Ot-
takring, Michaela Judy, geschaffen. Zielgrup-
pen sind Frauen mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung, die in den Bereichen ,,Frauen-
forderung®, ,,Gleichstellung™ und ,,Gender-
mainstreaming® titig sind. Das betrifft Ar-
beitsfelder sowohl des offentlichen Bereichs,
der Privatwirtschaft, sowie des gesamten
Schul- und Ausbildungswesen. Ein weiterer
Focus liegt auf Zielgruppen, die in internatio-
nalen NGO's titig sind.

Dieser Lehrgang ist im Bundesinstitut flir
Erwachsenenbildung in Salzburg/St. Wolf-
gang/Strobl seit Januar 1998 implementiert.
Im Janner 2004 beginnt bereits der vierte
Lehrgang.

Nun aber zur Zeitschrift [sic!] Forum fiir Fe-
ministische GangArten:

Zunichst wurde ein eigener Verein [sic!] Fo-
rum fir Feministische GangArten gegriindet.
Engagierte Frauen in Osterreich, wurden als
Mitherausgeberinnen von [sic!] gewonnen:
die Politologin Dinek Cinar, die Malerin, Ob-
jekt- und Performance-Kiinstlerin Renate
Bertlmann und Michaela Judy, Erwachsenen-
bildnerin, Supervisorin, Groupworkerin und
Direktorin der Volkshochschule Ottakring,
deren Schwerpunkt auf Interkulturalitit spe-
ziell im Zusammenhang mit Migration aus
Stidost- und Osteuropa und im frauenspezifi-
schen Kontext steht. Zu den Herausgeberin-
nen gehort seit 1996 auch Ursula Kubes-
Hofmann.

Ihre Energie und Uberzeugung, ein autono-
mes, also finanziell an keine Institution ge-
bundenes, feministisches Medium mit hohem



journalistischen Anspruch machen zu kdnnen,
lieBen [sic!] Wirklichkeit werden. Ein Projekt,
das auch heute noch, neun Jahre spéter, unab-
hingig ist und als Medium kritischer feminis-
tischer Gegenoffentlichkeit einen wesentli-
chen Beitrag fiir demokratische Kultur in Os-
terreich darstellt. [sic!] Forum fiir feministi-
sche GangArten versteht sich dariiber hinaus
als Medium zur politischen und kulturellen
Bildung von Frauen, fordert Frauen im jour-
nalistischen und 6ffentlichen Kontext und ist
in der Osterreichischen Presselandschaft ein -
notwendiges - Forum kritischer Meinungsbil-
dung und Auseinandersetzung.

Vernetzung zwischen Feministinnen unter-
schiedlichsten Alters und beruflicher Qualifi-
kationen, Publikationsmoglichkeit zur Zeitge-
schichte und Genderforschung und die An-
wendung eines Verstdndnisses von Feminis-
mus, das sowohl patriarchale Macht- und
Herrschaftsverhéltnisse in Frage stellt als
auch  feministische = Widerstandpraktiken
sichtbar macht: Das sind weitere Aufgaben,
die sich [sic!] gestellt hat.

Diese Qualitit erreicht [sic!] durch das Enga-
gement vieler Frauen: Frauen, die fiir [sic!]
schreiben, administrieren, organisieren, PR-
Arbeit machen - unbezahlbare Kompetenzen,
die weitgehend kostenlos zur Verfligung ge-
stellt werden. [sic!] existiert aber vor allem
durch ihre Leserinnen. Alle jene kritischen,
politisch und feministisch bewussten Frauen,
die ein offentliches Forum fiir ihre Anliegen
wollen - und in Zeiten von Belastungspake-
ten, die die soziale Situation von Frauen dras-
tisch verschlechtern, brauchen.

Ein wesentlicher inhaltlicher Bereich in [sic!]
ist daher die Auseinandersetzung mit ver-
schiedensten Berufswelten und Lebenszu-
sammenhédngen von Frauen: alleinerziehende
/ verheiratete / lesbische / Arbeiterinnen / An-
gestellte / Erwerbslose / Studentinnen / Aka-
demikerinnen / Freiberuflerinnen / "neue"
Selbstindige. Besonderes Augenmerk wird
auf die Situation von Migrantinnen gelegt.
Internationale Frauenforschung, feministische
Wissenschaft und Auseinandersetzung mit
wirtschafts-, sozial- und kulturpolitischen
Themen sowie die Prisentation kiinstlerischer
Produktivitit von Frauen in allen Bereichen
der Kunst: All dies macht das inhaltliche
Spektrum von [sic!] aus. Und [sic!] ist sich

und ihren Leserinnen - auch unter zunehmend
schwierigen Bedingungen - treu geblieben.
Wie auch umgekehrt. Mit jedem gekauften
Heft, mit jedem verldngerten und neuen A-
bonnement wird fiir [sic!] und das, wofiir die-
se Zeitschrift steht, eingetreten. Im Zusam-
menhang mit der Osterreichischen Frauenbe-
wegung und anderer, dlterer feministischer
Zeitschriften, ist [sic!] als Streitforum im bes-
ten Sinne bekannt und hat eine Liicke im fe-
ministischen Printmedienbereich geschlossen:
nicht nur beziiglich der Konzeption als Medi-
um, das mit hohem Anspruch an inhaltliche,
stilistische, optische Qualitdt produziert wird,
sondern hinsichtlich der inhaltlichen Ausrich-
tung: que(e)r - auch zum feministischen
Mainstream. [sic!] steht daher zwischen
Kunst, Wissenschaft, Politik und setzt auf
Schreiben als Widerstandsform und Forde-
rung kritischer Meinungsbildung und qualifi-
zierter Berichterstattung. Mehr als 300 Auto-
rinnen aus dem internationalen Kontext haben
bisher in [sic!] publiziert. Solidaritit, Neu-
gierde, ideelle und finanzielle Hilfe braucht
[sic!], um bleiben zu kénnen, was sie ist: ein
Forum fiir feministische GangArten, in dem
profund gedacht wird, wo Ideen, Bediirfnisse,
Arbeit von Frauen sichtbar gemacht werden
und zum gemeinsamen politischen Handeln
motivieren.

Mag. Susanne Hochreiter (Univ. Ass. am
Institut fir Germansitik/Universitit Wien)
Redakteurin von [sic!]Forum fiir feministi-
sche GangArten

Neues Journalistinnennetzwerk
Beim zweitdgigen Treffen von Journalistin-
nen vom 8. bis 9. Mérz in Leibzig wurde ein
DJV-Frauennetzwerk gegriindet mit dem Ziel,
bundesweit Erfahrungen, berufliche Tipps
oder Praktika fiir den journalistischen Nach-
wuchs auszutauschen oder anzubieten. Im
Laufe des kommenden Jahres soll das DJV-
Frauennetzwerk iiber die Europdische Journa-
listen Foderation (EJF) an ein Européisches
Journalistinnen-Netzwerk gekoppelt werden.
Eine solche Vernetzung von Medienfrauen ist
Teil eines Aktionsplans des EJF-Gender
Council.
www.djv.de

zweiwochendienst Nr. 194
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NACHRICHTEN

Hamburg: Lesben gestrichen!
Eine weitere zerstorerische Konsequenz des
Rechtsrucks in der hamburgischen Politik ist
sichtbar geworden. Der Arbeitskreis lesbische
Beraterinnen  stellt eine  zunehmende
Ausgrenzungs- und Diskriminierungstendenz
der Behorden gegeniiber Leben fest. Eine der
verbreitetsten  Diskriminierungsformen  fiir
Lesben ist des Verschwiegen-Werden, ,, was
ich nicht benenne ist auch nicht da*. Um die-
ser Diskriminierung entgegenzuwirken war es
fiir Einrichtungen, die mit Frauen arbeiten
immer sehr wichtig, die Lesben in ihren Kon-
zepten und Veroffentlichungen mit zu benen-
nen. Seit Neuestem soll nun das Wort ,,Les-
ben‘ und ,,lesbische Midchen* aus dem For-
derplan Jugend und Familie, sowie aus allen
Schriftstiicken  (Konzepten, Programmen
etc.), der durch den Forderplan geforderten
Einrichtungen herausgestrichen werden. Der
Plan ist die gesetzliche Grundlage, auf deren
Basis das Amt fiir Jugend, Familie und Sozi-
alordnung der Behorde fiir Soziales und Fa-
milie die Projekte fordert und Zuwendungen
gibt.

Damit wird deutlich gemacht, dass die neue
Regierung lesbische Frauen und Médchen
nicht als forderungswiirdig und sogar nicht
ein, mal fir erwdhnenswert erachtet. Fiir
Probleme, die z. B. mit dem lesbischen Co-
ming out einhergehen, konnen keine Angebo-
te mehr gemacht werden. Der speziellen Situ-
ation lesbischer Maddchen und Frauen in einer
iiberwiegend heterosexuell gepréigten Gesell-
schaft konnte in den Einrichtungen kaum
noch Raum gegeben werden. Sie werden er-
neut in die Isolation getrieben und es besteht
die Gefahr, dass sie dadurch vermehrt psychi-
sche Krankheiten und andere Krisen entwi-
ckeln. Vor allem fiir junge Lesben, die sich
beispielsweise innerhalb ihrer Schulklassen
behaupten miissen, gehen hier wichtige An-
laufstellen verloren.

Der Arbeitskreis lesbische Beraterinnen pro-
testiert gegen diese Tendenz und tritt dafiir
ein, dass Lesben in den geforderten Einrich-
tungen weiterhin benannt, beraten und gefor-
dert werden diirfen.

Beate Ebert, AKL
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Email: AKLesben@freenet.de
Tel. Lesbenverein Intervention e. V:
040/4304624

Lesbenring-Info Mai 2003

Powerfrauen fiihlen sich gesiinder

Zwd Berlin (sop) - Im Gegesatz zum korperli-
chen und sexuellen Wohlbefinden, das Frauen
mit zunehmendem Alter als schlechter ein-
schitzen, wird das psychische Wohlbefinden
als besser beurteilt. Dies ist ein Ergebnis der
ersten deutschen Langzeitstudie zu Frauenge-
sundheit, die am 7. Mai in Berlin vorgestellt
worden ist. Innerhalb der Kohortenstudie, an
der seit 1998 bislang 20.000 Frauen im Alter
zwischen 18 und 65 Jahren teilgenommen
haben, wurden im Rahmen eines Teilprojek-
tes 1.716 Frauen insbesondere zu ihren sexu-
ellen Befindlichkeiten befragt. Beate Schultz-
Zehden vom Forschungsbereich Frauenge-
sundheit am Zentrum fiir Human- und Ge-
sundheitswissenschaften der Humboldt- und
Freien Universitit Berlin haben einige Ergeb-
nisse durchaus {iberrascht.
,»Am meisten hat mich erstaunt, dass das psy-
chische Wohlbefinden vieler Frauen ab 35
Jahren zunimmt.“ Eine Ursache hierfiir ver-
mutet die Medizipsychologin in der reife élte-
rer Frauen. Neu war fiir Schultz-Zehden auch,
dass die 50-jdhrige Frau mit Partner, aber
allein lebend ein gleich hohes Interesse an
Sexualitédt duBert wie eine junge Frau. Damit
habe sich die These bestétigt, dass sexuelle
Lust nicht zwangsldufig mit dem Alter ab-
nimmt, wie gemeinhin angenommen, sondern
dass zahlreiche Faktoren die Sexualitdt von
Frauen bestimmen.

Powerfrau ,,Familienmanagerin*

Untersucht wurden auch die Zusammenhénge
zwischen viel kategorisierten Frauentypen
und deren allgemeinem Wohlbefinden. Frau-
en, die sich noch stark am traditionellen Rol-
lenmodell orientieren (25% der Befragten).
Klagten haufiger iiber korperliche und psychi-
sche Beeintrichtigungen als leistungsorien-
tierte Frauen. Diese so genannten offensiven
Powerfrauen erweisen sich der Studie nach
als die korperlich und psychisch gesiinderen,
auch im Hinblick auf ihr sexuelles Wohlbe-
finden. Ein Viertel der Befragten hatte sich
diesem Typ zugeordnet. ,Dieser Typ muss
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keine Karrierefrau sein, sondern kann auch
eine Familienmanagerin ohne Beruf sein®,
betonte Schultz-Zehden. Eine Ursache fiir den
signifikanten Unterschied zwischen beiden
Frauen-Typen wihnt die Psychologin in einer
ungleich ausgeprigten Selbsteinschitzung.
Jedoch mit Blick auf das Alter des jeweiligen
Typus” zeichnet sich beim psychischen
Wohlbefinden ein anderes Bild: Selbst iiber
55-jdhrige defensiv-traditionelle Frauen fiih-
len sich besser als unter 25-jdhrige Power-
frauen.
Die als ambivalent bezeichneten Frauen
(20%) scheinen die groBten Probleme mit
dem sexuellen Wohlbefinden zu haben. Sie
sind verstrickt in verschiedene Rollenanforde-
rungen und beschreiben sich weder als ausge-
pragt familien- noch berufsorientiert.
Die Studie unter Federfithrung des Zentrums
fiir Epidemiologie und Gesundheitsforschung
(ZEG) soll bis zum Jahr 2005 fortgefiihrt
werden.

zweiwochendienst Nr. 196

» LToros“-Prozess - Es geht weiter!
CHRONOLOGIE
Im Juli 2000 wurde eine Frau in dem Bermer
Imbiss Taverna Toros am Siel-
walleck/Ostertorvietel von mehreren Mitar-
beitern vergewaltigt. Der folgende lesben-
und frauenverachtende Prozess von Februar
bis April 2001 umfasste 25 (!) Verhandlungs-
tage am Landgericht Bremen. Der Ménner-
bund (Richter, Gutachter, Verteidiger) stellte
die betroffene Lesbe als triebhaft und sexuell
pervers dar. Der Gerichtsmediziner (Jahrgang
1925) vermutete, dass die Frau einerseits auf-
grund einer hormonellen Stérung (Verdacht
auf AGS) eine beeintrachtigende Gehirnleis-
tung und andererseits doch heterosexuelle
Neigungen verspiirt, dann mit Maénnern
schlift und sie spiter aus Schuldgefiihlen ge-
geniiber ihrem lesbischen Umfeld wegen
Vergewaltigung anzeigt. Diese Thesen {iber-
nahm der vorsitzende Richter als Grundlage
fiir sein abschlieBendes Urteil. Zudem wurde
ihr das grof3e Interesse und die massive Kritik
der Offentlichkeit am Prozess zur Last gelegt.
Am 30.4.2001 sprach das Richterteam Oet-
ken/Harms sein Urteil: Freispruch fiir die Ta-
ter. Die vergewaltigte Frau ging ohne Unter-
stiitzung der Staatsanwaltschaft (die keinen

Handlungsbedarf sah) in Revision, die nur
durch die vielen Spenderlnnen finanziert und
durch die engagierten FrauenLesben ermog-
licht werden konnte!!
Am 6.3.2002 hob der Bundesgerichtshof
bzw. die vorsitzende Richterin den Frei-
spruch fiir die Téter im ,,Toros-Prozess* auf
und riigte ungewohnlich scharf die beschisse-
ne Arbeit und die lesben- und frauenfeindli-
chen AuBerungen der Bremer Richter. Das
bedeutet: Der Revision wurde stattgegeben,
was bei ,,Privatrevisionen‘ die Ausnahme ist!
AKTUELLES
Zwischen Miérz und Mai 2003 musste die
betroffene Frau eine psychologische Begut-
achtung tber sich ergehen lassen, die als
Glaubwilirdigkeitsgutachten in den neuen Pro-
zess eingehen wird.
ES GEHT WEITER!

Ein erneuter Prozess steht frithestens ab Juni
oder ab September 2003 an. Auch dieses Ver-
fahren muss wieder liber Spenden finanziert
werden und es miissen etwa 2.500€ zusam-
menkommen. Weiterhin ist Eure Unterstiit-
zung und Euer Interesse fiir die Frau sehr
wichtig! Spendenkonto fiir das Toros-
Revisionsverfahren 2003: Verein zu Forde-
rung von Kommunikation unter Frauen e. V.
Stichwort ,,Prozess”, Konto-Nummer 16 81
873 Sparkasse Bremen, BLZ 29050101
Email: revisioninfo@yahoo.de,
WWw-user.uni-
bremen.de/~femref/toros_prozess.html

lesbenring Juni 2003

Geschlechtsspezifische Unterschiede

sind in Studien kaum von Bedeutung
Zu wenig Frauen nehmen teil / Forscher
akzeptieren Argument ,,Schwangerschaft*
nicht
Diisseldorf (iss). Jeder weill es: Frauen sind
anders als Méanner. Wahrend die Betrachtung
geschlechtsspezifischer Unterschiede meis-
tens inzwischen selbstverstindlich ist, fiihrt
sie in einem zentralen Gebiet der medizini-
schen Forschung noch ein Schattendasein: bei
klinischen Studien. ,,Das Thema verfolgt
mich jetzt seit fiinf bis sechs Jahren. Ich muss
zu dem Schluss kommen, dass wir eigentlich
immer weniger wissen, berichtete die Phar-
makologin Professor Petra Thiirmann vom
Philipp Klee-Instiut fiir Klinische Pharmako-
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logie am Helios Klinikum Wuppertal. Es gebe
sehr wenige systematische Studien, die sich
mit geschlechtsspezifischen Unterschieden
bei der Aufnahme und Wirkung von Arznei-
mitteln befassen, sagte Thiirmann auf dem
Workshop ,,Frauen in klinischen Studien®. Er
wurde organisiert vom Koordinierungszent-
rum fiir Klinische Studien der Uni Diisseldorf
(KKS) und der Arbeitsgemeinschaft Thera-
peutische Forschung der Deutschen Gesell-
schaft fiir Medizinische Informatik, Biometrie
und Epidemiologie.

Von 1981 bis 1990 sie in der Fachzeitschrift
,Clinica Pharmacology & Therapeutics* kei-
ne einzige Studie publiziert worden, an der
Frauen beteiligt waren, so Thiirmann - bei
knapp 100 publizierten Studien pro Jahr.
Seitdem sei der Anteil der Studien mit weibli-
chen Probanden zwar gestiegen. ,,Immer noch
laufen aber fast 30% aller Studien vollig ohne
Frauen ab“, betonte Thiirmann. Dabei seien
Studien zZu geschlechtsspezifischen
Medikamenten nicht beriicksichtigt.

Das Hauptargument, das immer wieder gegen
die Einbeziehung von Frauen vorgebracht
werde, sei die Angst, Frauen konnten wéh-
rend der Studie schwanger werden. Das sei
aber ein ,,Schutzargument”. Die Forscher
konnten ruhig auf die Intelligenz und Verant-
wortung der Frauen setzen, so Thiirmann.
,,Eine gut ausgebildete Frau hat keinen Grund,
ithre Kontrazeption ausgerechnet wihrend
einer Studie zu unterbrechen.

Das Problem werde verschirft durch die
mangelhafte geschlechtsspezifische
Datenanalyse, sagte Professor Gabriele
Arendt von der Neurologischen Klinik der
Universitdt Diisseldorf. ,,Weniger als fiinf
Prozent der Studien werten Daten von Frauen
auch frauenspezifisch aus®, so Arende. ,,Das
muss gedndert werden.*

Hinzu kdme, dass Frauen es deutlich hiufiger
als Ménner ablehnen, an Studien teilzuneh-
men. Das mangelnde Interesse vieler For-
schen am Thema fiihre dazu, dass sie nicht
gezielt motiviert wiirden. Einseitige Ausrich-
tung auf Frauen wire falsch. Die geschlechts-
bezogene Betrachtung sollte sich bei Arznei-
mitteln wie auch in anderen Bereichen der
Medizin nicht ausschlieBlich auf die Frauen
fokussieren, forderte Professor Christian Oh-
mann, wissenschaftlicher Leiter des KKS. Er
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berichtete von einem Projekt zu Schenkel-
Hals-Frakturen. Dort sei klar geworden, dass
Minner, die eine solche Fraktur erleiden,
deutlich jiinger sind als die Frauen und eine
,verheerende Prognose* haben. ,,Das bedarf
einer geschlechtsspezifischen Betrachtung
von beiden Seiten®, so Ohmann.
Er verwies darauf, dass geschlechtsspezifi-
sche Aspekte in den gesetzlichen Grundlagen
fiir klinische Studien keine Rolle spielen. So
gibt es in der EU-Richtlinie ,iiber die An-
wendung der guten klinischen Praxis bei der
Durchfiihrung von klinischen Priifungen mit
Humanarzneimitteln® keinerlei Aussage zum
Thema.
Die Richtlinie zur Schaffung eines Gemein-
schaftskodex fiir Humanarzneimittel vom
November 2001 enthalte lediglich die Forde-
rung, dass die Zahl der Patienten unter Ange-
be des Geschlechts genannt werden muss.
,»Ab 2004 wird am bei den genehmigten Stu-
dien des Verhiltnis Méanner/Frauen kennen®,
so Ohmann.
Zu geschlechtsspezifischen Untersuchungen
bei klinischen Studien gebe es bei den Behor-
den auch keinerlei Pléne. ,,Von dieser Seite
haben wir im Moment praktisch nichts zu
erwarten®, sagte Ohmann.

www.attac.de

Friedenspreis fiir Susan Sontag

Susan Sontag erhilt den Friedenspreis des
deutschen Buchhandels — fiir ihr Eintreten
fiir die «Wiirde des freien Denkens» und
ihr Bemiihen um eine «friedlichere Welt».

17. Jun 2003 10:38, ergdnzt 13:46

Die amerikanische Autorin und Kulturtheore-
tikerin Susan Sontag erhélt in diesem Jahr den
Friedenspreis des deutschen Buchhandels. In
der Begriindung heif}t es, in einer Welt der
gefdlschten Bilder und verstiimmelten Wahr-
heiten sei Sontag fiir die «Wiirde des freien
Denkens» eingetreten.

Sontag habe mit ithrem Werk «den Begriff
und den Wert der westlichen Kultur unter-
sucht und verteidigt», hieB3 es. Durch ihre Ar-
beit sei sie zu der intellektuellen Botschafterin
zwischen Europa und Amerika geworden.
Dabei habe sie nie das europdische Erbe aus
dem Blick verloren und sich grofle Verdienste
als Vermittlerin der deutschen Literatur er-
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worben. Auch in dem letzten ihrer Biicher,
«Das Leiden anderer betrachteny, sei sie «die-
sem unverriickbaren Ethos treu geblieben, als
Zeugin einer immer noch von Kriegen heim-
gesuchten Epoche mutig und verantwortungs-
voll auf dem Recht der Opfer zu beharren.»
Die 70-jdhrige Sontag schreibt neben Roma-
nen viele Essays, Kurzgeschichten und Kriti-
ken.

Sie beschiftigt sich dabei mit viele Themen,
von Politik bis zu Ethik oder Fotografie. Son-
tag ist eine der einflussreichsten Intellektuel-
len der USA.

Die mit 15.000 dotierte Auszeichnung wird
am 12. Oktober im Rahmen der Frankfurter
Buchmesse in der Frankfurter Paulskirche
verliehen.

Frauenrechtlerin Anita Borg ist tot
Frankfurt/M. 11.04.2003; Anita Borg, 54,
Griinderin des US-Institute for Women and
Technology, ist an einem Gehirntumor ge-
storben.

Dr. Anita Borg griindete 1997 das Institut, mit
der Vision die Welt im Sinne von Frauen und
Technik zu dndern. Sie verstand es als ihre
Aufgabe, den Einfluss von Frauen in allen
Aspekten der Technologie zu erhéhen und mit
der Technik positiven Einfluss auf das Leben
von Frauen zu nehmen. Thre grofe Fahigkeit,
technische Expertise und furchtlose Visionen
miteinander zu kombinieren, ermutigte Frau-
en auf der ganzen Welt auf die neuen Techno-
logien zuzugehen, anstatt ihnen zu misstrauen
oder sie zu ignorieren.

Netzeitung

Ohne Frauen keine Reform
,,Ohne Frauen keine Reform* heif3t der Aufruf
des DGB fiir Chancengleichheit von Mann
und Frau bei den anstehenden Reformen un-
seres Sozialsystems. Die Unterzeichnerinnen
setzen sich dafiir ein, dass Frauen am Ar-
beitsmarkt gefordert, bei der Kinderbetreuung
unterstiitzt, nicht durch das Ehegattensplitting
in die traditionelle Hausfrauenrolle gedringt
werden und im Gesundheitssystem gleich-
bleibende Qualitit erwarten konnen.

Die Initiatorinnen des Aufrufs sind davon
iiberzeugt, dass geschlechtergerechte Refor-
men den Sozialstaat nicht zusatzlich belasten,
sondern wertvolle Investitionen in die Zu-

kunft sind. Als Erste haben den Aufruf unter-
schrieben: Schauspielerin Senta Berger, Bi-
schofin Maria Jepsen, Musikerin Ulla Meine-
ke und Frauenrechtlerin Alice Schwarzer.
Weitere Unterstiitzerlnnen konnen bis zum
30. September ihren Namen unter den Aufruf
setzen.
Der Aufruf ist erhiltlich beim DGB-
Bundesvorstand, Abt. Gleichstellungs- und
Frauenpolitik; Tel. 030/24060728 oder im
Internet unter: www.dgb.de/themen

DGB Info-Brief Juli2003

Sieg fiir den sanften

Verona-Feminismus
Studien von Medientenor und dem
Journalistinnenbund

Zwd Berlin (bie) - Lediglich jede zehnte Per-
son, die in den Medien im Jahr 2002 erwéhnt
wurde, war eine Frau. Piinktlich zum 8. Mérz
hat der Journalistinnenbund eine Studie zum
Thema ,,Frauen in den Medien“ herausgege-
ben, eine weitere Untersuchneg des Medien-
forschungsinstitut Medientenor kommt zu
dhnlichen Ergebnissen.

In Kriegszeiten verschwinden Frauen aus den
Medien. Es ist die Zeit der Kriegsreporter und
der kédmpferischen Sprache. Allenfalls als
Opfer von Gewalt finden Frauen noch Platz in
der téglichen Berichterstattung. Der internati-
onale Frauentag am 8. Mirz war laut Medien-
tenor der einzige Tag im Jahr 2002, an dem
sich die Medien frauenpolitischen und gleich-
stellungspolitischen Themen gewidmet haben.
Vielmehr entschieden sich die zustindigen
Redakteurlnnen fiir sogenannte Soft-Themen
mit privatem und alltdglichem Hintergrund.
»otatt dem Thema Frauenpolitik 4 la Alice
Schwarzer, boten die Medien Lesern und Zu-
schauern soften Verona-Feldbusch-
Feminismus mit Human-Interest Themen.
Einer ernsten Debatte um Fragen wie Verein-
barkeit von Familie und Beruf boten die iiber-
regionalen Medien jedoch kaum eine kontinu-
ierliche Plattform.*

Einen Anstol zur Berichterstattung lieferte
der  stellvertretende = CDU-Fraktionsvor-
sitzende Friedrich Merz, als er die Idee ein-
brachte, Frauen zum Wehrdienst zu verpflich-
ten. Einen weiteren Impuls gab die fiir das
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Schattenkabinett der CDU im Wahlkampf als
Familienministerin vorgesehene Katherina
Reiche. Allerdings sei die Diskussion versi-
ckert, ,,ohne dass iiber die typischen Klischees
hinaus einmal sauber recherchiert wurde, wie
es um das Frauenbild in der Partei bestellt
sei, betonen die Autorlnnen des Mediente-
nor, die 21 tonangebende Printmedien unter-
sucht haben. Im Vergleich zum vergangenen
Jahr ist der Frauenanteil in der aktuellen Be-
richterstattung von Print- und Onlinemedien
laut Journalistinnenbund zu Beginn des Jahres
2003 sogar noch gesunken. Waren es 2002
noch 18,3 Prozent Frauen, die mit Namen
und/oder Bild auf den vorderen Seiten der
Tageszeitungen erschienen, betrug ihr Anteil
am Stichtag der Auswertung, dem 31. Januar
2003 nur 13,4 Prozent.
Ausgewertet wurden dabei 13 iiberregionale
und grofle Tageszeitungen sowie 15 Online-
Versionen von Tageszeitungen bzw. Netzzei-
tungen. Einen Grund sieht der Journalistin-
nenbund in der dominierenden Kriegsbericht-
erstattung, die nach wie vor ein mannliches
Geschiift sei.
www.medien-tenor.de/index 1.html
www.journalistinnen.de

zweiwochendienst Nr.194

DIE WELT UND DU

Wenn wir die ganze Menschheit auf ein Dorf
von 100 Einwohnern reduzieren und auf die
Proportionen aller bestehenden Vdolker achten
wirden, so wihre dieses Dorf so zusammen-
gestellt:

57 Asiaten

21 Européer

14 Amerikaner

8 Afrikaner

52 wiren Frauen

48 wiren Manner

70 nicht weille

30 weille

70 Nichtchristen

30 Christen

89 heterosexuelle

11 homosexuelle

6 Personen wiirden 59 % des gesamten Welt-
reichtums besitzen und alle kiimen aus USA
80 hétten keine ausreichenden Wohnverhilt-
nisse
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70 wiéren Analphabeten
50 wéren Unterernéhrt
1 wiirde sterben
2 wiirden geboren
1 hétte einen PC
1 hétte einen akademischen Abschluss
Wenn man die Welt aus dieser Sicht betrach-
tet, wird jedem klar, dass das Bediirfnis nach
Zusammengehorigkeit, Verstdndnis, Akzep-
tanz und Bildung notwendig ist.
Falls du heute morgen gesund und nicht krank
aufgewacht bist, bist du gliicklicher als 1 Mio.
Menschen, welche die ndchste Woche nicht
erleben werden.
Falls du nie einen Kampf des Krieges erlebt
hast, nie die Einsamkeit durch Gefangen-
schaft, die Agonie des Gequilten oder Hunger
gespiirt hast - dann bist du gliicklicher als 500
Mio. Menschen der Welt.
Falls sich in deinem Kiihlschrank Essen be-
findet, du angezogen bist, ein Dach tiber dem
Kopf hast und ein Bett zum Hinlegen - bist du
reicher als 75 % der Einwohner dieser Welt.
Falls du ein Konto bei der Bank hast, etwas
Geld im Portemonnaie oder etwas Kleingeld
in einer kleinen Schachtel - gehorst du zu den
wohlhabenden Menschen auf dieser Welt.
Falls du diese Nachricht liest, bist du doppelt
gesegnet worden, denn

1. Jemand hat an dich gedacht

2. du gehorst nicht zu den 2 Milliarden

Menschen, die nicht lesen konnen

3. Und... du hast einen PC!
Jemand hat irgendwann einmal gesagt:
Arbeitet - als wiirdet ihr kein Geld brauchen
Liebt - als hétte euch noch nie jemand verletzt
Tanzt - als wiirde keiner hinschauen
Singt - als wiirde keiner zuhoren
Lebt - als wire das Paradies auf der Erde
Dies ist die internationale Woche der Freund-
schaft. Schicke diese Mail an alle, die du
Freunde nennst und andere nette Menschen.
Wenn du sie nicht weiterschickst, wird abso-
lut nichts passieren!
Wenn du sie trotzdem weiterschickst, wirst du
vielleicht von jemandem ein Licheln bekom-
men.

www.frauennetz-attac.de
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Wer fiihrt?
Korpersprache und die Ordnung

der Geschlechter
Gitta Miihlen Achs

Haben Sie sich schon dariiber gewundert, dass
thnen Kleider ihrer Grofle immer seltener
passen, obwohl Sie nicht zugenommen ha-
ben? Finden Sie es merkwiirdig, dass die Mo-
dels immer diinner werden, wihrend Manner
von weiblichen Kurven traumen?
Haben Sie sich schon mal gefragt, warum
Frauen immer ldcheln und Ménner sich in der
U-Bahn so breit machen? Ist ihnen schon mal
aufgefallen, dass Méanner beim Handchenhal-
ten immer die Oberhand behalten?
In diesem Buch finden Sie Antworten auf
diese und viele weitere Fragen zum Verhalt-
nis der Geschlechter. Es ist ein Plddoyer fiir
den selbstbewussten und kritischen Umgang
mit Selbstverstiandlichkeiten, fiir die Entwick-
lung eines gesunden Misstrauens vorschneller
Zufriedenheit mit dem bereits Erreichten.
Auf der Grundlage neuer wissenschaftlicher
Erkenntnisse zur unterschiedlichen Korperso-
zialisation und zur Korpersprache der Ge-
schlechter und anhand gut nachvollziehbarer
Alltagsbeobachtungen und -analysen wird
gezeigt:
Die gute alte Geschlechterordnung ist nicht
passé. Sie wird heute nur anders ereichtet und
aufrechterhalten als frither. Wie, mit welchen
Mitteln und Methoden sie etabliert wird und
warum diese so auBlerordentlich erfolgreich
sind, damit setzt sich die Autorin intensiv
auseinander und zeigt an umfangreichem
Bildmaterial, wie wir selbst durch unbewusste
Muster unseres Verhalten die altbekannte
Ordnung der Geschlechter immer wieder aufs
neue herstellen.
Was konnen wir dem entgegensetzen? Wie
konnen wir aus diesen Strukturen ausbrechen?
Je mehr wir in unserer Selbstdarstellung und
Kommunikation auf diese Zeichen zuriick-
greifen, um so grofer ist unser individueller
Beitrag zur Aufrechterhaltung der alten Ge-
schlechterordnung. Je weniger wir dies tun,
um so groBer ist unsere individuelle Freiheit.
Frauenoffensive 2003, ISBN 3-88104-361-6,
ca. 240 Seiten mit zahlreichen Abbildungen

Selbsthilfe bei Mobbing:

Von der Krise zur Verinderung
Verénderung gestalten -
Vom Festhalten zum Loslassen

in Mobbingsituationen
Frauen in einer Mobbing-Krise gehen unter-
schiedliche Wege. Einige entscheiden sich
firs ,,Durchhalten®, andere nutzen diesen Ein-
schnitt fiir einen Neuanfang - beispielsweise,
indem sie die Situation am Arbeitsplatz ver-
andern, die Stelle wechseln oder sich beruf-
lich vollig neu orientieren.
Das erfolgreiche Autorinnen-Duo Haben &
Harms-Bottcher liefert mit einem Selbsthilfe-
Buch Unterstiitzung fiir Frauen, die schon
dabei sind, das ,,Mobbing-Hamsterrad“ zu
verlassen. Entscheidende Fragen sind:
Sind Krisen notwendige Ausloser fiir Veran-
derung?
Was veranlasst manche Frauen, sich bewusst
auf Verdnderung einzulassen, wihrend andere
kein Bediirfnis danach entwickeln?
Wie verlduft der Prozess, neue Wege zu ge-
hen und welche Ressourcen mobilisieren
Frauen, die sich dafiir entscheiden? Wie
kommt es, dass einige Frauen Verantwortung
fiir sich iibernechmen, wihrend andere diese
eher an andere delegieren?
Die Antworten finden sich in den zahlreichen
Fallbeispielen, anhand derer die Autorinnen
vier verschiedene ,,Krisen-Typen vorstellen.
Diese werden jeweils unter den Aspekten
Uberzeugungen, Wahrnehmung, Konfliktver-
halten und Ziele analysiert. Theoretische Hin-
tergrundinformationen und vielféltige prakti-
sche Ubungen runden den kompakten und
iibersichtlichen Ratgeber ab.

Gabriele Haben und Anette Harms-
Bottcher bieten iiber ihre gemeinsame Praxis
in Berlin Mobbing-Beratung, Coaching, Vor-
trage und Seminare an. Die Kommunikations-
trainerin und die Diplom-Psychologin verof-
fentlichten 2000 bei Orlanda ,,Das Hamster-
rad®, ,,Mobbing: Frauen steigen aus“.Bei Inte-
resse an Veranstealungen mit den Autorinnen
wenden sie sich bitte an den Verlag: falsa-
fi@orlanda.de
Orlanda Verlag
ISBN 3-929823-91-8, erscheint Ende August
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Broschiire zur Situation alterer
lesbisch und schwul lebender

Menschen in Berlin
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Sport Presse- und Offentlichkeitsarbeit
In Berlin leben 40.000 homosexuelle Frauen
und Mainner, die ilter als 65 Jahre sind. Thre
Lebenssituation ist in der Offentlichkeit bis-
her wenig bekannt. Eine neue Broschiire der
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Sport beleuchtet Lebensbedingungen, Erfah-
rungen, Wiinsche und Sorgen lesbisch und
schwul lebender Senioren. Sie heilit ,,Anders
sein und ilter werden - Lesben und Schwule
im Alter*.

Die Broschiire ist kostenlos erhiltlich
e Im Infopunkt der Senatsverwaltung
fir Bildung, Jugend wund Sport,

Beuthstralle 6-8, 10117 Berlin,

e Uber e-mail gleichgeschlechtli-
che@senbjs.verwalt-berlin.de

e Oder im Internet unter
www.senbjs.berlin.de/gleichgeschlech
tliche

Sie erhélt die Ergebnisse einer Studie sowie
der ersten bundesweiten Fachtagung zum
Thema ,,Lesbische und schwule Senioren®,
die im November 2002 stattfand.
Es zeigt sich, dass viele der dlteren lesbischen
Frauen und schwulen Minner ein jahrelanges
soziales Doppelleben fiihren. Sie nutzen die
Einrichtungen der Altenhilfe kaum oder ge-
ben sich dort nicht zu erkennen, der Grund ist
Angst von Ausgrenzung aufgrund ihrer sexu-
ellen Identitat.
Es fillt ithnen schwer, ihre sexuelle Identitét,
ihre Wiinsche und Bediirfnisse zu dullern. Sie
leben oft vereinzelt und sind einsam, weil sie
kaum familidre Bindungen haben. Gleichwohl
wollen sie ihre dritte Lebensphase aktiv pla-
nen und fiir sich Alternativen zu den traditio-
nellen Lebensentwiirfen &lterer Menschen
entwickeln. Eine wachsende Zahl tritt deshalb
selbstbewusster als frither auf und fordert
wahrgenommen zu werden.
pressestelle@senbjs.verwalt-berlin.de
www.senbjs.berlin.de
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Koryphie - Medium fiir
feministische

Wissenschaft und Technik
Koryphde hat den Schwerpunkt Madchenjah-
re: Begriffsgeschichte - Sexualitit - Gesund-
heit - Offentlicher Raum - Midchenprojekte -
Mathematikunterricht - Berufswahl - Junge
Lesben
Zu beziehen tiiber: Verein FluMiNuT - Frau-
en, Lesben und Maidchen in Naturwissen-
schaft und Technik
Anschrift: Verein FIuMiNuT c/o Institut fiir
Technik und Gesellschaft, Resselgasse 5
A-1040 Wien
e-mail: koryphaee@fluminut.at

Sex Sells? - Mit mir nicht

Eine Informationsbroschiire herausgegeben
von der Landesarbeitsgemeinschaft der kom-
munalen Gleichstellungsstellen fiir Frauen in
Bayern und TERRE DES FEMMES e. V.
Aus dem Inhalt: Frauenfeindliche Werbung -
und was Sie dagegen tun kdnnen. Woran Sie
frauenfeindliche Werbung erkennen konnen.
Wie Sie sich gegen frauenfeindliche Werbung
wehren konnen. Wohin Sie sich wenden kon-
nen. Die Broschiire finden Sie im Internet
unter der Adresse:

www.gleich-im-netz.de und

www.fan2003.de

TERMINE

Frauen- ,,Sonderpreis* beim Multi-

media Transfer 2004 ausgeschrieben.
Die steigenden Zahlen der Teilnehmerinnen
an der Ausschreibung ist als Erfolg zu verbu-
chen. Die Initiatorinnen vergleichen zwischen
den Jahren 2000 und 2003 und finden: Die
Zahl der beteiligten Frauen hat sich von 27
auf 51 fast verdoppelt. Der Woman's Special
fungiert somit als Transfer in einen Bereich,
in dem die Frauen erst noch im Kommen
sind, so schreibt eine Pressemeldung.

Einen Platz in der Multi-Media Welt

Der Preis habe ihr gezeigt. Dass sie einen
Platz in der Multimedia-Welt habe, so die
Gewinnerin des diesjahrigen Woman'’s Speci-
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al Preises, Isabel Zorn, in einer Pressemel-
dung zitiert.

Der Woman's Special will Frauen Mut ma-
chen, dich zu den eigenen technischen und
multimedialen Féhigkeiten zu bekennen. Isa-
bel Zorn berichtet, dass sie erst nach mehre-
ren E-Mails von verschiedenen vifu-
Nutzerinnen an eine Teilnahme am Multime-
dia Transfer gedacht habe: ,,Bei den ersten
Mails habe ich den Gedanken noch verwor-
fen, aber ab der dritten Email dachte ich,
wenn diese Leute alle Vertrauen in die Ge-
winnchancen der vifu haben, dann werde ich
es eben versuchen.*

Virtuelle Frauenuniversitiit ausgelobt

Der Einsatz hat sich fiir sie gelohnt: Isabel
Zorn war im Februar fiir ihr Projekt vifu, die
,,Virtuelle Internationale Frauenuniversitit®
mit einem Preisgeld in Hohe von 2.500€ aus-
gezeichnet worden. Der Server vifu vernetzt
700 Wissenschaftlerinnen aus iiber 100 Lén-
dern und stellt zusitzlich verschiedene Kom-
munikationsdienst und eine internationale
Expertinnendatenbank bereit.

15. Oktober ist Einsendeschluss

Die diesjdhrige Ausschreibung wird im Juni
beginnen und am 15. Oktober enden. Aufge-
rufen sind neben den frauenspezifischen The-
men alle Projekt- und Abschlussarbeiten in
den Kategorien Creative Design, E-Learning,
Tools, WebEngineering und Hot Trends. Die
Arbeiten werden nach den Kriterien
Innovationsgehalt, Medieneinsatz, Be-
nutzerfreundlichkeit und Design bewertet. Die
20 besten Teilnehmer/innen présentieren ih-
ren Beitrag auf der Learntec, der Messe fiir
Bildungs- und Informationstechnologie in
Karlsruhe (10. - 14. Februar 2004). Dort kon-
nen sie ihre Ideen, Projekte und Produkte als
Aussteller/innen am Gemeinschaftsstand ,,Fo-
rum Multimedia Transfer vorstellen und
Kontakte fiir den Berufsstart kniipfen.

(wt-bp)
Ware Kind?
Strategien gegen den internationalen
Kinderhandel

vom 11. bis 13. Juli 2003

Was hat Kinderhandel mit uns zu tun? Wel-
che Rolle hat die Zivilgesellschaft? Welche
Moglichkeiten Moglichkeiten haben Polizei
und Justiz? Was tut die Regierung? Diese
Fragen wollen Experten und interessierte Gés-

te gemeinsam diskutieren und darauf aufbau-
end Handlungsoptionen entwerfen. Dazu la-
den wir Sie herzlich ein. Denn Kinder sind
keine Ware.

Tagungsort: Evangelische Akademie, Schlo-
chen Schonburg, Hofgeismar - Gesundbrun-
nen, Postfach 1205, 34362 Hofgeismar
Email: Ev.Akademie.Hofgeismar@ekkw.de
www.akademie-hofgeismar.de

Tel. 05671/881-118

4. Vernetzungskongress

»Midchenarbeit in NRW*

vom 23. - 25.Juli in Wuppertal
Verbindungen - Neue Wege - Spal} - Dialog -
Wertschétzung - Politik - das sind einige der
Stichworte des dritten Vernetzungskongresses
,,Médchenarbeit in NRW*

1999 in Aachen und 2001 in Miinster fanden
die erste und Zweite Veranstaltung dieser Art
statt. Sie boten in den ersten Jahren der Ver-
ankerung von Médchenarbeit im reformierten
Landesjugendplan NRW wichtige Impulse
fiir eine inhaltliche Weiterentwicklung.2003
wird Vernetzung unter dem Aspekt von
,» Verbindung* thematisiert

Veranstaltungsort: Okomenische Werkstatt,
Missionsstralle 9, 42285 Wuppertal
Veranstalterin:  Landesarbeitsgemeinschaft
Maidchenarbeit in NRW e. V., Alsenstr. 28,
33602 Bielefeld, fon 0521/13 95 94
lag@maedchenarbeit-nrw.de
www.maedchenarbeit-nrw.de

Von anderen Ufern
Geschichte der Leben und Schwulen in
Kreuzberg und Friedrichshain
Vom 25. Mai bis 30. September 2003 prasen-
tiert der Verein zur Erforschung und Darstel-
lung der Geschichte Kreuzbergs e. V. im
Kreuzberg-Museum die Geschichte der Les-
ben und Schwulen in Kreuzberg und Fried-
richshain. Die Ausstellung bietet sensationel-
le Einblicke in 120 Jahre lesbisch-schwules
Leben in Kreuzberg. Sie berichtet von Urni-
gen und Urninden, Freunden und Freundin-
nen, schrillen Tunten und kessen Vitern,
Schwulen und Lesben. Sie erzdhlt von ihren
Festen in den groBen Ballsdlen der Kaiser-
zeit, von Abgriinden in den Kokainkellern
der 20er Jahre, von Biihnenstars und -
sternchen, von den Anfingen der Emanzipa-
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tionsbewegung und der Verfolgung in der
Zeit des Nationalsozialismus, vom lesbisch-
schwulen Leben in der Nachkriegszeit und
lesbischen Hausbesetzerinnen in den 80ern.
Zur Ausstellung erscheinen ein gleichnami-
ges Buch mit vertiefenden Texten und zahl-
reichen Abbildungen. Eine Veranstaltungs-
reihe ,,Briickengesprache® mit Filmen, Dis-
kussionen, Zeitzeuginnengesprachen und Le-
sungen wird die Ausstellung begleiten.
Laufzeit noch bis 30. September 2003 Mi-So
12.00-18.00 Uhr, Kreuzberg Museum, Adal-
bertstr. 95 A, 10999 Berlin-Kreuzberg, der
Eintritt ist frei

Lesbenring-Info Juni 2003

Gesellschaft in Balance

Weltkongress fiir Matriarchatsforschung

Luxemburg 5. - 7. September 2003

Gender Gleichheit Konsens Kultur in matri-

linearen/ matrifokalen/ matriarchalen Gesell-

schaften

Der Kongress

e Der Kongress gibt den initialen Impuls
fir die weltweite Kontaktaufnahme, den
Austausch und die Vernetzung von en-
gagierten Wissenschaftler/innen in der
modernen Matriarchatsforschung. Diese
neue Wissenschaft ist Sachforschung, die
quer zu allen Ideologien von rechts bis
links steht.

e Das Wissen, das die moderne Matriar-
chatsforschung fortschreitend freilegt. ist
noch viel zu wenigen zuginglich. Des-
halb wird auf dem Kongress diese neue
Wissenschaft erstmals einer breiten Of-
fentlichkeit vorgestellt.

e Es wird gezeigt, dass insbesondere Frau-
en Kulturschopferinnen waren und eine
glanzende Geschichte hatten. Doch diese
Erkenntnis wird immer noch verdriangt
und verschwiegen.

e Der Kongress dient der weltweiten inter-
kulturellen Verstindigung, insbesondere
dem Verstindnis der an den Rand ge-
dringten und bedrohten Volker und
Ethnien, die heute noch matriarchale
Muster besitzen.

e Zugleich wird sichtbar, wie aktuell und
heute notwendig diese Forschung ist. Sie
hat fiir ungeloste, soziale und politische
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Probleme konkrete gesellschaftspoliti-

sche Alternativen und praktikable Lo-
sungen anzubieten.

HAGIA e. V.

Akademie fiir Moderne Matriarchatsfor-

schung und Matriarchale Spiritualitit und

Forderverein der Akademie Hagia,

Weghof 2, D-94577 Winzer Tel. 08545/1245

Email: akademieHagia@aol.com

Internet: www.hagia.de

Globalisierung feministisch
hinterfragt.
Myths and Realities
Feminist Perspectives on

Globalisation

Vom 11. bis 14. September
Internationaler Kongress von feminist AT-
TAC zur grenziiberschreitenden Vernetzung
feministischer Akteurinnen innerhalb der
globalisierungskritischen Bewegung.
eklat@aon.at, ruth@mur.at
Universitit Graz, Osterreich

frauensolidaritdt 2/03

Gender-Dialog-Sozialer-Mainstream
Europiische Fachtagung iiber
Geschlechterdemokratie
im Sozialen Dialog

4.9. bis 5.9.2003 in Berlin

Ort: Ernst-Reuter-Haus, Strasse des 17. Juni
112, Berlin

Veranstaltet von der Heinrich-Boll-Stiftung
und der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di in
Kooperation mit der Union of Insurance
Employees, Finnland

Hohe Arbeitslosenzahlen in fast allen europa-
ischen Staaten lassen den Ruf nach Reformen
und neuen Strategien in der Beschéftigungs-
politik laut werden. Im vergangenen Jahr hat
daher die Europdische Kommission Vollbe-
schiftigung und die Stirkung der sozialen
Solidaritdt zu einem Hauptziel erkldrt. Der
Soziale Dialog, also die Beziehungen zwi-
schen Arbeitgeberlnnen und ArbeitnehmerIn-
nen, steht dabei im Zentrum. Entsprechend
der europdischen Beschéftigungsstrategie
2000 soll die Rolle regionaler und lokaler
Organisationen gestirkt werden. Nur wenn in
den Gesellschaften ein breiter Konsens be-
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steht, konnen wirtschaftliche und soziale Re-
formen erfolgreich zur Modernisierung und
zum Wandel der Europaeischen Union beitra-
gen.

Seit dem Amsterdamer Vertrag der EU von
1997 ist deutlich geworden, dass die Umset-
zung von Gender Mainstreaming erfolgreich
Veranderungen bewirkt. Der Abbau von Ge-
schlechterhierarchien kann nur erreicht wer-
den, wenn entsprechende Schritte in allen
Bereichen der Politik getan werden. Es gilt,
die unterschiedlichen Perspektiven der Ge-
schlechter in Leitbilder und Programme von
Organisationen zu riicken. Dies fordert Inno-
vationen, Wettbewerbsfahigkeit sowie den
sozialen Zusammenbhalt.

Da die Entwicklung innerhalb der Europaei-
schen Union sehr unterschiedlich verlauft, ist
ein Austausch iiber Massnahmen und Strate-
gien der Umsetzung von Gender Mainstrea-
ming geboten. Die Fachtagung leistet dazu
einen Beitrag.

Einleitend berichten Vorstandsmitglieder der
Veranstalterin  und Kooperationspartnerin
iiber Nutzen, Vorteile und Grenzen von Gen-
der Mainstreaming in ihren Organisationen.
Im Anschluss stehen die gesellschaftspoliti-
schen Rahmenbedingungen und die Verdnde-
rung von Politikinhalten durch konsequentes
Gender Mainstreaming im Mittelpunkt.
Kernpunkt der Veranstaltung sind Workshops
zu folgenden Themen:

- Genderanalysen als erster Schritt zur Imp-
lementierung von Gender Mainstreaming

- Genderkompetenz als Voraussetzung flir
Gender Mainstreaming durch Gendertrainings
- Genderorientierte Planung, Steuerung und
Evaluierung von Programmen und Projekten
der Sozialpartnerschaft

- Genderorientierte Haushaltsplanung und
Controlling

VertreterInnen von deutschen und européi-
schen Best-Practise-Organisationen des Sozi-
alen Dialogs prisentieren Instrumente, Mass-
nahmen und Strategien. Ziel ist es, den Teil-
nehmenden anhand dessen konkrete Empfeh-
lungen zur Umsetzung in ihren eigenen Orga-
nisationen aufzuzeigen.

Parallele Workshops:

1. Genderanalyse von Organisationen als ers-
ter Schritt zur Implementierung von Gender
Mainstreaming

- Gisela Breil, Genderbeauftragte ver.di,
NRW

- Dr. Wilfried Weiss, Gleichstellungsbeauf-
tragter Lufthansa AG (angefragt)

- Moderation: Antje Schrieber und Andreas
Heilmann

2. Genderkompetenz als Voraussetzung fiir
Gender Mainstreaming durch Gendertrainings
- Ute Engelmann, Genderbeauftragte ver.di,
Hamburg

- Henning von Bargen, Referent Gemein-
schaftsaufgabe Geschlechterdemokratie,
Heinrich-Boell-Stiftung

- Moderation: Sven Bergelin und Kirsi Kova-
nen

3. Genderorientierte Planung, Steuerung und
Evaluierung von Programmen und Projekten
der Sozialpartnerschaft

- Lillemor Smedenvall, President of Financial
Sector Union of Sweden

- Richard Baldauf, Regionalgeschiftsfiihrer,
Barmer Ersatzkasse (angefragt)

- Moderation: Ilona Schulz-Mueller und Kars-
ten Kassner

4. Genderorientierte Haushaltsplanung und
Controlling

- Sandra Frauenberger, Leiterin der Frauenab-
teilung, Gewerkschaft der Privatangestellten,
Osterreich (angefragt)

- Vesa Paecaekkoenen, Union of Insurance
Employees, Finnland

- Moderation: Gabriele Schambach und Oli-
ver Geden

5. Forum: Diskussion von offenen Fragen bei
der Umsetzung von Gender Mainstreaming

- Moderation: Claudia Neusuess und Ralf
Lange

Tagungsort

Ernst-Reuter-Haus

Strasse des 17. Juni 112

10623 Berlin

Anmeldung und Informationen bis zum 22.
August 2003 an: Heinrich Boll Stiftung
Tagungsbiiro Rosenthaler Str. 40/41
10178 Berlin

Fax: 030/285 34-109

e-mail: genderdialog@boell.de
www.boell.de

www.glow-boell.de
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KOFRA 104/03

BISHERIGE SCHWERPUNKTE ab 1990:
Nr. 45/90 Frauen in der Architektur und Pla-
nung. Nr. 46/90 Instrument Frau - die politi-
schen Machtverhiltnisse um den §218.
Nr.47/90 Weg mit dem §218. Nr.48/ 90 Sexu-
elle Belédstigung am Arbeitsplatz. Nr. 49/90
Frauenforschung und Feminismus. Nr. 50/91
Feministische Maidchenpolitik Nr.51/91
Rassismus von Frauen. Nr.52/91 Autonomie.
Nr.53/91 Prostitution als Beruf Nr.54/91
Riickschlag oder Zunder fiir die Frauenbewe-
gung - Zur Vereinigung Deutschlands aus der
Sicht der autonomen Frauenbewegung. Nr.
55/91 Sexuelle Belédstigung am Arbeitsplatz.
Nr. 56/92 Glick in Frauenprojekten? Nr.
57/92 Zur Akzeptanz der lesbischen Lebens-
weise. Nr. 58/92 Gewalt hat ein Geschlecht.
Nr. 59/92 Beitrdge zu Rechtsradikalismus und
Rassismus, Nr.60/92 Lesben und heterosexu-
elle Frauen - Was uns trennt und was uns ver-
binden konnte, Nr. 61/92 Entpolitisierung
durch Identitédtspolitik? Nr.62/93 Sexueller
Miflbrauch von Kindern - Kinderschutz oder
Téterschutz? Nr. 63/93 Frauenhandel - Hei-
ratshandel - Prostitutionstourismus, Nr. 64/93
Gynédkologie unter feministischen Aspekten,
Nr. 65/93 Erzwungenes gemeinsames Sorge-
recht nach Scheidung: Riickschritt zu patriar-
chaler Bestimmungsmacht iiber Frauen und
Kinder?, Nr. 66/93 Frauenstreik, Nr.67/94 Zur
Kopftuchdiskussion, Nr.68/94 Feminismus
gegen Rechtsextremismus - Rechtsextreme
Tendenzen bei Méadchen und jungen Frauen
und antirassistisches Potential feministischer
Maidchenarbeit, Nr. 69/94 Sag ich's oder sag
ich's nicht? Eine Befragung erwerbstitiger
lesbischer Frauen iiber "offen" bzw. "nicht
offen" leben. Nr. 70/94 Institutionalisierte
Frauenpolitik am Ende?, Nr. 71 /95 Zehn Jah-
re 6. Jugendbericht: Was hat sich fiir Méd-
chen verdndert? Nr.72/95 Die verhinderte
Frau. Zur gesellschaftlichen Lage von Frauen
mit Korper-Behinderungen. Nr, 73/95 Ver-
gewaltigung in der Ehe. Zur Diskussion um
diec Reform des § 177, Nr. 74/95 Sexuelle
Gewalt: ménnliche Sozialisation und poten-
tielle Taterschaft, Nr. 75/95 Frauenfeindliche
Rechtspraxis bei sexueller Gewalt. Nr. 76/95
Pornographie: - Konsum iiber Computernetze
- aus der Sicht von Frauen, Nr. 77/96 "Min-
ner kriegt den Hintern hoch" - eine kritische
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Betrachtung der Méinnerbewegung. Nr. 78/
96, 13 Jahre autonome Projektarbeit. Nr.
79/96 Eigenstindige berufliche Existenz. Nr.
80/96 Die patriarchale Kultur: zu Struktur,
Entstehung und Abbau. Nr. 81/96 Von der
Emanzipation zum Management - Unterneh-
menspolitik in Frauenprojekten. Nr. 82/97
KindesmilBhandlungen im Inter-
net/Méannergewalt macht keine Ménner. Nr.
83/84/97 Strategien gegen Gewalt im Ge-
schlechterverhéltnis - Was tun mit Tatern? -
Zur Wirkung von Therapie und sozialer Kon-
trolle, Nr. 85/86/98 Ménnliche Gewalt gegen
Maidchen und Frauen - Ist ménnliche Gewalt-
bereitschaft "natiirlich"? - Auswirkungen se-
xueller Gewalt auf die Korper- und Bewe-
gungsentwicklung von Méadchen und Frauen,
Nr. 87/ 98 Gewalt gegen Miadchen und Frau-
en im Sport.

Nr. 88/99 Minner gegen Ménnergewalt - Auf
der Suche nach einer profeministischen Mén-
nerbewegung,

Nr. 89/99 Gewalt gegen Frauen im Krieg,

Nr. 90/99 Aktiv gegen Ménnergewalt. Kon-
zept und Ergebnisse der Miinchner Kampag-
ne,

Nr. 91/00 Zur Therapie von Sexualstraftitern,
Nr. 92/00 Frauen und Militér,

Nr. 93/00 Zwischen Téterschutz, Ohnmacht
und Parteilichkeit,

Nr. 94/01 Titerstrategien bei sexuellem Mil3-
brauch und Ansétze der Pravention,

Nr. 95/01 Feministisches Handeln gegen Ge-
walt

Nr. 96/02 Jungenarbeit als Ménnlichkeitskri-
tik

Nr. 97/02 Midchen im 6ffentlichen (Frei-)
Raum — aktiv und kreativ

Nr. 98/02 Arbeitsverhéltnisse im Kontext von
,Diaspora, Exil, Migration*

Nr. 99/02 Gender Mainstreaming: Sieg oder
Ende der Méddchen- und Frauenpolitik?

Nr. 100/02 Chancen und Grenzen von Opfer-
und Téaterpravention

Nr. 101/03 Handeln gegen alltigliche Gewalt
gegen Frauen in der Schule

Nr. 102/03 Anzeigepflicht bei sexuellem
Missbrauch?

Nr. 103/03 Zu den Folgen der Globalisierung
fiir Frauen
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